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ANEXO V - PLANO DE TRABALHO
Edital de Chamamento Publico 02/SEDS/CONDECA/2018-19

1. Identificagdo do Projeto

1.1 Instituigdo Proponente: Rede Cidada

1.2 CNPJ: 05.461.315/0002-30

1.3 Banco: Banco do Brasil | 1.4 Agéncia: 1614-4 1.5 Conta: 20.300-9
1.6 Site: https://www.redecidada.org.br/

1.7 CertificagBes:

CRCE( ) CEBAS (x) osciP( )
Utilidade Publica: Federal ( x) Estadual () Municipal ( x)
CMAS( ) CMDCA (x)

1.8 Nome do Responsavel Legal: Angela Alvarenga Batista Barros

1.9 E-mail: parceriaspublicas@redecidada.org.br

1.10 RG n2: M-1.119.282 Orgo Expedidor: Policia Civil/MG.

2. Apresentag¢ao da Organizacao
2.1 Historico da Organizagdo (com apresentagdo de dados e informagdes relevantes sobre a area de atuagdo):

A Rede Cidada é uma entidade de assisténcia social que desenvolve programas e projetos de forma continuada,
permanente e planejada. Desde 2002, a OSC trabalha para reunir sociedade civil, empresas, érgdos publicos,
organizagdes sociais e voluntarios para trazer solugdes em geragdo de trabalho e renda, promovendo o trabalho social
em rede.

A organizagdo se destaca por investir ndo apenas na formagdo técnica de quem participa de seus programas e projetos,
pois, entende que tdo importante quanto isso, é o resgate dos propdsitos de vida das pessoas e seu desenvolvimento
socioemocional e comportamental. Para a Rede Cidad3, vida e trabalho sdo um sé valor e devem andar juntos para
promover a realizagdo profissional e pessoal do ser humano.

Com sede em Belo Horizonte, Minas Gerais, suas ag6es foram expandidas para 5 (cinco) paises: Argentina, Coldmbia,
Chile, México e Estados Unidos e, no Brasil, esta presente em 8 (oito) unidades federativas: Bahia, Ceara, Minas Gerais,
Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Sdo Paulo e em mais de 60 municipios brasileiros.

A Rede Cidada tem como Propdsito: promover o desenvolvimento humano e social, para a integragdo ao mundo do
trabalho, unindo empresas, sociedade civil e poder publico. Visdo: Integrar vida e trabalho, um sé valor; os Valores s3o:
empatia, método, colaboragdo, compromisso, empreendedorismo.

Na condugdo da organizagdo estdo as geréncias, atualmente, sdo 9 (nove), sendo elas: Geréncia de Relacionamento e
Parceria Privado, Geréncia de Relacionamento e Parceria Publica, Geréncia Administrativo-Financeiro, Geréncia de
Comunicagdo e Marketing, Advocacy, Juridico e Compliance, Geréncia de Gente, Gestdo e Valores, Geréncia de
Operagdes, Geréncia da Expansdo da Consciéncia; além dos gerentes, a organizagdo possui o conselho curador, diretor
executivo e 263 empregados, nimero de profissionais ativos na organizagdo, até outubro de 2021.
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Realizando um eximio trabalho para a construgdo de uma sociedade cidadd, em conformidade com a Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS, a organizagdo possui Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS,
por agir ativamente pela garantia, promogéo e protegdo de direitos dos seus publicos.
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A Rede Cidada tem por finalidade:

- Promover a assisténcia social, atuando na protecdo de individuos e familias, prioritariamente em situagdo
de vulnerabilidade ou risco, por meio da execugdo de servigos, programas e projetos;

- Promover a articulagdo das agdes sociais realizadas pelos drgdos publicos, empresas privadas e entidades
sem fins lucrativos, criando atividades em forma de rede;

- Contribuir para a transferéncia das metodologias das ciéncias gerenciais para os projetos da Rede Cidads;

- Elaborar e executar a¢des de promogdo da integragdo ao mundo do trabalho, por meio de programas e
projetos que promovam a autonomia e assegurem o direito a profissionalizagdo, ao trabalho e a renda,
indissocidvel dos demais direitos sociais, ofertando formagdo politico-cidada e preparagdo para o mundo
do trabalho, aprendizagem profissional e inclusdo produtiva — inser¢do ou reinsergdo qualificada e
monitorada no mercado de trabalho, empreendedorismo, associativismo ou cooperativismo;

- Aplicar a Lei de Aprendizagem;
- Promover a educagdo para cidadania e a educagdo profissional;

- Atuar na promogao e defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
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- Promover o atendimento da pessoa idosa, através de programas de empregabilidade, empreendedorismo
e voluntariado, respeitando e observando o Estatuto do Idoso, podendo, inclusive, promover agdes de
capacitagdo junto aos Conselhos de Defesa do Idoso, em todas as esferas;

- Promover o acesso de pessoas com deficiéncia (PCD) a conquista de renda e trabalho por meio de projetos
de empregabilidade, aprendizagem e empreendedorismo;

- Promover a avaliagdo de projetos e programas desenvolvidos no terceiro setor, em empresas ou
instituigcdes visando aprimorar as estratégias de atuagao;

- Difundir, promover e executar a¢Ges de responsabilidade social empresarial e programas de voluntariado;

- Com o propdsito de promover a integracdo ao mundo do trabalho, elaborar e executar atividades,
programas e projetos na promogdo da assisténcia social e da cidadania: inclusdo social, educagdo, ciéncia
e tecnologia, cultura, esportes, satide, meio ambiente e outras;

- Atuar em projetos de Geragdo de Trabalho e Renda de promogdo e cultura, defesa e conservagdo do
patrimonio histérico e artistico;

- Atuar em projetos de Geragdo de Trabalho e Renda em sinergia com a preservagao e conservagdo do
meio ambiente e promogdo do desenvolvimento sustentavel;

- Atuar na promogao da ética, da paz, dos direitos humanos, da democracia, da justica e de demais valores
universais em defesa da vida.

Ao todo, até a presente data (Margo de 2022), mais de 100.296 pessoas foram inseridas no mundo do trabalho pela
Rede Cidada. Destacam-se:

35.968 jovens e adultos contratados

62.792 aprendizes contratados

218 seniores contratados

138 estagidrios contratados

2.699 pessoas com deficiéncias contratadas
284 pessoas do grupo LGBTQIA+ contratadas
2.489 pessoas em situacdo de rua contratadas
1.698 empreendimentos apoiados

2.699 voluntdrios

685 instituigOes parceiras

3.588 empresas parceiras
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3. Apresentagao do Projeto

3.1 Nome do Projeto:
Mais Empregabilidade.

3.2 justificativa (justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos e sociais que
apontem a necessidade da intervencgdo proposta.

A introdugdo do adolescente no mercado de trabalho se caracteriza como um processo desafiador. Para além das
transigGes fisicas, hormonais e emocionais que permeiam essa fase, e da ansiedade e expectativas da transi¢do para a
vida adulta, a iniciagdo ao mercado de trabalho se apresenta como um divisor de aguas, ao impor requisitos,
competéncias e a experiéncia profissional como um limitante e excludente critério para iniciagdo no mercado de
trabalho. Fatores esses agravados ao se caracterizar a desigualdade social e condigdes socioecondmicas, raca e etnia,
género e baixa escolarizagdo de muitos deles.

Segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT (2018), ha uma grande crise de emprego juvenil que ja vem se
desenvolvendo ha anos e comprometendo a realidade e desenvolvimento profissional de toda uma geragdo. Em suma,
observa-se que:

A participago de jovens no mercado de trabalho no Brasil é marcada por vdrios desafios, como
informalidade, baixa remuneragdo, alto indice de rotatividade, precarizagdo da relagdo de trabalho e
dificuldade de conciliagéio entre estudos, responsabilidades familiares e trabalho. O desemprego entre os
jovens é de duas a trés vezes maior do que o desemprego entre os adultos. Por isso, as politicas publicas
tém um papel central na melhoria das oportunidades e das condigbes para este grupo, seja em termos de
educagdo, formagdo profissional ou insergdo e participagéo no mercado de trabalho (OIT, 2018).

(Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio), divulgados pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), 64,3% sdo pretos ou pardos entre os 12,8 milhdes de desempregados. Isso equivale a 8,2
milhdes de brasileiros — dois em cada trés desempregados do pais.

A média nacional é de 12%. A pesquisa mostra que, dos 12,8 milhées de desempregados, 52,1% sdo pardos,
34,7% sdo brancos e 12,2% sdo pretos. Portanto, 8,2 milhGes de desempregados do Brasil sdo pretos e
pardos. Significa dizer que, de cada trés desempregados, dois sGo negros (pretos ou pardos).

A Pnad ainda mostra que a taxa de desocupagdo dos que se autodeclaram pretos foi de 14,5%, de 14% para
pardos e de 9,5% para brancos no segundo trimestre de 2019.

Soma-se isso a Crise ocasionada em decorréncia da Pandemia do COVID-19, que levou o ingresso dos jovens no
mercado de trabalho a um grau de dificuldade ainda maior. De acordo com a Fundagdo Getulio Vargas (FGV), em 2020,
os jovens foram os mais atingidos por piora no cenario do mercado de trabalho, acompanhando as tendéncias mundiais
ressaltadas pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) no mesmo ano, indicando que 1 em cada 6 jovens deixou
de trabalhar na pandemia, comprometendo a realidade de toda uma geragdo.
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Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica (IBGE) a taxa de desemprego entre os jovens chegou a 31% no
primeiro trimestre de 2021, bem acima da média nacional geral de desempregados, que, no mesmo periodo, atingiu
14,7%. Assim, este projeto se faz pertinente e relevante uma vez que os dados da sociedade aonde estdo inseridos
esses adolescentes refletem o drama da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social. Logo, solugBes variadas e
a¢Oes conjuntas dos trés setores: poder publico, empresas privadas e organizagdes da sociedade civil, se fazem
necessarias.

A Rede Cidada compreende que um processo profissional pedagogico efetivo gera mudangas que vido além do
preparo técnico profissional ao constatar ao decorrer de seu trabalho na inclusdo de adolescentes no mercado de
trabalho. Mesmo que sejam contratados pelas suas competéncias técnicas, muitas vezes ndo conseguem se manter
empregados devido ao seu comportamento no ambiente de trabalho.

Tendo em vista essa problematica, a capacitagdo se apresenta como uma alternativa vidvel e efetiva ao atender de
forma abrangente, por meio de uma formagdo sociocomportamental:

(a) o processo de transicdo bioldgica e social desse jovem;

(b) o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais, proporcionando ndo s6 a
inclusdo, mas também estabilidade e continuidade desse jovem no mercado de trabalho; e

(c) o impacto na realidade social desse publico.
A proposta, portanto, busca gerar beneficios quanto a/ao:

- Garantia de direito a profissionalizagdo, com uma oferta social que seja compativel com o perfil dos
adolescentes negros e pardos de 16 a 17 anos e 11 meses em situagdo de vulnerabilidade social,
egressos e candidatos de Programas de Socioaprendizagem;

- Geragdo de oportunidade de adolescentes negros e pardos, egressos e candidatos de Programas de
Socioaprendizagem, iniciarem a vida profissional de forma cidada e adequada aos seus direitos;

- Aumento da condigdo de empregabilidade dos adolescentes negros e pardos, egressos e candidatos
de Programas de Socioaprendizagem, para viabilizar sua inclusdo social e profissional.

3.3 Caracterizagdo socioeconémica da regido e do servigo a ser qualificado

Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua) do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) referentes ao terceiro trimestre de 2020 indicam que os negros representam 72,9% dos
desocupados do pais. A populagdo desalentada é definida como aquela que estava fora da forga de trabalho por uma
das seguintes razoes: ndo conseguia trabalho, ndo tinha experiéncia, era muito jovem ou idosa ou ndo encontrou
trabalho na localidade - e que, se tivesse conseguido trabalho, estaria disponivel para assumir a vaga.

Um quarto dos 13,387 milhdes de brasileiros desempregados no primeiro trimestre estdo ha dois anos ou mais em
busca de trabalho, segundo a Pnad Continua. Do total de desempregados no primeiro trimestre, 24,8%, ou 3,319
milhdes de pessoas, estdo nessa condicdo hd dois anos ou mais. Outros 6,074 milhdes de trabalhadores estdo
desempregados de um més a menos de um ano, o equivalente a 45,4% do total de desempregados, enquanto 2,108
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milhdes (15,7%) buscam trabalho hd menos de um més e 1,886 milhdo (14,1% do total) o fazem ha de um ano a menos
de dois anos.

A taxa de desalento no Brasil ficou em 4,4% no primeiro trimestre, recorde da série histdrica da Pnad Continua, iniciada
em 2012. Em S3o Paulo, a Fundagdo Seade indica que no final de 2020, quase um quarto (24%) dos trabalhadores
negros perderam a ocupacgdo. Nesse cendrio, a capacitacdo e formagdo de adolescentes negros e pardos, egressos e
candidatos de Programas de Socioaprendizagem, como proposto pelo projeto, parece admitir um carater importante
ao buscar amenizar os prejuizos colocados ao grupo quando comparado aos demais inseridos no mercado de trabalho.

3.4 Abrangéncia Geografica- Indicagdo da divisdo administrativa do Estado, referente as Secretdrias afins do objeto
do projeto, bem como, o local de desenvolvimento das atividades, identificando os municipios da regido de atuacdo,
bem como se o projeto é municipal, regional ou estadual nos termos das definigdes deste Edital.

Projeto Municipal: Sdo Paulo - Capital (atendimentos de todas as regiGes da cidade de acordo com as inscri¢Ges do
publico alvo e relacionamento com a rede de atendimento)

Local de Atendimento: Rede Cidada- Endereco - Rua da Consolagdo, 574,  Consolagdo CEP 01302-000 ¢ Sdo Paulo —
SP - Telefone: (11) 3236-0300

4. Objetivos do Projeto

4.1 Objetivo Geral

Garantir o direito a profissionalizagdo e contribuir com o aumento da condigdo de empregabilidade dos adolescentes
negros e pardos, egressos e candidatos de Programas de Socioaprendizagem, para viabilizar sua inclusdo social e
profissional com uma oferta social que seja compativel com o seu perfil em situacdo de vulnerabilidade social.

4.2 Objetivo (s) Especifico (s)
1- Capacitar 240 adolescentes negros e pardos, egressos e candidatos de Programas de
Socioaprendizagem, através de Formagdo Profissional e sociocomportamental;

2- Encaminhar para o mercado de trabalho 80% do publico alvo que tenha assiduidade em pelo menos
65% do tempo de formagdo.

5. Beneficiarios publico alvo a ser atendido

5.1 Beneficiarios Diretos (especificar):

240 adolescentes negros e pardos egressos e candidatos de Programas de Socioaprendizagem, com idades entre 16
(dezesseis) e 17 (dezessete) anos e 11 (onze) meses.

5.2 Beneficiarios Indiretos (especificar):
Familiares do publico direto.

5.3 Valor da Proposta:
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1. Metodologia — Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho.

A metodologia do projeto Mais Empregabilidade foi elaborada para promover o apoio integral aos usudrios, com foco
no desenvolvimento socioemocional e de habilidades pautadas nas necessidades dos adolescentes pretos e pardos,
egressos e candidatos de Programas de Socioaprendizagem.

Para alcangar o publico, o Projeto Mais Empregabilidade serd divulgado no municipio de Sdo Paulo por meio de folders
e panfletos com informagdes sobre o projeto e o cadastro. O publico interessado em participar do projeto poderd obter
mais informagdes com a equipe da Rede Cidada. Para isso, alguns profissionais da Rede Cidada que trabalhardo no
projeto Mais Empregabilidade receberdo um smartphone com servico de telefonia e internet, que permitira a
realizagdo de contatos com os usudrios do projeto e o publico interessado. Serdo selecionados aqueles que possuirem
um papel estratégico na comunicagdo.

Nesse sentido, a Trilha de Desenvolvimento do Usudrio e Familia se apresenta como uma alternativa viavel e efetiva
ao enfrentamento da situagdo-problema apresentada ao atender, por meio de uma formagdo socioemocional: (a) o
processo de transicdo bioldgica e social desse jovem; (b) o desenvolvimento de competéncias técnicas e
comportamentais, proporcionando ndo sé a inclusdo, mas também estabilidade e continuidade desse jovem no mundo
do trabalho; e (c) o impacto na realidade social desse publico.

O projeto é fundamentado principalmente através da Lei Federal n2 10.097/2000, considerada o principal marco legal
e regulatério para as agGes. DispGe-se ainda sobre os seguintes aprendizados, que norteiam a metodologia propria
praticada pela Rede Cidada:

1- Vida e trabalho, um sé valor;

2- Autoconhecimento cria equilibrio emocional;
3- Relacionamento é fonte de autoconhecimento;
4- Atitudes de empatia;

5- Eu sou dono da minha capacidade de trabalho;
6- Despertar para a vida integral e sustentavel.

As oficinas de capacitagdo, atividades centrais para o cumprimento do objetivo geral do projeto, se dardo conforme as
seguintes especificagdes:

TEMA CONTEUDO PERIODICIDADE CARGA HORARIA
1) Ponto de Partida;
. 2) Reconhecer a identidade; 1x por turma .
Acolhimento 3) Minhas Habilidades; 4 dias 16 horas (4h/dia)
4) Oportunidades e Propositos
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) O profissional do século XXI;

) O universo corporativo na era digital;
) Relagdes pessoais e profissionais;

) Atendimento ao cliente;

5) Educagao Financeira;
6)Empoderamento Digital;

7) Praticas Administrativas

Formagéo Integral para o
Mundo do Trabalho

1x por turma

1
2
3
4 5 dias

20 horas (4h/dia)

1) Encantamento e Apresentagao;
2) Eu: identidade pessoal;

3) Eu e o Outro: identidade social;
4) Eu e 0 Mercado de Trabalho: 1x por turma
identidade profissional; 10 dias
5) Eu e 0 Mundo: identidade do ser
integral;

6) Atividades autoinstrucionais

Formagéo Socioemocional 40 horas (4h/dia)

Total 19 dias 76 horas

19 Etapa - Implantagdo do projeto:

Apds a celebragdo da parceria, a equipe da Organizagdo convocard uma reunido com os profissionais envolvidos na
elaboragdo do plano de trabalho e com os profissionais que serdo responsaveis pela execugdo deste plano. A
Organizagdo a partir desse momento tragara o planejamento estratégico para execugdo do projeto.

Ao Gestor de Projetos serdo designadas as atividades necessdrias para adequagdo, contratagdo e treinamento da
equipe. As atividades da fase de implantagdo devem ocorrer até o segundo més do projeto.

29 Etapa — Articulagdo com a Rede Socioassistencial:

Os profissionais da Rede Cidada realizardo a articulagdo com a rede socioassistencial do municipio, durante todo o
projeto, estabelecendo contatos e realizando visitas “in loco” aos CRAS, CREAS, Secretarias de Governo, Conselhos de
Direitos, Entidades de Assisténcia Social, Escolas e outros drgdos e instituicdes com relevancia social identificados.

Nos contatos e visitas, os profissionais da Rede Cidada poderdo adquirir maior conhecimento sobre as politicas publicas
em execug¢do no municipio, além de poderem apresentar a essa rede, o projeto em execugéo.

Esse contato sera crucial, por isso sera realizado de forma continua durante o projeto, para identificagdo dos usuarios
com perfil para participagdo no projeto. Identificando as politicas publicas em execugdo no municipio, a Rede Cidada
podera encaminhar os usudrios, caso precisem, a outros servigos assistenciais e, ainda, identificar oportunidades junto
a essa rede que sejam adequadas para o publico.

39 Etapa - Identificagdo e Sensibilizagdo:

Em complemento as a¢es de articulagdo com a rede socioassistencial, os profissionais da Rede Cidada também

divulgardo o projeto com suas redes de contatos e a instituicdo divulgard em suas redes sociais para assim, alcangar
ainda mais adolescentes com perfil e interesse em participar do projeto, o que é nomeado como demanda espontanea.

D4Sign f34bb439-63cd-4071-a13¢-859c23597¢3f - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verifica
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.

Autenticado com senha por KEROLIN GOMES FAGUNDES - Assessora Técnica Il / CONDECA - 13/12/2022 as 12:11:47.
Documento N°: 59767803-579 - consulta & autenticidade em
https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=59767803-579

SEDSCAP202258362



REDE _
C I D A D A Classificagdo da informagdo: Publica

Os profissionais da Rede Cidada envolvidos nesta etapa estardo disponiveis para esclarecimentos de eventuais duvidas
sobre a participagdo no projeto e assim sera realizada a identificagdo, mobilizagdo e sensibilizagdo do publico.

O cadastro dos interessados serd realizado por meio de formulario onde o adolescente e seu responsavel legal
preencherdo prestando identificagdo pessoal, escolaridade e disponibilidade de horarios.

49 Etapa — Qualificagéo:

Ao longo dos meses de execugdo do projeto serdo ofertadas 10 (dez) turmas de oficinas de formagdo, no formato
presencial, cada turma com capacidade de atender até 24 (vinte e quatro) usuarios. H4 como meta de capacitagdo 240
adolescentes negros e pardos, egressos e candidatos de Programas de Socioaprendizagem.

A carga horaria total das oficinas serd de 76 (setenta e seis) horas, que serdo divididas em encontros de duragdo de 4
(quatro) horas cada. Os encontros devem acontecer de segunda a sexta-feira, com excegdo aos dias de feriado. Os
responsaveis por essa etapa serdo os Analistas de Desenvolvimento Humano, que trabalhardo em conjunto para
melhor compreensdo da metodologia reflexivo-vivencial dos encontros.

EXTRA — SOBRE A METODOLOGIA: Para mapear as competéncias comportamentais do jovem e identificar o perfil de
cada aprendiz a fim de encaminha-lo para a vaga mais adequada, é utilizada a ferramenta Profiler. Além disso, a
metodologia conta também com uma proposta de desenvolvimento socioemocional que consiste em um processo
educativo vivencial que visa a expressdo da identidade pessoal, social e profissional gerando e agregando valores para
vida e para o trabalho. Sdo objetivos dessa formagao:

eTrabalhar o coeficiente emocional dos jovens e publicos diversos a partir do desenvolvimento do seu
autoconhecimento, capacitando-os a lidar com os conflitos no ambiente de trabalho e superar as suas crengas
limitantes;

e Contribuir para que as empresas reduzam a rotatividade e, ao mesmo tempo, apoiar os jovens e publicos
diversos na percepgdo de que o primeiro emprego é a porta de entrada de sua carreira profissional. Tudo isso
resultaria no aumento do tempo de permanéncia dos jovens no trabalho, apds a sua insergdo na empresa;

e Construir o propdsito de vida e trabalho, promovendo o protagonismo dos jovens na construgdo de uma
sociedade melhor para se viver. Fundamentos do trabalho.

52 Etapa — Encaminhamento para Oportunidades:

Durante as formag&es os usuarios identificardo, com apoio da equipe do projeto, o seu perfil profissional. Identificado
o perfil profissional, os usudrios formados, com frequéncia superior a 65%, serdo certificados e, entdo, passarao a
compor o Banco de Talentos (BT) da Rede Cidada. Assim, quando a equipe da Rede Cidad3 identificar oportunidades
de inclusdo no mercado de trabalho analisara os perfis disponiveis no Banco de Talentos e a compatibilidade com as
oportunidades disponiveis, para realizar os encaminhamentos.

69 Etapa — Monitoramento:
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O monitoramento do projeto ocorrera durante todos os meses do projeto para avaliagdo das agdes realizadas,
controles dos recursos, tomada de decisGes e definicGes de estratégias. As atividades de monitoramento serdo de
responsabilidade do Coordenador do projeto.

Uso das despesas:

Alimentagdo: como as atividades serdo realizadas no contraturno das atividades escolares, e muitos dos participantes
fazem parte de grupos de vulnerabilidade social, entendemos o kit lanche como importante para subsidiar, sem
prejuizos aos usuarios, a participagdo junto ao projeto, ja que, durante o periodo de execugdo das oficinas, equivalente
a 19 (dezenove) dias, passardo todo o dia fora de casa. Assim, para ndo comprometermos a renda dos participantes e
inviabilizar a participagdo de modo integral, entendemos a necessidade dessa rubrica.

Transporte participantes: como as atividades serdo realizadas em espago proprio da Rede Cidada, possivelmente
distante da residéncia dos usuarios, e sabendo dos elevados custos de deslocamento para o periodo integral das
oficinas, entendemos como necessario o0 apoio no pagamento ao auxilio transporte para ndo comprometer a renda e
nem a participacdo dos interessados.

Certificados: cada usudrio receberd, ao final do projeto e se concluirem a formagdo com o percentual de frequéncia
desejado, um certificado, atestando-o de sua qualificagdo.

Testes Profiler: o Profiler é uma ferramenta que ajuda a mapear e tragar o perfil profissional de cada usudrio.
Entendemos essa atividade como indispensavel para que sejam encontradas oportunidades no mundo do trabalho que
correspondam ao perfil do usuario, fazendo com que ele se interesse e veja sentido na atividade.

Impressora: serd utilizada para a impressdo de materiais didaticos que acompanhardo as oficinas, documentos,
relatérios e demais informes necessarios.

Telefonia e Internet: serd utilizada para a comunicagédo da equipe da Rede Cidadd com os parceiros, fornecedores e
demais necessarios ao funcionamento das atividades e encaminhamento dos adolescentes.

Notebook: utilizado durante as aulas expositivas da capacitacdo, e também na execucdo de atividades de coordenacdo,
administragdo e contato com parceiros, fornecedores e demais necessarios.

Projetor LED: utilizado durante as aulas expositivas da capacitagdo.
Microfone: utilizado durante as aulas expositivas da capacitagdo.
Caixa de som portatil: utilizado durante as aulas expositivas da capacitagdo.

Celulares: utilizados para a comunicagdo da equipe da Rede Cidadd com os parceiros, fornecedores e demais
necessarios ao funcionamento das atividades e encaminhamento dos adolescentes.

Equipe:

Analista de Territério: presta assisténcia nos processos administrativos da area, auxiliando na organizagdo de arquivos
e prestando apoio em atividades relativas ao projeto.
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Analista de Desenvolvimento Humano: responsdvel por triar os usuarios do projeto, desenvolvé-los por meio de
formagdes técnicas e socioemocionais, dar suporte no processo de encaminhamento para oportunidades de trabalho
e acompanha-los, interagindo junto as familias e instituicGes parceiras sempre que necessario.

Assistente Social: é responsavel por triar os usudrios do projeto, desenvolvé-los por meio de formagdes técnicas e
socioemocionais, dar suporte no processo de encaminhamento para oportunidades de trabalho e acompanha-los,
interagindo junto as familias e instituigdes parceiras sempre que necessario. Analisa os contextos sociais, escolar e
recursos dos usudrios, familias e das instituicdes parceiras que estdo envolvida no processo de integracdo
estabelecendo planos de orientagado.

Psicélogo Social de Mentoria: é responsdvel por triar os usudrios do projeto, desenvolvé-los por meio de formagdes
técnicas e socioemocionais, dar suporte no processo de encaminhamento para oportunidades de trabalho e
acompanha-los, interagindo junto as familias e instituicSes parceiras sempre que necessario. Também analisa os
pensamentos, sentimentos e comportamentos de usudrios e grupos para estabelecer quais sdo as suas necessidades
e desenvolver planos e interven¢des para melhorar a sua qualidade de vida. Realiza avaliagGes psicossociais.

6. Resultados Esperados — Definir os resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos(descri¢do
pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a ser executadas,
devendo esclarecer com precisdo e detalhamento aquilo que se pretende realizar ou obter, bem como quais
os meios utilizados para tanto)

META AGOES INICIO E INDICADORES D?,‘é:nfgggfomz
TERMINO
Meta 1 Acdo 1 Inicio - Quantidade de
. ¢ inscritos no projeto; . . .

Capacitar 240 adolescentes e Més 02 - Andlise de - Numero de inscritos;
negros e pardos, egressos e Capacitagéo do publico alvo frequéncia - Listas de presenca;
candidatos de Programas de nas tematicas Formagéo Término egm anén <,:i ae - Fotos e ou videos
Socioaprendizagem, através da Profissional e pa rticinacso do
Formacéao Profissional e sociocomportamental Mas 12 publicg aSI:vo
sociocomportamental p

Acgédo 2
Meta 2 Mobili;agéo de empresas Inicio - Quantidade de

parceiras contratantes inscritos no projeto _ Namero de inscritos:
Encaminhar para o mercado de 5 Més 03 -AnaILse Qe - Listas de presenca;

i Agéo 3 frequéncia -
trabalho 80% do publico alvo que Término permanénéia e - Fotos e ou videos
tenha assiduidade em pelo menos Acom! s
" panhamento do participagéo do

65% do tempo de formagéo. publico alvo do processo de | Més 12 publico alvo

contratagdo e permanéncia

no mercado de trabalho.

7. Processo de Monitoramento e Avaliagao — Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a partir
dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a serem utilizados, levando em consideragdo a

analise do territorio e da politica local.
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RESULTADO (S)

INDICADORES QUALITATIVOS

INDICADORES
QUANTITATIVOS

MEIOS DE
VERIFICAGAO

240 adolescentes pardos e
negros, egressos e candidatos de
Programas de
Socioaprendizagem, capacitados

Publico alvo com capacidades de
competéncias para o mercado de

trabalho

240 adolescentes formados

- Numero de inscritos;
- Listas de presenca;
- Fotos e ou videos

80% do publico alvo que tenha
assiduidade em pelo menos 65%
do tempo de formagéo
encaminhado para o mercado de
trabalho

Adolescentes conquistando vagas

de emprego

Quantidades de entrevistas de
emprego com participagéo do
publico alvo

- Numero de entrevistas
de emprego
concretizadas;

- Listas de presenca;

- Fotos e ou videos

8. Recursos humanos- Descrever as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do
Projeto, identificando a forma de contratagdo, respeitando a legislagdo vigente.

Formagao Profissional (cargo) | Fungdo no projeto N2 de Vinculo (CLT, Prestador de Servigos,
horas/més Voluntario
Superior Completo — Formacgao Analista de 160h cr
na referida area Territério (40h/semana)
Superior Completo — Formacgdo AnaI'St? de 160h cr
o, Desenvolvimento
na referida area H (40h/semana)
umano
Superior Completo — Formagao Anal|st§ de 160h cr
L, Desenvolvimento
na referida area H (40h/semana)
umano
Superior Completo — Formagao 120h cr
Assistente Social
na referida area (30h/semana)
Superior Completo — Formacgdo o ) 80h cr
na referida area Psicdlogo SO.C'aI de (20h/semana)
Mentoria
L . CLT
Coordenador Administrativo— Coordenador de 80h
Formac3o na referida area Prestacdo de Contas | (20h/semana)
Profissional de Gestdo 80h cr
Financeira— Formagdo na Gestor de Projetos | (20h/semana)
referida area
Especialista de Relacionamento Espfeaallsta de 30h ar
. N Relacionamento e
e Parceria— Formag&o na P . (7,5h/semana)
arceria
referida area
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D4Sign f34bb439-63cd-4071-a13¢-859c23597¢3f - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verifica
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.

Autenticado com senha por KEROLIN GOMES FAGUNDES - Assessora Técnica Il / CONDECA - 13/12/2022 as 12:11:47.
Documento N°: 59767803-579 - consulta & autenticidade em
https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=59767803-579




REDE _
C I D A D A Classificagdo da informagdo: Publica

9. Cronograma de execugdo do Projeto - Especificar més a més, quais agbes/atividades serdo desenvolvidas.

Plano de Trabalho Anual
Atividades / Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Atividade 1-Mobilizagdo do publico

alvo

Atividade 2-Capacitagdo do publico
alvo nas tematicas Formacgao X X X X X X X X X X X
Profissional e Sociocomportamental
Atividade 3-Mobilizagdo de empresas
parceiras contratantes

Atividade 4-Acompanhamento do
publico alvo do processo de
contratagdo e permanéncia no

mercado de trabalho

Plano de Trabalho
Edital de Chamamento Piblico 02/SEDS/CONDECA/2018-19
1. DADOS DO PROPONENTE

Orgao/instituicdo Proponente: C.N.P.J.
Rede Cidada 05.461.315/0002-30
Endereco e-mail

Rua da Consolagdo 574, Bairro da Consolagdo, Sdo Paulo/SP - CEP: 01302 000 parceriaspublicas@redecidada.org.br

Cidade: UF: CEP (DDD) Telefone/Fax E.A.
Sao Paulo SP 01302 -000 (11) 3159-0326/

(11) 3258-7450
Conta corrente: Banco (nome e n9) Agéncia (nome e n2) Praga de Pagamento:
20.300-9 Banco do Brasil (001) 1614-4 Belo Horizonte/MG
Nome do responsavel pela instituigdo C.P.F.
Angela de Alvarenga Batista Barros 056.279.586-34
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R.G./Orgao expedidor Cargo Funcdo Matricula
Policia Civil do Estado de MG Presidente Presidente | -
Enderego Completo CEP (DDD) Tel./Fax
Rua Marqués de Marica, 190/802 - Bairro: Santo Anténio - Belo 30.350-070 |(31) 3290-8000
Horizonte/MG — CEP: 30.350-070 (31) 98396-7560

2. OUTROS PARTICIPES — INTERVENIENTE

Nome: CNPJ E.A.

Enderego Completo:

3. DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo da Execugdo:

Inicio Término

Mais Empregabilidade. Més 1 Més 12

Eixo Tematico
Eixo temdtico V —Trabalho: A -Formacio, educacdo para o trabalho, aperfeicoamento e/ou qualificagdo
profissional do adolescente -apoio a inser¢do no mercado de trabalho e geragdo de renda;

Identificagdo do objeto :

Pagamento de pessoal, compra de material de aquisigdo e custeio para execugdo de Capacitagdo de 240
adolescentes negros e pardos, egressos e candidatos de Programas de Socioaprendizagem, através de
Formacdo Profissional e sociocomportamental e encaminhamento para o mercado de trabalho 80% do
publico alvo, desde que tenham pelo menos 65% de assiduidade durante a formagao.

Justificativa da Proposi¢do:

A introdugdo do adolescente no mercado de trabalho se caracteriza como um processo desafiador. Para além
das transi¢des fisicas, hormonais e emocionais que permeiam essa fase, e da ansiedade e expectativas da
transicdo para a vida adulta, a iniciagdo ao mercado de trabalho se apresenta como um divisor de aguas, ao
impor requisitos, competéncias e a experiéncia profissional como um limitante e excludente critério para
iniciagdo no mercado de trabalho. Fatores esses agravados ao se caracterizar a desigualdade social e condigbes
lsocioeconOmicas, raga e etnia, género e baixa escolarizagdo de muitos deles.

Segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT (2018), ha uma grande crise de emprego juvenil que ja
vem se desenvolvendo hd anos e comprometendo a realidade e desenvolvimento profissional de toda uma
geracdo. Em suma, observa-se que:
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A participagdo de jovens no mercado de trabalho no Brasil é marcada por vdrios desafios, como
informalidade, baixa remuneragdo, alto indice de rotatividade, precarizagdo da relagéo de trabalho
e dificuldade de conciliagdo entre estudos, responsabilidades familiares e trabalho. O desemprego
entre os jovens é de duas a trés vezes maior do que o desemprego entre os adultos. Por isso, as
politicas publicas tém um papel central na melhoria das oportunidades e das condi¢ées para este
grupo, seja em termos de educacgdo, formagdo profissional ou insercdo e participagdo no mercado
de trabalho (OIT, 2018).

(Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio), divulgados pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica), 64,3% sdo pretos ou pardos entre os 12,8 milhées de desempregados. Isso equivale a
8,2 milhdes de brasileiros — dois em cada trés desempregados do pais.

A média nacional é de 12%. A pesquisa mostra que, dos 12,8 milhGes de desempregados, 52,1% sGo
pardos, 34,7% sdo brancos e 12,2% sdo pretos. Portanto, 8,2 milhdes de desempregados do Brasil
sdo pretos e pardos. Significa dizer que, de cada trés desempregados, dois sGo negros (pretos ou
pardos).

A Pnad ainda mostra que a taxa de desocupagdo dos que se autodeclaram pretos foi de 14,5%, de
14% para pardos e de 9,5% para brancos no segundo trimestre de 2019.

Soma-se isso a Crise ocasionada em decorréncia da Pandemia do COVID-19, que levou o ingresso dos jovens no
mercado de trabalho a um grau de dificuldade ainda maior. De acordo com a Fundagdo Getulio Vargas (FGV), em
2020, os jovens foram os mais atingidos por piora no cenario do mercado de trabalho, acompanhando as
tendéncias mundiais ressaltadas pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) no mesmo ano, indicando que
1 em cada 6 jovens deixou de trabalhar na pandemia, comprometendo a realidade de toda uma geragdo.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica (IBGE) a taxa de desemprego entre os jovens chegou a
31% no primeiro trimestre de 2021, bem acima da média nacional geral de desempregados, que, no mesmo
periodo, atingiu 14,7%. Assim, este projeto se faz pertinente e relevante uma vez que os dados da sociedade
aonde estdo inseridos esses adolescentes refletem o drama da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social.
Logo, solugdes variadas e agGes conjuntas dos trés setores: poder publico, empresas privadas e organizagoes da
sociedade civil, se fazem necessarias.

A Rede Cidada compreende que um processo profissional pedagdgico efetivo, gera mudangas que vao além
do preparo técnico profissional ao constatar ao decorrer de seu trabalho na inclusdo de adolescentes no
mercado de trabalho. Mesmo que sejam contratados pelas suas competéncias técnicas, muitas vezes nao
conseguem se manter empregados devido ao seu comportamento no ambiente de trabalho.

Tendo em vista essa problematica, a capacitagdo se apresenta como uma alternativa viavel e efetiva ao
latender de forma abrangente, por meio de uma formagao sociocomportamental:

(a) o processo de transicdo bioldgica e social desse jovem;

(b) o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais, proporcionando nio sé a inclusdo,
mas também estabilidade e continuidade desse jovem no mercado de trabalho; e

(c) o impacto na realidade social desse publico.
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IA proposta, portanto, busca gerar beneficios quanto:

- A garantia de direito a profissionalizagdo, com uma oferta social que seja compativel com o
perfil dos adolescentes negros e pardos de 16 a 17 anos e 11 meses em situagdo de
vulnerabilidade social, egressos e candidatos de Programas de Socioaprendizagem.

- Geragdo de oportunidade de adolescentes iniciarem a vida profissional de forma cidada e
adequada aos seus direitos;

- Ao aumento da condigdo de empregabilidade dos adolescentes negros e pardos egressos e

candidatos de Programas de Socioaprendizagem para viabilizar sua inclusdo social e profissional.

4. Cronograma de execugdo (Meta, Etapa ou Fase)

Indicador Fisico Duragdo
Meta Etapa/Fase Especificagdo ) uantida - Términ
pa/ P ¢ Unidade Q Inicio
de o
- Executar
oficinas com o
publico-alvo,
segundo
contetdos,
Meta 01 metodologias e
Acdo 1- Capacitagdo do | capacitagdes
Capacitar 240 adolescentes | publico alvo nas voltadas para a 240 Més 11
negros e pardos, egressos e | tematicas Formagdo formagédo L A
X . R Individuo Més 2
candidatos de Programas de | Profissional e sociocomporta
Socioaprendizagem — Sociocomportamental mental;
Formagdo Profissional e
sociocomportamental - Realizar
atividades em
oficinas para
potencializar
habilidades e
competéncias.
- Articular com
Agdo 2- Mobilizagdo de | empresas e
empresas parceiras arceiros, de
Meta 2 P p ! p. I
contratantes diferentes
. Agdo 3 - portes, com
Encaminhar para o mercado Acompanhamento do atuagdoe Quantos
de trabalho 80% do publico . P ¢ . L, Més3 | Més 12
publico alvo do abrangénciano | Individuo | forem
alvo, desde que tenham o .
processo de territério de necessari
pelo menos 65% de - N
- ~ contratagdo e execugdo para os
assiduidade na formagdo . .
permanéncia no encaminhamen
mercado de trabalho to do publico-
alvo;
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- Realizar
contato e
monitorar
permanéncia
dos usuarios a

partir da

emissdo de

relatorios.

5. Plano de Aplicagdo (Em reais)
Natureza da despesa
— Total Concedente Proponente
Item de despesa Especificagdo
Recursos Humanos - 0SC Recursos HUManos - | - p¢ 339 885,88 RS 339.885,88 -

0sC

IAlimentagdo - Kit Lanche

IAlimentagao - Kit
Lanche

RS 18.900,00

RS 18.900,00

lAuxilio Transporte

IAuxilio TransportE

RS 93.139,20

RS 93.139,20

IAluguel de impressora IAluguel de impressora| RS 6.000,00 RS 6.000,00 -
Certificados Certificados RS 816,00 RS 816,00 -
) Software - Profiler -
software - Profller_- t'este de lteste de mapeamento RS 6.000,00 RS 6.000,00 -
mapeamento profissional -
profissional
Servigos de Telefonia Servigos de Telefonia RS 1.525,92 RS 1.525,92 -

Notebook Notebook RS 12.101,60 RS 12.101,60 -
Caixa de Som Caixa de Som RS 899,00 RS 899,00 -
Smartphone Smartphone RS 2.338,00 RS 2.338,00 -
Projetor LED Projetor LED RS 2.199,90 RS 2.199,90 -
Microfone Microfone RS 102,50 RS$ 102,50

Total Geral R$ 483.908,00 R$ 483.908,00 -
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6. Cronograma de desembolso (Em reais)* 339.885,38

Meta Cat. 12 més 29 3e 42 59 69 79 8¢ 99 109 11¢° 120
Econdmica més | més | més | més [ més | més |mé |[mé |mé |més |més
Recursos ;2 32382 z: 3 ;z 3 ;: 3 RS RS RS RS RS RS RS RS
Humanos - Aquisi¢do i ! 23.8 23.8 23‘8 28.32 28.323 28.323 | 28.323 28.323 28.323 | 28.323 28.323,
0oscC 2 ! 2 ! 2 ’ 3,82 ,82 ,82 ,82 ,82 ,82 ,82 86
Alimentago - o RS
Kit Lanche Aquisicao | 18 900,00
Auxilio Aquisicio RS
Transporte quisie 93.139,20
_Aluguel de Aquisicio R$ 6.000,00
impressora
Certificados Aquisigdo R$ 816,00
Software - RS 6.000,00
Profiler -
teste de Aquisicdo
mapeamento
profissional
Servigos de I RS 1.525,92
Telefonia Aquisigdo
Notebook . RS
Custeio 12.101,60
Caixa de Som | Custeio R$ 899,00
Smartphone Custeio RS 2.338,00
Projetor LED Custeio RS 2.199,90
Microfone Custeio RS 102,50

*Permitido fazer um quadro a parte com estas informagdes e anexa-la ao final.

7. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
Conselho Estadual do Direitos da Crianga e do Adolescente do Estado de S3o Paulo para os efeitos e
sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal, que inexiste na mora ou débito junto a qualquer érgdo ou
instituicdo da Administragdo Publica Federal e Estadual, direta ou indireta que impeca a transferéncia
de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Fundo Estadual dos Direitos da

Crianca e do Adolescente, na forma deste plano de trabalho.

S3o Paulo, 25 de novembro de 2022.

Assinado

v

D4Sign

Angela de Alvarenga Batista Barros
Presidente da Rede Cidada

SEDSCAP202258362

D4Sign f34bb439-63cd-4071-a13¢-859c23597¢3f - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verifica
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.

Autenticado com senha por KEROLIN GOMES FAGUNDES - Assessora Técnica Il / CONDECA - 13/12/2022 as 12:11:47.
Documento N°: 59767803-579 - consulta & autenticidade em
https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=59767803-579




REDE _
C I D A D A Classificagdo da informagdo: Publica

8. APROVACAO
(a ser preenchido pelo Concedente apds aprovagdo)

S3o0 Paulo, / /20

Responsavel - Concedente
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