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ANEXO IIl - PLANO DE TRABALHO

DESCRICAO TECNICA DO PROJETO

1.ldentificacao do projeto:
Nome do Projeto: JPF — Jovens Profissionais do Futuro.
Instituicao Proponente: Rede Cidada

CNPJ - Matriz : 05.461.315/0001-50

Endereco - Matriz: Rua Alvarenga Peixoto, N® 295 / 5% andar — Bairro Lourdes
Cidade/UF: Belo Horizonte/MG

CEP: 30.180-120

Telefone: (31) 3290-8000 / (31) 98396-7560

E-mail: parceriaspublicas@redecidada.org.br
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CNPJ - Juiz de Fora: 05.461.315/0007-45

Endereco - Filial: Rua oswaldo Cruz N® 164 — Bairro Centro
Cidade/UF: Juiz de Fora/MG

CEP: 36.015-430

Telefone: (32) 3231-0489

E-mail: parceriaspublicas@redecidada.org.br
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Dados Bancarios:
Banco do Brasil
Ag.: 1614-4 — Conta Corrente Especifica: 80.500-9

Responsavel Legal da Instituicao: Angela de Alvarenga Batista Barros
Carteira de Identidade: M-1.119.282

Orgao Expedidor: SSP-MG

Data de expedicao: 14/10/1976

CPF: 056.279.586-34
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Endereco Residencial: Rua Marqués de Marica, N° 190, apto 802 — Bairro Santo

Anténio

Cidade/UF: Belo Horizonte/MG

CEP: 30350-070

Telefone: (31) 3290-8000 / (31) 98396-7560
E-mail: angela@montreal.com.br

Responsavel pelo Projeto: Keure Chamse Afonso de Oliveira
Carteira de Identidade: M-6.997.697

Orgao Expedidor: SSP/MG | Data de expedicdo: - 25/01/2016
CPF: 008.211.456-06
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2.Apresentacao da instituicao:

A Rede Cidada € uma Entidade de Assisténcia Social que desenvolve programas
e projetos de forma continuada, permanente e planejada. Somos uma das
primeiras organizagfes a investir no trabalho social em rede e, desde 2002,
reunimos sociedade civil, empresas, érgaos publicos, organizacées sociais e
voluntarios, para trazer solu¢des em geracgéo de trabalho e renda.

Nossa organizagao se destaca por investir ndo apenas na formacéo técnica de
quem participa de seus cursos. Entendemos que tao importante quanto isso, € o
resgate dos sonhos das pessoas e seu desenvolvimento socioemocional e
comportamental. Para nés, prevalece a visdo de que “vida e trabalho, um sé
valor” e devem andar juntos para promover a realizacao profissional e pessoal
do ser humano.

Atuando em conformidade com o conjunto normativo que rege a Politica
Nacional de Assisténcia Social, e acreditando na geracado de renda como uma
importante saida as condi¢cées de vulnerabilidade e aliada as estratégias de
enfrentamento as desigualdades, em consonancia com a Resolugdo CNAS/MC
n®43/2021, a Rede Cidada trabalha pela garantia, promogao e protegcdo de
direitos do publico dos seus projetos, especialmente o direito ao trabalho digno.
Apostamos no desenvolvimento socioemocional integrado como um ponto
importante para o desenvolvimento dos beneficidrios e que ira contribuir para a
reducéo de evaséao e 6cio no mundo do trabalho, incentivando e apoiando-os na
busca da autonomia e protagonismo.

CINA oA DOo oM o MO, AT R OO/ NS AN DA T Ao Ot

Através da Rede de Talentos fomentada pela Rede Cidada ja foram realizadas
108.220 (cento e oito mil, duzentas e vinte contratacdes), ja foram realizadas,
dentre elas:
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36.246 jovens e adultos contratados

68.544 aprendizes contratados

218 seniores contratados

352 estagiarios contratados

2.860 pessoas com deficiéncias contratadas
285 pessoas do grupo LGBTQIA+ contratadas
2.489 pessoas em situagéo de rua contratadas
1.698 empreendimentos apoiados

2.699 voluntarios

685 instituicdes parceiras

3.588 empresas parceiras

A Rede de Talentos é um sistema que agrupa os participantes dos nossos
programas e projetos considerados aptos para o encaminhamento ao mundo de
trabalho, destacando o perfil de competéncias e as areas de talento de cada um
dos futuros candidatos as vagas disponibilizadas pelas empresas parceiras.

FRANMCIANE RADCL N NNC CANTAC

Para a construcao da Rede de Talentos, € comum a utilizacdo da ferramenta
Profiler, que é utilizada para o mapeamento do perfil professional de cada
usuario. Assim, baseando nos resultados encontrados no Profiler, a Rede
Cidada busca oportunidades no mundo do trabalho que sejam compativeis com
os interesses dos usuarios, incentivando com que se mantenham no mundo do
trabalho de forma prolongada.

3.Justificativa: indicar o porqué do projeto, enfocando qual o motivo/necessidade
daelaboragcdo do mesmo, quais os beneficios a serem alcangados pelo publico alvo

e seus familiares.

O Programa JPF — Jovens Profissionais do Futuro visa apoiar adolescentes
que estejam cumprindo medida socioeducativa no municipio de Juiz de
Fora/MG. O projeto € amparado por uma estratégia eficiente, desenvolvida a
partir da expertise da equipe da Rede Cidada, que busca recuperar o
protagonismo desses adolescentes de tal forma que entendam o mundo do
trabalho como uma alternativa digna e viavel pra o crescimento econémico e a
superacdo das condicdes de pobreza e desigualdade, alinhando-se aos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS para a Agenda 2030.

A falta de experiéncia faz com que os adolescentes sejam os que mais sofrem
com o reduzido numero de vagas. Dados do mercado de trabalho, divulgados
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em 16/08/18, pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram
que, entre os trabalhadores de 18 e 24 anos, a taxa de desemprego € mais que
o dobro da taxa da populagdo em geral. Enquanto a taxa geral ficou em 12,4%
no segundo trimestre, entre os adolescentes esse percentual salta para 26,6%.

"Essa taxa € muito maior entre os jovens por conta das
barreiras que sdo impostas a eles para ingressar no
mercado de trabalho. Capacitar uma pessoa para o mercado
de trabalho custa caro. Por isso o mercado tende a buscar
quem ja tem experiéncia profissional”, explica Cimar
Azeredo, que gerencia a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD).

De acordo com o levantamento, a maior taxa de desemprego, no entanto, é da
populacédo com idade entre 14 e 17 anos — ela chegou a 42,7%, mais que o triplo
da taxa geral. Todavia, a legislacao brasileira restringe a atuacéo profissional
nesta faixa etaria, que deve ser exercida sob condi¢des especificas, como jovem
aprendiz, por exemplo. Pensar a formacao profissional dentro do Sistema
Socioeducativo é ainda mais dificil.

Muitos esforgos foram e estdo sendo feitos para garantir a formagéao profissional
dentro de todas unidades do sistema socioeducativo pais a fora, mas esse € um
desejo que ainda nao chegou a uma realidade satisfatéria nem na sociedade
muito menos no Sistema Socioeducativo. A necessidade de formacéao
profissional € uma realidade nacional que precisa de iniciativas e politicas para
garantir direito ao trabalho e a renda para adolescente, mais urgentemente para
os que estdo cumprindo medidas socioeducativas.

O trabalho para adolescentes constitui um direito previsto em nossa Constituicao
Federal (CF) e em outros diplomas legais, como o Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei no 8069/90) e a Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT), que visam protegé-los das formas de trabalho desrespeitosas a sua
condi¢édo de desenvolvimento. O direito a profissionalizagdo é fundamental para
os adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas bem como para
0S egressos, pois pode significar a diferenca entre a escolha por uma vida no
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mundo da criminalidade ou uma vida sustentada pelo trabalho. O desafio de
assegurar a profissionalizacdo no contexto das medidas socioeducativas deve
considerar as seguintes variaveis: o0 mercado de trabalho, a escolaridade média
e a realidade dos adolescentes em cumprimento das medidas ou egressos.

O projeto Jovens Profissionais do Futuro-JPF, nasceu da necessidade de
enfrentar esse desafio para construir uma nova realidade, por meio de uma
proposta de orientacdo profissional para adolescentes das medidas
socioeducativas, para sua atuagdo no mundo do trabalho, fomentando aspectos
motivacionais e de atitudes que favorecam além da sua formacéao, sua inclusao
nas dimensodes sociais e cultural e assim exercerem sua cidadania.

A desigualdade social exclui esses adolescentes da vida social e econémica do
pais, a dificuldade em acessar o mundo do trabalho inicia ja com a compreensao
do seu papel na sociedade e com a dificuldade em definir para si uma visao de
futuro, por vezes ndo se sentem capazes ou merecedores de ocupar cargos que
ndo estejam dentro da realidade que Ihes foi apresentada e que historicamente
compde o trabalho de seus parentes e conhecidos, como por exemplo 0s
trabalhos bracais e autbnomos, (pedreiro, catador de reciclaveis, vendedor
ambulante), entre outros. Ainda que possuam um olhar mais ambicioso, a
dificuldade novamente se apresentara na compreensao de como acessar esses
empregos e ultrapassar as questdes técnicas e comportamentais que envolvem
um processo seletivo e, posteriormente, a permanéncia em um ambiente de
trabalho formal.

Na prerrogativa de atenuar essas questdes e ampliar as chances de
empregabilidade deste publico, o JPF, propde trabalhar as dimensdes
socioemocionais da profissionalizacdo, despertando o autoconhecimento,
ampliando a visdo de futuro por meio do conhecimento das oportunidades
existentes no mercado e o motivando para a construgdo de um objetivo de vida.

Vale ressaltar que, o projeto JPF foi idealizado a partir da participacdo da Rede
Cidada na Comissao de Profissionalizacdo do F6rum Permanente do Sistema
de Atendimento Socioeducativo de Belo Horizonte e, atualmente, esta sendo
executado com sucesso em parceria com a Subsecretaria de Atendimento as
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Medidas Socioeducativas, vinculada a Secretaria de Estado de Defesa Social, o
orgao responsavel em Minas Gerais por elaborar e coordenar a politica de
atendimento ao adolescente autor de ato infracional.

Simultaneamente, a proposta se interessa em trabalhar junto aos
socioeducadores, agentes e técnicos que compdem a equipe do Centro
Socioeducativo de Juiz de Fora, questdes e metodologias que fortalecam o
vinculo entre os trabalhadores e os adolescentes. Sao resgatados topicos como
empatia e o desenvolvimento socioemocional para que se coloquem como
estratégias importantes para garantir a disciplina, o respeito muatuo e o
consequente enfrentamento dos problemas vivenciados pelos adolescentes para
a inser¢cao no mundo do trabalho pés-medida.

FRANMCIANE RADCL N NNC CANTAC
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Para atingir o objetivo geral do projeto, representado na qualificacao
socioemocional e técnica, voltada para o mundo do trabalho dos adolescentes,
pretende-se:

o Capacitar os Analistas de Desenvolvimento Humano contratados
pela Rede Cidada para a realizagao da atividade;

e Promover oficinas para o desenvolvimento de habilidades
profissionais e atitudes socioemocionais nos usuarios, no caso dos
adolescentes em cumprimento das medidas’;.

O projeto, portanto, busca gerar beneficios quanto a (ao):

e Garantia de direito a profissionalizagdo, com uma oferta social que
seja compativel com o perfil dos adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas, superando os estigmas colocados ao
grupo;

e Geragdo de oportunidade de adolescentes iniciarem a vida
profissional de forma cidada, acompanhado do aumento da condicao
de empregabilidade, viabilizando a inclusédo social e permanéncia no
mundo do trabalho do grupo de forma efetiva;
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1Serao considerados aptos para a capacitacdo aqueles adolescentes que, além de
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e Fortalecimento dos vinculos entre os socioeducadores e 0s
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas,
facilitando a escuta, as trocas e a relagédo de respeito e aprendizado
mutuos entre 0s grupos;

e Melhoria de qualidade de vida para o adolescente e sua familia, que
passam a desfrutar ndo apenas dos beneficios associados a
prosperidade no mundo do trabalho, mas também pelos
ensinamentos da metodologia socioemocional que colocam “vida e
trabalho um sé valor”;

e Reducéao das vulnerabilidades social e econémica dos beneficiarios
diretos, a partir da geracéo de renda promovida pelo aumento das
condicbes de empregabilidade pds-medida.

A proposta dialoga também com o Eixo 7 — Das Medidas Socioeducativas do
presente edital na medida em que visa orientar e capacitar os adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa a construir um novo projeto de vida,
mediado pelos ensinamentos trazidos pela Rede Cidada sobre a nogéo de “vida
e trabalho um sé valor”, afastando-o de uma trajetéria de violéncia e apoiando
na geracao de trabalho e renda e da escolarizacao.

FRANMCIANE RADCL N NNC CANTAC

4.0bjetivos:

I. Geral — Promover a empregabilidade e inclusdo no mundo do trabalho de
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em Juiz de Fora/MG
por meio da realizag&o de oficinas de formagao voltadas ao desenvolvimento de
competéncias socioemocionais e profissionais com vistas a promogao do
protagonismo, integracao e a inser¢ao social.

Il.Especifico:

1.Promover oficinas de formagéo para até 80 (oitenta) adolescentes que
estdo em cumprimento de medidas socioeducativas em regime aberto
em Juiz de Fora/MG e que se comprometerem voluntariamente com o
projeto. Caso a rede socioassistencial tenha menos de 80 usudrios
referenciados nos equipamentos até o inicio da execugao do projeto, a
meta sera redimensionada ao numero total de usuarios referenciados,
com o limite de até 80 usuarios atendidos.

2.Promover oficinas de formacao para até 40 (quarenta) adolescentes
que estao em cumprimento de medidas socioeducativas em regime
fechado em Juiz de Fora/MG e que se comprometerem
voluntariamente com o projeto; Caso o sistema socioeducativo tenha
menos de 40 usuarios referenciados nas unidades até o inicio da
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execugao do projeto, a meta sera redimensionada ao numero total de
usuarios referenciados, com o limite de até 40 usuarios atendidos.

3.Formar Rede de Talentos com o perfil profissional de 100% (cem por
cento) dos usuarios que concluirem as oficinas com o minimo de 65%
(sessenta e cinco por cento) de frequéncia e participacao.

4.Encaminhar usuérios que estiverem na Rede de Talentos para
oportunidades no mundo do trabalho quando localizadas opcoes
compativeis, comprometendo-se no encaminhamento e contratacao
de, ao menos, 10% (dez por cento) do numero total de usuérios
capacitados para oportunidades.

5.Acompanhar 100% (cem por cento) dos usudrios que estiverem
inseridos no mundo do trabalho enquanto durar o Projeto, apoiando-os
na resolucdo de conflitos, aprimoramento de caracteristicas e
ambientagdo ao mundo do trabalho.

FRANMCIANE RADCL N NNC CANTAC

Com relagao aos encaminhamentos dos usuarios formados para as vagas no
Programa de Socioaprendizagem, sugere-se a adogdo das premissas
estabelecidas pelo Decreto n? 9579/18 — Art 66 (Modelo Alternativo de
Cumprimento da Cota) ou dos Programas de Incentivo a Aprendizagem
direcionados pelo MPT, recomendando para as empresas notificadas, o
aproveitamento dos adolescentes e jovens para o preenchimento das vagas
disponiveis. Fica condicionado o apoio e parceria junto ao Ministério Publico
do Trabalho e Ministério do Trabalho e Previdéncia, bem como a garantia de
que os usuarios tenham a documentagéo completa necesséria para a admissao
no Programa de Socioaprendizagem, e residéncia no municipio em que as
vagas forem ofertadas, para que se possibilite a insercdo dos adolescentes e
jovens no mundo do trabalho.
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5.Abrangéncia geografica:
As atividades com os adolescentes em cumprimento de medidas

socioeducativas em regime fechado se dardo no Centro Socioeducativo de Juiz
de Fora situado a Avenida JK, N°01, Bairro Santa Lucia.

Ja as atividades com os adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em regime de semi liberdade ocorrerdo nos CREAs:
e CREAS CENTRO 1: Praga Presidente Antonio Carlos, 371— Centro

e CREAS CENTRO 2: Espirito Santo, 444 — Centro
e CREAS NORTE: Rua Dona Ambrosina Nunes, 44 — Joquei Clube
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caso 0s equipamentos acima ndo tenham estrutura e/ou disponibilidade para
realizacdo das atividades.

Os adolescentes poderao ser atendidos indiferente do local de residéncia, desde
que municipes de Juiz de Fora/MG.

6.Publico-Alvo e Faixa Etaria:

Beneficiarios 1. Diretos: Até 80 (oitenta) adolescentes entre 14 (catorze) e 18
(dezoito) anos incompletos em cumprimento de medida socioeducativa em regime
aberto em Juiz de Fora/MG;

2. Até 40 (quarenta) adolescentes entre 14 (catorze) e 18 (dezoito) anos incompletos
em cumprimento de medida socioeducativa em regime fechado em Juiz de Fora/MG.

FRANMCIANE RADCL N NNC CANTAC

Em ambos os casos os adolescentes deverao apresentar frequéncia escolar (se for
0 caso) e estarem em cumprimento dos 4 (quatro) ultimos meses de medida ou
menos.

Beneficiarios Indiretos: 1. Familias dos adolescentes que poderdo contar com o
acréscimo de renda mediante o objetivo de inser¢cao dos adolescentes no mundo do
trabalho.

2. Empregadores de Juiz de Fora/MG que terdo a disposicao profissionais
qualificados e integrados as expectativas de um mundo do trabalho cada vez mais
conectado.
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7.Metodologia:

A) O Método Reflexivo Vivencial:

O Método Reflexivo Vivencial se caracteriza por promover “o saber e o querer
fazer”, estimulando o participante a assumir a responsabilidade pelos seus atos,
num processo de amadurecimento emocional, através do autoconhecimento
como estimulo para o autodesenvolvimento. Os adolescentes tomam posse de
suas emocgdes.

Acompanhando o desenvolvimento e evolugdo do conhecimento cientifico, € um
modelo abrangente onde estdo contidos diversos aspectos do movimento e da
consciéncia corporal, incluindo fatores como a atitude de responsabilidade frente
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a vida, autoestima, confianga, empatia, autonomia, fungdo de vinculo,
criatividade, entre outras dimensodes decorrentes do autoconhecimento.

A concepcao metodolédgica esta embasada na utilizagdo de musica, danga e
vivéncia, objetivando alcancar mudancas, seja, na postura, ou na maneira de
pensar e agir. Através do método reflexivo e vivencial, o movimento transforma
0 corpo - de rigido, engessado, desajeitado para um ondular leve, fluido e
harmonioso. Com a consciéncia corporal expande-se a consciéncia de sujeito da
vida.

b) Propésitos do Método Reflexivo-Vivencial:

Todo método precisa deixar explicito quais sdo os seus propositos, em que
consiste seus caminhos, sempre visando a compreensdo da direcdo do
aprendizado, dos lugares do saber por onde os processos levam. Assim,
destacamos como propésitos do nosso Método Reflexivo-Vivencial:

e Ajudar a revelar o verdadeiro EU e as atitudes, os sentimentos e os

comportamentos genuinos do participante;

e Permitir a liberdade de movimentos, o resgate da consciéncia corporal, do
sentir, das emocdes e a integracdo dos pensamentos, no individual e no
coletivo, favorecendo as trocas humanas que favorecem a consciéncia do
sentir;

¢ Promover a autorreflexao dos participantes, motivando-os a potencializar
e/ou desenvolver as diversas competéncias necessdarias ao contexto de
sua vida pessoal, sua formacao e carreira profissional;

e Oferecer igualdade de oportunidades aos participantes;

e Aproveitar todo o potencial da vivéncia, motivando e incentivando a
aprendizagem gradual de novos comportamentos;

e Considerar as necessidades e potencialidades gerais do grupo;

e Considerar as necessidades e potencialidades especificas de cada
individuo.

¢ Observar o desempenho em diferentes situagdes e papéis, com vistas a
avaliar déficits, recursos, aquisicdes, entre outras necessidades;
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e Identificar situacbes que possam produzir ansiedade ou angustia,
estimulando o relato de eventos encobertos (pensamentos, sentimentos,
etc.);

e Ampliar o conhecimento sobre a cultura/valores do grupo; conceitos
importantes de serem apreendidos séo facilmente absorvidos nas praticas
vivenciais.

e Atuar de maneira pratica diante dos obstaculos e dos desafios das
situacoes, estimulando a participagao ativa.

O Método e suas aplicagbes no Processo de Aprendizagem baseiam-se na
premissa fundamental de que, para o individuo absorver as informacdes é
necessario que ele tenha uma representacao daquilo que esta sendo ensinado
— ele precisa sentir que esta ganhando algo prético e real.

c) Diretrizes e Bases Metodoldgicas:

O método, inclui reflexdes, movimentos, encontro em grupo com objetivo de
transformacdo, promovendo a reeducacédo do estilo do encontro humano e
determina uma nova forma de compreender a realidade.

Assim, visa a integracao entre pensar, sentir e agir, um processo que conduz a
integracao ideo-afetivo-motora, que é pensar e agir com coeréncia e afetividade.
A unidade funcional do organismo, demanda o restabelecimento conjunto de
funcbes motoras e circulatorias.

Trata-se da apropriagdo do movimento natural da expressividade integrada e
harmoniosa dos movimentos corporais, dos gestos e da fala. Assim, o método
prop6e uma visdo abrangente do movimento, no qual a integracao da pessoa se
revela como expressdo da propria identidade. Uma integracédo resultante da
expressao de toda a corporeidade humana, o que abarca os aspectos da vida
em toda a plenitude:

e Acao, trabalho;

e Emocdes, sentimentos;

e Atitude existencial, estilo de vida;
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e As relac6es de vinculo, envolvendo tudo o que ocorre na caminhada do

viver.

d) O Ciclo de Aprendizagem Vivencial:

No desenvolvimento da condugdo do método é realizado o CAV - Ciclo de
Aprendizagem Vivencial, que é uma etapa importante de pausa dos movimentos
para recolher as percepgdes do vivido. Neste momento, a um dialogo silencioso
entre as sensacgdes, as energias percebidas pelo corpo, e a capacidade reflexiva
mental.

Todos os exercicios sdo concebidos, para induzir novas formas de comunicagéao,
estimular a expressividade, realizar uma reeducacgéo afetiva fundamentada na
qualificacao e valorizacao de si mesmo e dos outros seres vivos. A percepcao é
ampliada em trés niveis de vinculo.

e) Aspectos de Identidade:

Nossa proposta estd fundamentada em um sistema de integragédo e
desenvolvimento humano, onde todas as acdes se estruturam no sentido de criar
mais vida dentro da vida, promovendo a expressdo maxima da identidade
pessoal. E esse é um caminho fundamental para adolescentes que precisam
resgatar o sentido da vida, a crenga no humano e o seu lugar na sociedade.

O objetivo central é possibilitar o autoconhecimento, a valorizacdo de si mesmo
e dos outros. Assim, a percepcao da identidade € ampliada.

O Programa esta estruturado tendo como eixo principal o tema da Identidade,
entendendo que a constituicdo da identidade integrada do SER, é formada a
partir de 3 dimensdes que estabelecem vinculos. Séo elas:

Dimensao/ ~ . A
. Relacao Identidade Abrangéncia
Vinculo
. Sensagoes corporais,
Consigo .
Pessoal Pessoal pensamento, sentimento,
mesmo ~
acao
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Capacidade de empatia,

Como Social e solidariedade,
Interpessoal . - .
outro Profissional  cooperacao, afeto, limites
claros e precisos
Com a - ~ :
Transpessoal . Planetaria Fusdo com a totalidade
totalidade

Esses 3 aspectos de identidade, Eu, Eu e o Outro, e Eu e a Vida Integral, passam
a integrar a trilha do autoconhecimento, onde os encontros que sao
desenvolvidos progressivamente, integrado um copilado de técnicas, alinhados
aos 6 aprendizados e as 8 competéncias estruturantes e integradoras.

f) Médulos de Formacao:

Eu - Identidade Pessoal:

Neste modulo, € desenvolvido a auto percepgao e a autoconsciéncia, por meio
de atividades vivenciais que propiciam um olhar para si de forma critica e
construtiva, fazendo um resgate da histéria de vida, ressaltando as fases do
desenvolvimento (nascimento, infancia, adolescéncia e fase adulta). As
atividades sdo pensadas de modo a trazer maior consciéncia corporal do pensar,
sentir e agir, fortalecendo a identidade pessoal e gerando maior autonomia,
entendimento e confianca para os individuos que delas participam, e, assim,
preparando-os para construcao da trilha que o levara na ressignificagéo de sua
identidade social.

Eu e o Outro - Identidade Social:

Os aprendizados vivenciados neste modulo contribuem para formagéo de
individuos mais preparados para o conviver, alertando-os para importancia da
comunicagao responsavel e proporcionando experiéncias que propiciam maior
entendimento e aceitagao do proprio corpo e suas limitagoes. Este aspecto de
identidade visa estabelecer o papel que cada um assume, ou deseja assumir, na
sociedade, nas relacdes afetivas pessoais, de trabalho, além de favorecer na
reconstrucao de vinculos familiares.

O conceito de empatia foi trazido para evidenciar a importancia de saber escutar
e compreender 0 que cada pessoa apresenta como necessidade individual e,
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assim, explorar com o0s grupos a importancia de um didlogo verdadeiro e
respeitoso nas relacoes sociais (pessoais € de trabalho), através do qual as
diferencas podem ser mediadas. Desenvolve a capacidade relacional e de
comunicagéao, proporcionando aos participantes maior protagonismo social, para
que sejam capazes de identificar e compreender o impacto de suas acdées em
sua vida, na vida de outras pessoas € no ambiente em que vive, tanto familiar,
quanto profissional.

Eu e o Mundo do Trabalho - Identidade Profissional:

O terceiro modulo mostra como a identidade profissional possibilita ao individuo
se reconhecer como o principal responsavel por conquistar e manter um trabalho
com significado, que traga realizagdo pessoal e que amplie seu
autoconhecimento para desenvolver-se como ser humano.

Trabalhando a capacidade de reconhecer valores, talentos e competéncias.
Explorando os diferentes saberes, os participantes sao orientados para a
necessidade do conhecimento técnico no processo de formagéao profissional e
da necessidade de expansao da visdo global para destacar-se no mundo do
trabalho. Cientes da sua identidade pessoal, social e profissional, o0s
participantes conseguem desenvolver a visdo sistémica e de futuro, para
identidade cidada.

Eu e 0 Mundo - Identidade integral:

No quarto modulo, na quarta e ultima identidade, os participantes sdo preparados
para compreender que cada um é parte do todo, e do quanto as a¢des individuais
impactam no coletivo.

Abordando o conceito de Sustentabilidade estimula-se compreender o porqué
de trabalhar em defesa das boas préaticas para o cuidar da sociedade e da
natureza através do estimulo para um olhar sistémico e de futuro. Proporciona
momentos de construgao coletiva, a fim de demonstrar o quanto pequenas
mudancas de habitos e atitudes podem colaborar para a construcdo de uma
sociedade mais harmoniosa e igualitaria, propiciando a compreensdao dos
usuarios como cidadaos responsaveis e participativos desta construgao social.

Se responsabilizando por criar as melhores condicbes para que as proprias
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pessoas possam sustentar a conquista dos beneficios do trabalho, em
articulacao com todos os demais aspectos do crescimento pessoal, assim como,
atendimento a saude, apoio psicolégico, boas praticas de cidadania e suporte
das politicas da assisténcia social.

Toda a trilha da formacdo socioemocional é articulada com dominios de
competéncias requeridas para o mundo do trabalho. Essa combinacao entre o
socioemocional, suas conexdes com 0s aspectos da identidade humana, com a
compreensao das emocdes € a0 mesmo com o impacto destas nas relagdes de
trabalho, permite a construcdo de 6 Aprendizados e 8 Competéncias
Organizacionais, que viabilizam desenvolver o perfil de saida dos adolescentes.

Os 6 aprendizados e as 8 competéncias que serdao vistas abaixo forma
identificadas no mercado de trabalho como dominios para relacdes pessoais e
profissionais reconhecidas como positivas. Atuam diretamente no sucesso dos
relacionamentos, assim como na capacidade de desempenho produtivo. Sao
eles:

e Os 6 Aprendizados: 1% Vida e trabalho, um s6 valor; 2%
Autoconhecimento cria consciéncia e equilibrio emocional; 3%
Reconhecer valores, talentos e competéncias; 4°: Atitudes de empatia; 5%
Ser dono da sua empregabilidade; e 6°: Despertar para a vida integral e
sustentavel.

e As 8 Competéncias Organizacionais: 1: Agente de solucdo; 2:
Comprometimento; 3: Comunicacdo; 4: Conhecimento técnico; 5:
Flexibilidade cognitiva; 6: Fluéncia digital; 7: Inteligéncia emocional; e 8:

Pensamento critico e analitico.

g) Etapas de Execucao do Projeto:

1. Identificacao e Sensibilizacdo do publico:

1.1 Reuniao de alinhamento:
Em dia e hora marcado pela Rede Cidada em conjunto com a equipe gestora
das unidades socioeducativas, é realizado a reunido entre a equipe técnica do
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Centro Socioeducativo e os facilitadores da Rede Cidada, para que a equipe
técnica faca a apresentacdo dos casos dos adolescentes indicados para a
formacao, informacoes relevantes que possam impactar no aproveitamento dos
adolescentes durante a formacao.

ApOs essa reunido, os Centros Socioeducativos ficam responsaveis por
encaminhar para o 6rgao gestor a lista com os nomes completos de todos os
adolescentes inscritos, data de nascimento e escolaridade, e este encaminha a
Rede Cidada.

1.2 Encantamento:

A metodologia da Rede Cidada tem obtido bons resultados para garantir o
engajamento dos adolescentes na capacitacdo e demais processos de
preparacao destes para 0 mundo do trabalho, por meio de um encontro especial
de sensibilizagdo, chamado de Encantamento.

Apés o processo de mobilizagdo dos participantes, os adolescentes séo
convidados para o encantamento. A Rede Cidada, juntamente com a equipe das
unidades socioeducativas, realiza as agendas dos dias para o encontro e as
equipes técnicas das unidades realizam o convite para os adolescentes
previamente selecionados.

Esse momento € conduzido pela mesma equipe técnica que realizara a
continuidade das oficinas, assegurando assim a criagdo de vinculos de
credibilidade e confianca mutua. Assim, essa porta de entrada tem os seguintes
objetivos:

e Apresentar o Projeto e seus objetivos;

e Promover a escuta das expectativas dos participantes em relagédo ao
Projeto;

¢ |dentificar as diferentes fases em que cada participante se encontra, bem
como o interesse em participar;

e Criar um ambiente seguro e de relacbes de confiangca entre os
participantes e os técnicos envolvidos com o projeto;
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e Fazer o convite para a participagao nas oficinas do Projeto, assegurando
o direito de escolha dos futuros usuarios.

1.3 Reuniao de devolutiva:

Apés o encerramento das turmas, ocorrera uma reuniao entre os facilitadores e
a equipe técnica da unidade, com objetivo de relatar a forma de participagao de
cada adolescente durante os encontros, suas potencialidades, dificuldades e
necessidades, além de possibilitar um melhor alinhamento na estratégia de
cumprimento de suas medidas e encaminhamento para o mundo do trabalho.

2. Formacao Socioemocional:

Orientada para o desenvolvimento de competéncias comportamentais, seus
encontros consistem em um processo educativo vivencial que visa a expressao
da identidade pessoal, social, profissional e planetaria, gerando e agregando
valores para vida e para o trabalho.

Todas as atividades do Projeto JPF acontecerdo no contraturno das atividades
escolares obrigatorias, de forma a ndo prejudicar quaisquer atividades
componentes dos eixos de atendimento da medida socioeducativa.

Para facilitar a compreensao da organizacado tematica, pelos médulos e seus
objetivos, incluimos o quadro explicativo a seguir:

ASPECTOS DA 6 APRENDIZADOS QUANTIDADE CARGA CARGA
IDENTIDADEDO | QUE INTEGRAM %l | momreiien DE HORARIA | HORARIA
SUJEITO VIDA E TRABALHO ENCONTROS DIARIA TOTAL
Autoconhecimento
EU Re?taus?r a
Ti Iho e Vi autoestima
rabalo e ndaUm | RESIGNIFICAR
MODULO 1 A PROPRIA Corpo como morada 5 3h 15h
IDENTIDADE
Digndade pessoal
Identidade pessoal
Trabalho e vida
como um s6 valor
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Autoconhecimento

. Comprometimento
cria controle :
emocional o020
Autoestima
Desopressao
EU E O OUTRO Idenitdade e valor
Dignidade Social
Autoconhecimento RESIGNIFICAR . ;
cria controle A IDENTIDADE Cidadania A 3h 12h
emocional SOCIAL Resgatar o potencial
de vida
Identidade pessoal sensibilizagdo da
pessoa
Identificar e
compreender
emogcdes e
sentimentos
APF’{\E.S\IIE A':IST AR Trabalho e rotina
EU E MERCADO POSSIBILIDAD [ Gompotancias
GEFEASQ%E e organizacionais
Ser dono .d.a sua_ RENDA; Adequag&o social
empregabilidade; RESIGNIFIGAR
MODULO 3 Reconhecendo A 5 3h 15h
. talentos e Trabalho como agao
Identidade competéncias CAPACIDADE de construgao
profissional DE TRABALHO orientada para a
COMO vida.
TRANSFORMA
CAO PESSOAL Como garantir
E SOCIAL empregabilidade
IMPULSIONAR
PENSAMENTO Reconhecer-se
S E ATITUDE otencial para a vida
EYEQRURNDD SETEMcA, |
CRIAR
. ESPACOES DE
Despertar para vida 3 . 2
) < DIALOGO Trabalho e libedade 3h 6h
integral e sustentavel SOBRE
RRCROSTOS Reconhecer-se
DIIE:)SEP\I/EIF?TA/;\R como cidadéo de
q A direito
Identidade Integral CONSCIENCIA
COLETIVA.
Sustentabilidade
MATERIAL = .
COMPLEMEN Texto complementares a formagdo em formato de apostila 12h
TAR

TOTAL

16

60h

N
[e¢]
o
L
N~
©
n
<
<
[e2]
n
-
w
—
oM
©]
o
=2
°
Q
o
o
(]
£
=
o
=
£
(O]
N
@
[a)
L
N~
©
0
<
<
[e2]
n
s
w
—
oM
O
=
o
]
Q
8]
2
=
=
(]
<
a
£
[=]
<
o
o
©
-
©
=
o
=4
(]
o
N
=
=
[%]
s
=
<
Q
2]
0
Q
Q
©
%)
©
=
2
©
=
7]
%]
©
[2]
1]
=l
(&)
°
]
o



REDE _
CIDADA

8.Metas:

Etapa N2 de adolescentes
Sensibilizagao 120 (cento e vinte).
Capacitacao
(Finalizagédo com 75% de 40 (quarenta).
presenca)
Encaminhamento e Ao menos 10% (dez por cento) dos
contratacao usuarios capacitados.
Acompanhamento 100% dos contratados.

o

Ya =l m e~ A fe pre )

9.Sistema de monitoramento e avaliacao:

AT

O FRANCIANC RADCI N NNC CANTAC
T IANGTANE T NTOS

<

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

MEIOS DE

METAS VERIFICACAO

INDICADORES

PERIODO DE
VERIFICAGAO

Promover
oficinas de
formacao
para até 80
(oitenta)
adolescentes
que estao em
cumprimento
de medidas
socioeducativ
as em regime
aberto em
Juiz de
Fora/MG e
que se
comprometer
em
voluntariame
nte com o
projeto;
Promover
oficinas de
formacao
para até 40
(quarenta)
adolescentes
que estdo em

Oferecer
capacitagdo em
10 (dez) meses
para até 120
(cento e vinte)
adolescentes em
cumprimento de
medidas

N2 de
adolescentes
cadastrados

Lista de
adolescentes
cadastrados

socioeducativas

Més 02 ao
Més 11

T RO CHA, AT EE R OO/ eIV AN AT Ao O IvHT

TRERAT oA OO oMY

SOTS— AD R ANA VAU TES Tt
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cumprimento
de medidas
socioeducativ
as em regime
fechado em
Juiz de
Fora/MG e
que se
comprometer
em
voluntariame
nte com o
projeto;

Cadastrar os
perfis
profissionais dos
adolescentes na
Rede de
Talentos

Formar Rede
de Talentos
com o perfil
profissional
de 100%
(cem por
cento) dos
usuarios que
concluirem
as oficinas
com o
minimo de
65%
(sessenta e
cinco por
cento) de
frequéncia e
participacao

N2 de
certificados
emitidos

Lista de
usuarios
certificados

Més 03 ao
Més 12

N® de perfis
profissionais
disponiveis na
Rede de
Talentos

Lista de perfis
disponiveis na
Rede de
Talentos

Més 03 ao
Més 12

Encaminhar
adolescentes
para
oportunidades no
mundo do
trabalho

Encaminhar
usuarios que
estiverem na
Rede de
Talentos para
oportunidade
S no mundo
do trabalho
quando
localizadas
opgoes
compativeis

N¢ de
encaminhame
ntos realizados

Lista de
encaminhame
ntos

Més 03 ao
Més 12

NN VAN O T O T ERREA, OADNE L DOO OMIN T OO RNOTHA, AULERO O REINE ANDAD L CAOOE VHNG T RAINGIAING NADE LU OO0 OMIN T OO
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Acompanhar
100% dos
usuarios
inseridos no
mundo do
trabalho
enquanto durar o
Projeto

Acompanhar
100% (cem
por cento)
dos usuarios
que
estiverem
inseridos no
mundo do
trabalho
enquanto
durar o
projeto,
apoiando-0s
na resolucao
de conflitos,

N¢ de
adolescentes
contratados

Lista de
adolescentes
contratados

Més 04 ao
Més 12

aprimorament
ode
caracteristica
se
ambientacao
ao mundo do
trabalho.

10.Cronograma de execucao do projeto:

Més 01- Implantagcao: més dedicado ao inicio do Projeto. A Rede Cidada fara
a contratacao da equipe que atuara diretamente no Projeto, fazendo também sua
formagéo. Serdo adquiridos os equipamentos e insumos — exceto alimentacéo e
demais de carater perecivel — necessarios para a realizacao das oficinas. Serao
realizadas reunides de alinhamento entre a Rede Cidadda e os técnicos
responsaveis pelas unidades, se necessario.

Més 02 a Més 11 - Capacitacao: Realizacao de oficinas de formagao com os
adolescentes. Serdo atendidos, ao final do periodo, 120 (cento e vinte)
adolescentes. Recomenda-se que sejam atendidos 12 (doze) usuarios em cada
més.

Més 03 ao Més 12 - Encaminhamento: Os adolescentes que tiverem concluido
a formagédo poderdo ser encaminhados para as oportunidades no mundo do
trabalho. A Rede Cidada fara a intermediacao através dos contatos realizados e
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das parcerias estimuladas nas localidades.

Més 03 ao Més 12 - Contratacao: Os adolescentes que tiverem sido
encaminhados para as oportunidades no mundo do trabalho poderao ser
contratados. A Rede Cidada fara a intermediacdo através dos contatos
realizados e das parcerias estimuladas nas localidades.

Més 04 ao Més 12 - Acompanhamento: Os adolescentes que tiverem sido
contratados contardo com o apoio da Rede Cidada e monitoramento das
atividades de trabalho enquanto durar o Projeto. Essa € uma atividade
importante para que a Rede Cidada possa apoiar o adolescente durante o
periodo de adaptacéo, estimulando-o para que nao se desligue do mundo do

trabalho.

Més 12 - Prestacao de Contas: Fechamento do Projeto. Periodo dedicado a
prestacdo de contas, revisdo de materiais didaticos, e emiss&o de relatérios e
outros documentos (se necessario). Além deste més, dedicado a prestacao de
contas final, em todos os meses serao encaminhados, ao final de cada més, o
relatério mensal referente a prestacao de contas parcial.

(9]
[}
&
-5
<L
(9]
(9]
(0]
[4i]
[0}
]|
L
o
<
x
W
£
<
¢
g
X
x
(1N
D
0]
19
i
9]
(9]
L
(&)
Ly
aQ
<
x
aQ
£
<
W
p:e
Ly
o
<
9]
)
W
|
2
<
<
I
Q
o]
14
0
O
'_
=z
<
n
n
o
[a]
—
u
14
m
<
O]
<
14
Ll
a4
o
L
(TR
n
L
2
o
14
<
=
<
zZ
<
o
[a)]
<
%)
@
o
7]

dade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/CB1E-1594-0567-FD82 e informe o cddigo CB1E-1594-0567-FD82



REDE _
CIDADA

11.Recursos Humanos/Materiais:

A) Recursos Humanos:

ATIVIDADE DIRETA:

Profissionais que atuardo diretamente na condugéo das atividades realizadas
com os adolescentes.

1. Analista de Desenvolvimento Humano (40h/semana):

O Analista de Desenvolvimento Humano é responsavel por triar os usuarios do
projeto, desenvolvé-los por meio de formacdes técnicas e socioemocionais, dar
suporte no processo de encaminhamento para oportunidades de trabalho e
acompanha-los, interagindo junto as familias e instituicbes parceiras sempre que
necessario. Serd responsavel pela conducdo e acompanhamento dos
adolescentes no percurso formativo. Releva-se a importancia da atuacdo em
dupla para cooperacao técnica, conciliando atividades de suporte tecnolégico e
de acompanhamento direto aos usuarios participantes, com orientagdes e apoio
necessarios (neste projeto, contar-se-4 com o apoio do estagiario). Com o
objetivo de estabelecer e sustentar uma relacao consistente e de confianga, para
que isso gere impacto qualitativo na realizagcao do projeto.

Devera possuir graduagdo completa em: Pedagogia, Psiciologia ou
Licenciaturas.

FRANMCIANE RADCL N NNC CANTAC

2. Estagiario (30h/semana):

Dara o apoio ao Analista de Desenvolvimento Humano para a Conducgéo de
atividades.

Devera possuir graduacdo em andamento em: Pedagogia, Psiciologia ou
Licenciaturas.

ATIVIDADE INDIRETA:

Profissionais que atuardo em atividades necessarias para a condu¢do das

atividades da entidade para viabilizacao do projeto.

1. Coordenador de Prestacao de Contas (12/semana)*:
O Coordenador de Prestacao de Contas tem a responsabilidade de conduzir
todos o0s processos em relagdo ao pagamento de funcionarios e aquisi¢goes
de equipamentos. Mobilizard e conduzird a equipe para a realizagdo de
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B)

atividades de prestacao de contas mediante as instrugcbes e normas
apresentadas pelo CMDCA, desenvolvendo os documentos necessarios e
garantindo a eficiéncia nas compras e a transparéncia durante todo o
processo.

Devera possuir graduacao completa em ciéncias humanas ou ciéncias
sociais aplicadas ou contabilidade com pés-graduagcdo completa na grande
area de gestao/administracao publica ou finangas publicas.

*Esse profissional ja faz parte do corpo da Rede Cidada e sua jornada de
trabalho considerada para esse projeto sera equivalente a 12h/semanais.
Considera-se para o célculo apenas o salario bruto.

Recursos Materiais e Despesas:

1. Aquisicao de eletronicos e equipamentos de informatica.

2. Aquisi¢cdo de material de escritério.
3. Profiler — teste/ferramenta de assessment para o mapeamento do perfil
profissional dos usuérios pela ferramenta Profiler, de uso individual.

4. Servicos Graficos.

5. Translado: despesas para o deslocamento dos funcionarios da Rede
Cidada para a conducgao das oficinas de formacao.

FRANMCIANE RADCL N NNC CANTAC
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12.Planilha de custos/Orcamento:

12.1. Recursos Humanos:

PLANILHA ORCAMENTARIA

CASSEMIRO e FRANCIANE

Pagamento de salarios, encargos e beneficios referentes aos profissionais que atuam diretamente e indiretamente no Projeto

12.2. Aquisicao de Bens Permanentes:

Aquisicao de eletrénicos e equipamentos de informatica.
Aquisicao de materiais de escritério.

12.3. Outras Despesas:

Profiler — Ferramenta de Assessment individual utilizada para o mapeamento do perfil profissional do usuario;
Servigos Gréficos;

Translado — Despesas de deslocamento dos funcionarios da Rede Cidada para a condugéo das oficinas de formagéo.

VALOR TOTAL: R$ 110.040,48 (cento e dez mil, quarenta reais e quarenta e oito centavos).

Matriz: Rua Alvarenga Peixoto, 295 - 52 Andar - Bairro Lourdes Pagina 25
Belo Horizonte / MG - CEP: 30180-120

Telefone: (31) 3290-8000

redecidada@redecidada.org.br | www.redecidada.org.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/CB1E-1594-0567-FD82 e informe o c6digo CB1E-1594-0567-FD82
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13.Periodo de Execucao:
Data de Inicio: Apds a Assinatura do Termo de Parceria

Data de Término: 12 (doze) meses ap0ds assinatura do Termo de Parceria.

Juiz de Fora, 17 de janeiro de 2023.

Angela de Alvarenga Batista Barros
Presidente da Rede Cidada
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Prefeitura B

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto a
PJF, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao
de inadimpléncia com o Estado de Minas Gerais, Municipio ou qualquer érgao ou
entidade da Administragdo Publica Federal que impeca a transferéncia de recursos de
dotagdes consignadas nos orgcamentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Venho submeter a apreciacao deste Municipio o presente Plano tendo em vista repasse
de recursos do Termo de Colaboracgao e/ou Termo de Fomento.

Pede Deferimento.

Juiz de Fora, de de 2023

(data da assinatura eletrénica)

Angela de Alvarenga Batista Barros

Representante Legal da Entidade

Assinado por 4 pessoas: ADRIANA MARQUES FERREIRA, GABRIEL DOS SANTOS ROCHA, AULERUSIA RENE ANDRADE CASSEMIRO e FRANCIANE RABELO DOS SANTOS
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O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente esta de acordo com o da Lei Federal
n.o 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei 13.204 de 31 de dezembro de 2015,
e Resolugdo no 137 de 21/01/2010 do CONANDA sendo aprovado observando-se as
informacdes contidas.

Aprovo o presente Plano de Trabalho

Juiz de Fora, de de 2023

(data da assinatura eletrénica)

Franciane Rabelo dos Santos
Gerente do Departamento de Politicas para

Promocéao e Defesa em Direitos Humanos

Adriana Marques Ferreira
Supervisora de Politicas para a Crianga e o adolescente

Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebragao do Termo de Fomento.

Juiz de Fora, de de 2023

(data da assinatura eletrbnica)

Gabriel dos Santos Rocha
Secretario Especial de Direitos Humanos

Assinado por 4 pessoas: ADRIANA MARQUES FERREIRA, GABRIEL DOS SANTOS ROCHA, AULERUSIA RENE ANDRADE CASSEMIRO e FRANCIANE RABELO DOS SANTOS
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