Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania

PROCESSO N° 01.075.075/21-97
Instrumento Juridico: DANRQ 40133030
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Gerénic.. . Licerias/SMASAC/PRH | TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
Publicads no DOM @ CELEBRAM O MUNICIPIO DE_ BELO
sdvno DOM 0F 10312022, | fORIZONTE, E A ORGANIZACAO DA

Rubrica;_(__ SOCIEDADE CIVIL REDE CIDADA, RELATIVAS
LT B % AO PROJETO “MAIS EMPREGABILIDADE".
B L SN

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n© 18.715.383/0001-40,
com sede na Av. Afonso Pena n© 1.212, Bairro Centro, neste ato representado pela
Secretéria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania, Maira
da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA PUBLICA da presente parceria, presente
o Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Belo Horizonte/CMDCA-BH, Rodrigo Mateus Zacaria Silva, doravante denominado
MUNICIPIO, e a Organizacdo da Sociedade Civil Rede Cidadd, CNPJ n°
05.461.315/0001-50, situada na Rua Alvarenga Peixoto, 295, 5¢ andar, bairro
Lourdes, Belo Horizonte - MG neste ato representada por Angela de Alvarenga
Batista Barros, portador do CPF n° 056.279.586-34, doravante denominada O.S.C.,
e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber,
aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.000, Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746, de 10 de outubro de
2017, Lei de Diretrizes Orgamentérias vigente, e demais normas que regulamentam
a espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento,
RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a formallzagao da relagao de
parceria, em regime de mutua cooperacdo entre o MUNICIPIO e a OSC Rede
Cidada, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante
a execugdo do Projeto “Mais Empregabilidade” de relevancia publica e social,

definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS
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2 - Como forma mutua de cooperagdo na execugdo do objeto do Termo de
Fomen'to, compArom_etem-se 0s Parceiros a executar a integralidade das obrigacdes
assumidas, no @mbito das respectivas competéncias.

2.1. S&o obrigacdes comuns dos PARCEIROS:

I - conjugar esforcos e cooperar um com o outro para a plena realizacdo do objeto;

II - promover publicidade e transparéncia das

. informagbes referentes a esta
parceria;

IIT - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletrénica do

Sistema Unificado de Contratos Convénios e Congéneres - SUCC - ou em outra que
venha a substitui-la;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos érgdos de controle interno e externo e nos

!imites de sua competéncia especifica, informagdes relativas & parceria
independente de autorizacdo judicial; e,

V'- priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer
davida ou controvérsia sobre a interpretagdo e cumprimento deste Termo.

2.2. S&o obrigacdes da SMASAC:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugdo do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Cldusula Terceira;

IT - apoiar a 0.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conforme o Plano de Trabalho;

III - direcionar esforgos para garantir a formagdo continuada de dirigentes e
técnicos da 0.S.C.;

IV - sempre que solicitado, prestar informagbes e esclarecimentos referente a
parceria aos integrantes da 0.S.C.;

V - designar, por ato publicado no Diério Oficial do Municipio - DOM, o gestor da
parceria;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e
respectivas alteragdes, se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do objeto da presente

parceria, em conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Belo Horizonte;

VIII - comunicar o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de

Belo Horizonte a existéncia de quaisquer ocorréncias que possam comprometer a
execugao do objeto desta parceria;

IX - analisar as prestagdes de contas na forma das Cldusulas Sexta e Sétima deste
instrumento;

X - publicar e manter atualizados os manuais de orientacdo a gestores pgbli;os e
0.S.C. sobre a aplicagdo da Lei Federal n® 13.019/2014, ouvida a Geréncia de
Apoio as Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

2.3. Sao obrigagdes do CMDCA/BH;
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I - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, os membros
da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao;

II - receber e deliberar sobre eventuais solicitagdes de alteragdo deste
instrumento;

III - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugég dq objetp da presente
parceria, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga
Alimentar e Cidadania;

IV - comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Sggulranga Alimentar e
Cidadania - SMASAC a existéncia de quaisquer ocorrencias que possam
comprometer a execugdo do objeto desta parceria;

V - encaminhar a SMASAC eventuais solicitagbes de alteragdo e/ou adi;ameNnto da
presente parceria por ele deliberados, em tempo habi[ para realizagdo dos
procedimentos devidos, em prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias.

2.4. Séo obrigagles da 0.S.C.:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria. conformg 0
Plano de Trabalho, prestando a SMASAC e ao CMDCA/BH as devidas informagoes
sempre que solicitado;

II - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
na forma da Clausula Quinta deste instrumento;

III - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;

IV - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria
especifica, aplicando-os em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira
de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

V - alocar os recursos repassados nos seus registros contdbeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita propria
ou pagamento por prestagao de servigos;

VI - ndo remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do
Ministério PUblico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao publica
municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que exerga cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragao publica
municipal celebrante, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragdo pUblica ou contra o patrimdnio publico, de crimes

eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores;

VII - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei Federal no°
13.019/2014 e/ou no Decreto Municipal n© 16.746/2017;

VIII - zelar pela qualidade das agdes e servicos prestados, buscando alcancgar

eficiéncia, eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a correcdo
de quaisquer irregularidades;

I)g -‘prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
publico das agdes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;
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X - permitir a syperviséo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO
sobr_e.a exgcuggo_do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente

aos processos, documentos e informaces relativos a esta parceria, e aos locais de
execugao do objeto;

XI - prestar contas na forma fixada
documentos pelo prazo de 10 (dez) a

apresentagdo da prestacdo de conta
apresentacgéo;

na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos
nos, contados do dia Util subsequente ao da
s final ou do decurso do prazo para a sua

XII - comunicar quaisquer alteragbes em seus atos societarios e em seu quadro de

dirigentes, quando houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no 6rgdo
competente;

XIII - operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado

pelos investimentos decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a
sua funcionalidade;

XIV - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria
devidamente regularizada durante toda a vigéncia da parceria; e,

XV - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

31 - 0O MUNICfPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, transferird a 0.S.C. o valor total de
R$ 423.460,82, de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de
aplicagao previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo Unico deste instrumento.

3.2 - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga,
fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

3.3 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta cldusula serd
efetuado em 04 (quatro) parcelas, de acordo com o cronograma de desembolso
previsto no Plano de Trabalho.

3.3.1 - O repasse das parcelas a que se refere esta cldusula serd efetuada em até
30 (trinta) dias a partir da publicacdo do presente Termo de Fomento. As demais
parcelas serdo repassadas conforme Cronograma de Desembolso, ficando
condicionadas a regular prestagdo de contas, conforme cldusula sexta e item 7.9 da
cldusula sétima.

3.4 - Toda a movimentagdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em
conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancédria, em agéncia de
instituicdo financeira publica, indicada pelo MUNICIPIO, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, a
saber, Caixa Econdmica Federal.
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4.1 - A conta corrente deverd ser aberta no prazo méaximo de 05 (cinco) dias
gteis ap6s a publicagdo do presente termo no Diario Oficial do MUN_ICIAPIQ de B_elo
Horizonte, e seus dados informados a Secretaria Municipal de AssustencnaA Socn_al,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis ap0ds a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipétese de ndo haver isengéo da tarifa ban_cér§a peNIa
instituicdo financeira, apdés comprovagao da negativa por parte da. |nst|tl_.n_gao
financeira e comunicagdo formal ao MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC, a fim de que o
mesmo possa tomar as devidas providéncias, os valores pagos pela O.S.C. a titulo
de tarifa bancaria deverdo ser registrados na plataforma eletronica, nos termos da
Clausula Sexta, item 6.3.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de Fomento ocorrerdo a
conta de recursos alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagdo
orgamentaria a seguir informada, ou suas equivalentes para os proximos exercicios
financeiros:

Dotagdo Orgamentdria n® 1013.1100.08.243.163.2859.0002.339039.68.00.30
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipéteses previstas na Lei Federal n©
13.019/2014, no Decreto Municipal n® 16.746/2017, vedada sua utilizacdo em
finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita & identificacdo eletrénica do beneficiario
final. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, por meio da Transferéncia
Eletrénica Disponivel - TED -, Documento de Ordem de Crédito - DOC -, débito em
conta e boleto bancério, todos sujeitos a identificagdo do beneficiario final.

4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, n3o poderao ser
utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior & vigéncia da
parceria, permitido o pagamento de despesas apos O término da parceria, desde
que a constituicdo da obrigagdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e
esteja prevista no plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao
prazo para apresentagao da prestacdo de contas final.
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4.3.1 - 0 pagamento da§ verbas rescisdrias da equipe de trabalho da organizagdo
da sociedade civil poderd ser realizado ainda que apds o término da execugdo da

parceri_a, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuagdo do
profissional na execucdo das metas previstas no plano de trabalho.

44 - 0O MUNICiPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, reterd as parcelas dos recursos

financeiros destinados & 0.S.C. nas hipéteses e condicoes previstas no item 7.9
deste Termo.

CLAUSULA QUINTA - DA  RESPONSABILIDADE PELO VINCULO
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 - A 0.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e
ao adimplemento do Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsididria do MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer
oneragao do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugdo.

5.2 - Alinadimpléncia da O0.S.C. em relagéo as obrigagdes previstas no item anterior
ndo transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 - A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo
MUNICIPIO ndo gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

6.1 - A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera
conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o
alcance das metas e dos resultados previstos.

6.2 - A 0.S.C. devera apresentar, semestralmente, conforme previsto no plano de
trabalho, relatério de execugdo do objeto, na plataforma eletrénica, que devera
conter:

I - descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
IT - demonstracdo do alcance das metas;

III - documentos de comprovagao da execugao das agdes e do alcance das metas
que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como
meios de verificagdo, como listas de presengas, fotos, videos e outros;

IV - documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida em bens ou
servigos, quando houver;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
VI - justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas.
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6.2.1 - O relatério de que trata este item deverd fornecer elementos para
avaliacao:

I - dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

II - do grau de satisfagdo do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A 0.S.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos rlotas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigao no
CNPJ] da 0.S.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins
de comprovacao das despesas.

6.3.1 - A 0.S.C. devera registrar na plataforma eletronica os dados de que trata o
item anterior até o vigésimo dia do més subsequente a liquidagdo da despesa,
sendo obrigatdria a insercdo de cépia dos comprovantes referentes aos pagamentos
das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, ficando dispensada a insergao
de notas, comprovantes fiscais ou recibos.

6.4 - A 0.S.C. deverd manter a guarda dos documentos originais relativos a
execucdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util
subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do
prazo para a apresentagao da prestagdo de contas.

6.5. - Quando descumpridas as obrigagbes constantes nos itens 6.2 e 6.3, nos
casos em que ndo estiver comprovado o alcance das metas no relatério de
execucdo do objeto ou diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a
0.S.C. sera notificada para apresentar o relatério de execucdo financeira, no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias, que deverd ser instruido com os seguintes
documentos:

I - relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstragdo da vinculagdo com a
origem dos recursos e a execugéo do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

IT - extratos da conta bancéria especifica;
III - memdria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV - cépias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,

com data do documento, valor, dados da O.S.C. e do fornecedor e indicacdo do
produto ou servico;

vV - jystiﬁcativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, fazendo constar os fatos relevantes.

6.5.1 - A memdria de célculo referida no inciso III devera conter a indicacao do

valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a
foente de custcio dec cada fragdo, com identificagdo do NUMeEro e do orgao ou

entidade_ da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa.
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6.6 - A O.S.C. devera a

presentar a prestacdo de contas final, por meio de relatério
final de execugdo do obj

eto, que deverd conter os elementos previstos no item 6.2.

6.6.1 - A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90
(noventa) dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.6.2 - Caso haja, deverd ser apresentado na prestacdo de contas final o)
comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei
Federal n® 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento
das verbas rescisdrias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do Decreto
n°. 16.746/2017 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

6.6.3 - O MUNICfPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, analisard a prestacdo de contas final

em até 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de recebimento do relatério
final de execugdo do objeto.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - As agbes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo
contemplar a andlise das informacdes da parceria constantes da plataforma
eletrénica e da documentagdo técnica apresentada;

7.2 - Cabe ao MUNICfPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC e do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagao
do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se de recursos tecnolégicos e
apoio técnico de terceiros, que sera designado em ato préprio;

73 -0 MUNICiPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, designard um gestor para realizar o
acompanhamento e fiscalizagdo desta parceria, através de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio - DOM.

7.4 - 0O MUNICiPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia chia.l,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, podera designar técnjcos responsaveis
para subsidiar o gestor da parceria em relagdo a anélise dos relatérios de execugdo

do objeto ou de execugdo financeira, e ainda para a elaboragdo de seu relatério de
monitoramento e avaliagdo;

7.5 -= O MUNICIPIO, por meio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA/BH, designara, em ato especifico, os integrantes da comissio
de monitoramento e avaliagdo para analisar os relatdrios técnicos de
monitoramento e avaliagdo, que deverdo ser por ela homologados.
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7.6 - O gestor emitirad Relatério Técnico de Monitoramento e Av~aliagéo Qa parceria e
0 submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para
homologagdo.

7.7 - Na hipdtese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidade ou ndo comprovagdo do alcance das metas, ainda que parcial_, o
gestor da parceria notificaréd a 0.S.C. para, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
apresentar Relatério de Execugdo Financeira, nos termos do item 6.5 deste
instrumento.

7.8 — As agdes de monitoramento e avaliagdo deverdo contemplar:

I - a andlise das informagdes da parceria constantes da plataforma e|etr6nic_a e da
documentagdo que comprove o pagamento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias até 20 (vinte) dias do vencimento da obrigagao;

II - consulta ao SUCC que permita aferir a regularidade da parceria;

III - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos
orgdos de controle externo e interno;

IV - a verificagdo de existéncia de denlncias aceitas.

7.9 - Nas hipdteses em que o monitoramento e avaliagdo da parceria constante a
existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente
recebidas; desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
0.S.C. em relagdo a obrigagdes estabelecidas no presente Termo de Fomento; ou
em que a O.S.C. deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos érgdos de controle interno ou
externo, o MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, podera reter as parcelas dos recursos
financeiros destinados a 0.S.C, até o saneamento das impropriedades constatadas;

7.10 - Na hipétese de existéncia de irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto,
mesmo apds a notificagdo da O.S.C. para sana-las, o relatdrio técnico parcial de
monitoramento e avaliagdo podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria,
determinando a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecugdo apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada e, em ndo havendo
a referida devolugdo, a instauragéo de tomada de contas especial.

7.11 - O MUNICfPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC e/ou do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA/BH, devera informar a Controladoria
Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do Municipio sobre as irregularidades
verificadas nas parcerias celebradas.

7.12 - A execugdo da parceria poderd ser acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo

MUNICiPIO, pelos 6rgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na
legislagao.
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CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 - Caso a execucdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no
Plano de Trabalho e ou com as normas e legislagdo vigente, o MUNICfPIO, por meio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania -
SMASAC, poderd aplicar a 0.S.C. sangOes de adverténcia, suspenséo temporaria e
declaragao de inidoneidade, na forma da Lei Federal n°© 13.019/2014 e do Decreto

Municipal n° 16.746/2017, sendo garantidos os direitos de ampla defesa e
contraditério da 0.S.C.

8.2 - Nas hipdteses dos itens 12.2.1 a 12.2.4 da Cldusula Décima Segunda, a
rescisdo podera levar a:

8.2.1 - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico, suspensdo
temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensdo temporaria do
credenciamento préviq e impedimento de celebrar parceria ou contrato com dérgéos
e entidades do MUNICIPIO, por prazo n3o superior a 02 (dois) anos;

8.2.2 - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico,
declaragdo de inidoneidade para requerer credenciamento prévio, ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante o MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a
O.S.C. ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes, e apos
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item 8.2.1.

8.3 - Na hipdtese do item 12.2.2 da cldusula 12, a rescisdo devera gerar apuracio
dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a O.S.C. deverd
ressarci-lo sob pena de suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com rgos e entidades do
MUNICIPIO, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos;

8.3.2 - Passado o prazo de 02 (dois) anos e perdurando os motivos determinantes
da punicdo, a O.S.C. serd declarada inidonea para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as
esferas de governo, até que ocorra o saneamento.

8.4 - Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauracdo de Tomada de Contas
Especial providenciada pelo 6rgdo competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA
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9.1 - Obriga-se a 0.S.C., em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar
identificacdo do MUNICIPIO de Belo Horizonte, bem como do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Belo Horizonte e do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Belo Horizonte, nos formularios,
cartazes, folhetos, anlincios e matérias na midia, assim como produtos da parceria,
tais como livros, relatérios, videos, internet e outros meios de divulgagdo,
observando a legislagao eleitoral vigente.

9.2. - A utilizacdo de logomarca, brasdao ou demais simbolosNdo MUNI_CIiP'IO
deverdo ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicagdo do Municipio.

9.3 - A 0.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletronico oficial, quando
houver, ou no sitio eletrénico publico do Mapa das 0.S.C.s, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergam suas acoes, desde a
celebragdo das parcerias até 180 (cento e oitenta) dias apds a apresentagao da
prestacdo de contas final, as informagbes de que trata o art. 11 da Lei Federal n®
13.019/2014.

9.4 - Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em
qualquer material de divulgacao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento tera vigéncia de 13 meses, contados a partir da data
de sua assinatura, e encerrar-se-a ao término de sua vigéncia, possibilitada a sua
prorrogacao.

10.2 - A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagdo
fundamentada da 0.S.C. por meio de Termo Aditivo, devidamente justificada e
formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do término da sua vigéncia, desde que néo haja alteracdo de seu objeto.

10.3 - A alte.ragéo ~c:lo prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de
atraso na liberagdo dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, serd

promovida “de oficio”, limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo
de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1. - Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho,
devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.S.C com antecedéncia minima

de 60 (sessenta) dias, antes do término da sua vigdncia, desde que n3o haja
alteragdo de seu objeto.

1.1.1.2 - Os aditamentos cujo objeto seja a ampliagdo do valor da parceria em
Y|¢ude de novas captagbes de recursos pela Organizagdo da Sociedade Civil,
limitam-se a 02 (dois) aditivos com tal finalidade, para cada ano.
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11.2.—~E vedadg a alteragéo~ do objeto do Termo de Fomento, permitida a
ampliagdo, redugdo ou exclusio de metas, sem prejuizo da funcionalidade do

objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e
aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12._1 = E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condigdes, sancbes e responsabilidades, estipulando-se

prazo minimo de antecedéncia para a comunicagdo dessa intencdo, ndo inferior a
60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria poder3a ser rescindida quando:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condicdes nela
estabelecidas;

12.2.2 - quando a 0.S.C. ndo sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da
cldusula sétima;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a
torne formal ou materialmente inexequivel

.
!

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio
aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementacdo das
atividades especificadas na clausula primeira dever&o ser orgados e comprados pelo
valor médio de mercado, tendo como norteador os principios da legalidade,
moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

13.2 - Fica desde ja definida a titularidade da O.S.C. acerca dos bens permanentes
adquiridos e ou produzidos em razdo da execugdo deste Termo, podendo o
MUNICIPIO reavé-los, apés a consecugdo completa do objeto ou em caso de
confirmadas irregularidades, na hipotese de melhor atendimento ao interesse
social.

13.2.1 - Os materiais permanentes reavidos pelo MUNICIPIO serdo retirados no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da data de notificacdo da Rescisdo
dessa parceria.
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13.3 - E vedada a doagdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer
outra transmissdo de titularidade dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos
em razdo da execugdo deste Termo.

13.4 - Nas hipéteses de producdo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execucdo do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens serd
compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizagdo condicionada a celebragdo
de instrumento prdprio, observada a legislagdo vigente.

13.4.1 - Nas hipoteses em que, em virtude da execugao do objeto desta parceria, a
0.S.C. contratar quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no item
13.4, fica a 0.S.C. obrigada a constar do contrato a ser celebrado, cldusula de
cessao dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE
INFORMAGAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

14.1. - A Organizagdao da Sociedade Civil (OSC) obriga-se ao dever de protegao,
confidencialidade e sigilo de toda informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a
que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operagdo dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n® 13.709/2018, suas alteracbes e
regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no
presente instrumento.

14.2 - A OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranga, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda
informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruigdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de tratamento
nao previstos.

14.3 - A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informagdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de
protegao, confidencialidade e sigilo.

14.4 - A OSC ndo podera utilizar-se de informacdo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.
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14,5 - A OSC nédo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizagdo escrita, informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso em razdao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.5.1 - A OSC obriga-se a fornecer informacgdo, dados pessoais e/ou base de
dados estritamente necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros
durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

14.6 - A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das

hipéteses de extingdo da parceria, restando autorizada a conservagao apenas nas
hipéteses legalmente previstas.

14.6.1 - A OSC n3o sera permitido deter copias ou backups, informagdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.6.1.1 - A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento t3o logo ndo haja
necessidade de realizar seu tratamento.

14.7 - A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informagéo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.1 - A notificagdo ndo eximird a OSC das obrigagdes e/ou sangdes que possam
incidir em razao da perda de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.2 - A OSC que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteracdes
e regulamentagdes posteriores, durante ou apés a execugdo do objeto descrito no
presente instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sancdes
aplicadas pela autoridade competente.

14.8 - A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagdo ao Municipio para
os assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentacdes
posteriores.
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14.9 - O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagGes descritas na
presente clausula, permaneceréo em vigor apds a extingdo das relagdes entre os
Parceiros, bem como, entre a OSC e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas na Lei no
13.709/2018, suas alteracdes e regulamentagdes posteriores, salvo decisdo judicial

contraria.

14.10 - O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula
sujeitard a OSC a processo administrativo para apuragdo de responsabilidade e,
consequente, sangdo, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Ndo logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica
eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes
deste Instrumento, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 2
(duas) vias de igual teor e forma o presente instrumento.

Belo Horizonte, (J /€3 [ KO .

Maira da Cunha Pinto Colares

Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Seguranga Alimentar e Cidadania

Rodrigo §ateu§¥acaria Silva

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Belo Horizonte/CMDCA-BH

7y / N @
Repres nt %gl @%.S.C.
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Organizacgéo da Sociedade Civil: Rede Cidada

CNPJ: 05.461.315/0001-50 Data de Abertura do CNPJ: 26/12/2002

Endereco: Rua Alvarenga Peixoto, N° 295, 5° andar.

Bairro: Lourdes Cidade: Belo Horizonte | CEP: 30.180-120

Telefone: E-mail:

(31) 3290-8000; redecidada@redecidada.org.br;

(31) 99956-1783 parceriaspublicas@redecidada.org.br;
viviane.werneck@redecidada.org.br.

Nome do representante legal: Angela de Alvarenga Batista Barros

Endereco residencial do representante legal:

Rua Marqués de Marica, N° 190, apartamento 802.

CPF: 056.279.586-34 R.G.: M-1.119.282 Telefone: (31) 3290-8000

Periodo de Mandato da Diretoria:

De 17/10/2020 a 17/10/2023.

Registro no CMDCA

N° registro: 0274 Data vencimento: 04/07/2022

Programas Inscritos (Protegdo OU Socioeducativo): Programa de Aprendizagem.

Regime (s) inscrito: Protegao/Apoio Socioeducativo em Meio Aberto.
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Nome Programa da OSC:
Mais Empregabilidade.

Responsavel pela execugio do Plano de Trabalho:

Nome: Marcela Vieira

Telefone: 31 98472-4652 e-mail: marcelavieira@redecidada.org.br

DADOS DA PARCERIA

2. NOME DO PROJETO
Mais Empregabilidade.

3. PRAZO DE EXECUGAO
12 meses.

4. OBJETO DA PARCERIA

Promover oficinas para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais e
profissionais, para adolescentes pretos e pardos, candidatos e/ou egressos de
Programas de Socioaprendizagem, em Belo Horizonte — MG.

5. PUBLICO ALVO

168 (cento e sessenta e oito) adolescentes pretos e pardos, com idade entre os 15
(quinze) anos e 18 (dezoito) anos, candidatos e/ou egressos dos Programas de
Socioaprendizagem desenvolvidos em Belo Horizonte - MG.

6. AREA DE ABRANGENCIA

Belo Horizonte — MG.
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7. DESCRIGAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Atualmente, o Brasil & o sexto pais mais populoso do mundo, com mais de 200 milhdes
de habitantes, sendo estimado pela Fundagéo Getulio Vargas — FGV, em pesquisa
social do ano de 2021, o contingente de 49,95 milhdes de pessoas com idade entre
os 15 e 29 anos.

A populagdo nessa faixa etaria vivencia um momento de grandes transformagoes
impulsionadas, principalmente, pelo anuncio da pandemia, em margo de 2020, com
elevagéo das contaminagdes por COVID-19 (SARS-CoV-2).

Do anuncio da pandemia até o momento atual, j4 se passaram mais de um ano e,
durante esse periodo, o desemprego atingiu recordes histéricos em nosso pais, sendo
a populagado de 15 a 29 anos, a mais afetada.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, divulgados em
10/05/2021, demonstraram a taxa de desocupagdo por grupo etario. Entre a
populagdo com faixa etaria de 14 a 17 anos, a taxa chegou a 42,7%; entre os jovens
de 18 a 24 anos, a taxa foi de 29,8%.

Entre os fatores que ddo causa a elevada taxa de desocupacéo dessa populagdo,
estao os niveis de escolaridade e a auséncia de qualificagéo e experiéncia no mercado
de trabalho. Para a populagéo de 14 a 17 anos, a situagéo é mais agravada, pois o

trabalho s6 € permitido, nessa faixa etaria, em condigdes especificas, como na
condicao de aprendiz.

Para além disso, a questdo étnico-racial também influencia no perfil da populagéo
desempregada. O racismo estrutural brasileiro segrega negros no mercado de
trabalho, demonstrando isso, o IBGE apurou que, no quarto trimestre de 2020, os
negros representavam 72,9% dos desempregados do Brasil, de acordo com o
levantamento dos desocupados, 11,9% séo pretos e 50,1% pardos.

Ainda sobre o desemprego, a Pesquisa de Emprego e Desemprego da Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, realizada pela Fundagéo Jo&o Pinheiro e Dieese
(Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos), em margo de

L=
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2021, a taxa de desemprego chegou a 17,9% da PEA (Populagado Economicamente
Ativa) da capital mineira.

Para transformar a realidade da populagéo desocupada s&o necessarias acdes que
sejam capazes de apoiar na geragéo de trabalho e renda. Nesse sentido, a Rede
Cidada prop6e o Mais Empregabilidade, como uma agao de apoio a profissionalizacdo
e permanéncia no mundo do trabalho para os adolescentes pretos e pardos, egressos
dos programas de socioaprendizagem.

O projeto Mais Empregabilidade é apresentado ao Conselho Municipal de Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA de Belo Horizonte, de acordo com o instrumento

juridico de protegao integral da crianga e do adolescente, Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA, Lei N°. 8099/90.

A pesquisa Juventude e Pandemia, divulgada em 11/08/2021, no Dia do Estudante,
pelo Conselho Nacional de Juventude (Conjuve), em parceria com instituicdes como:
Em Movimento, Fundagdo Roberto Marinho, Mapa Educagédo, Porvir, Rede
Conhecimento Social, Visdo Mundial e Organizagdo das Nagdes Unidas para a
Educagéo, Ciéncia e Cultura (Unesco), revelou que 6 em cada 10 estudantes estio
em busca de emprego no Brasil.

Empregar esse publico significa garantir os direitos & profissionalizagéo e a protegéo
ao trabalho. O Estado, a familia e a sociedade devem agir para garantir esses direitos,
sem prejuizo do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo, psicolégico e cultural dos
adolescentes.

As politicas publicas de geragdo de emprego e renda para os adolescentes e jovens
devem ser sustentaveis, ou seja, progressivas. Nao basta inserir no mundo do
trabalho, mas é preciso ofertar condigdes para permanéncia. Por isso, a Rede Cidada,
investe no desenvolvimento socioemocional do publico dos seus programas e

projetos.

O desenvolvimento socioemocional é um diferencial apreciado pelo mercado de

trabalho, as pessoas que desenvolvem suas competéncias socioemocionais lidam
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melhor com as constantes transformagdes do mundo e, consequentemente, se

adaptam melhor as exigéncias do mercado de trabalho.

O projeto Mais Empregabilidade propiciara o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais, bem como de competéncias profissionais, para o publico mais
afetado pelo desemprego atualmente, que séo os adolescentes pretos e pardos.

E sabido que ainda estamos vivenciando um momento pandémico, a expectativa €
que a capital mineira inicie a imunizagédo contra o COVID-19, do grupo com idade

inferior aos 18 anos, no ultimo trimestre de 2021.

Todavia, o fim das medidas de isolamento social, para o primeiro semestre de 2022,
é um cenario hipotético. Um estudo da Revista Exame, elaborou quatro diferentes
cenarios para ano de 2022. Em um desses cenarios, de acordo com publicagéo da
data de 18/08/2021, em areas de alta densidade populacional e baixa qualidade de
vida, 71,5% dos brasileiros poderao contaminar-se com o coronavirus. Diante disso,
a Rede Cidada executara o projeto Mais Empregabilidade, de forma remota no
primeiro semestre de 2022, e de forma presencial no segundo semestre.

A metodologia do projeto Mais Empregabilidade, em ambos os formatos, propiciara
0s usuarios, ora participantes, uma experiéncia de aprendizado intuitiva e conectada
para aumentar as chances de empregabilidade e o tempo de permanéncia no
mercado de trabalho, por meio de oficinas de formagéao, para adolescentes pretos e
pardos, oriundos e/ou candidatos de programas de socioaprendizagem do municipio.

O projeto visa, portanto, a modificacdo do cenéario social, com a insergcao e
permanéncia dos usuarios no mundo do trabalho, levando resultados positivos para
todo o circulo social aonde estdo inseridos, por meio de oportunidades de conquista
de renda para contribuir com a transformagéo da realidade atual, reduzindo os niveis
de vulnerabilidade social do publico do projeto, para autonomia e protagonismo,

fundamentais para o processo de inclusio social e produtiva dos usuarios do projeto.

TSR T
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8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Formar adolescentes pretos e pardos, candidatos e/ou egressos dos
Programas de Socioaprendizagem, por meio de oficinas, para desenvolvimento
de competéncias socioemocionais e profissionais;

e Compor o Banco de Talento (BT) da Rede Cidada, com o perfil profissional dos
adolescentes formados, com frequéncia superior a 60%;

* Realizar o encaminhamento e monitoramento profissional dos usuérios,

articulando com parceiros publicos e privados.
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10. METODOLOGIA PARA EXECUGAO DO PROJETO

A metodologia do projeto Mais Empregabilidade foi elaborada para promover o apoio
integral aos usuarios, com foco no desenvolvimento socioemocional e de habilidades
pautadas nas necessidades dos adolescentes pretos e pardos, oriundos e/ou candidatos
de programas de socioaprendizagem.

Para alcangar o publico, o projeto Mais Empregabilidade sera divulgado no municipio de
Belo Horizonte por meio de folders e panfletos com informagdes sobre o projeto e o

cadastro.

O publico interessado em participar do projeto podera obter mais informagoes com a
equipe da Rede Cidada. Para isso cada profissional da Rede Cidad& que trabalhara no
projeto Mais Empregabilidade receberd um smartphone com servigo de telefonia e
internet, que permitira a realizagdo de contatos com os usuarios do projeto e o publico
interessado.

Os usuarios, ao ingressarem no projeto, terdo a oportunidade, por meio de oficinas, de
fortalecer suas competéncias e habilidades socioemocionais e, ainda, poderao ampliar o
acesso as oportunidades no mundo trabalho.

O projeto possibilitara:

e [nclusédo social;
e Autoconhecimento;

e Desenvolvimento de competéncias socioemocionais;
¢ Desenvolvimento de competéncias profissionais;
e Geragao de trabalho e renda.

No primeiro semestre de 2022, as oficinas de formagédo serdo ofertadas em formato
remoto, de modo a preservar & saude fisica e emocional dos usuérios e da equipe, de

acordo com as orientagdes das autoridades sanitarias para prevencao das contaminagdes
pelo coronavirus.

D4Sign '7@380414-8%3429-805a~;’71b2134()f - Para <:mfrmar s assi
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Para participagéo das oficinas no formato remoto sera pré-requisito que os usudrios

cadastrados possuam acesso ao servico de internet e equipamento tecnolégico que
permita assistir as oficinas e realizar as atividades.

No formato remoto, as oficinas serdo desenvolvidas em ambiente online, na plataforma

Academia Promover, preparada pela Rede Cidada para atender as necessidades dos
usuarios, sem prejuizo do aprendizado e da interagdo social.

Ja, no segundo semestre, com o avango da imunizagao entre o publico alvo do projeto, as
acdes acontecerdo de modo presencial.

Durante o periodo de execugédo do projeto, os profissionais deverao planejar as oficinas,
ministra-las, realizar o gerenciamento das agdes do projeto, elaborar relatérios e oferecer
suporte aos adolescentes, sendo essencial para realizagéo dessas atividades a utilizagao
de notebooks, equipamentos que devem ser disponibilizados para toda a equipe.

A metodologia da Rede Cidada, para ambos os formatos, permitira aos usuarios vivenciar
uma experiéncia concreta e ludica, baseada nas experiéncias dos usuarios, com vistas ao
aprimoramento dos conhecimentos e incentivo a novos aprendizados.

O projeto prevé 12 (doze) meses de execugdo, sendo 08 (oito) meses destinados ao
processo de formagao (2° ao 9° més). Neste periodo, serdo formadas 04 (quatro) turmas,
na modalidade remota mediadas por ferramentas tecnoldgicas; tendo cada turma
capacidade de formar até 28 (vinte e oito usuarios). No método presencial também serao
formadas 04 (quatro) turmas, mas, neste método, cada turma tera capacidade de formar
até 14 (quatorze) usuarios.

Para as turmas formadas no modelo remoto a carga horaria total das oficinas sera de 53
horas, distribuidas da seguinte forma: os 4(quatro) encontros da fase de Acolhimento com
carga horaria diaria de 4 horas e 11 (onze) encontros da fase de Desenvolvimento de
Habilidades com carga horaria de 3 horas diarias cada, sendo as 4 (quatro) horas

restantes para atividades auto instrucionais.

A carga horaria total das turmas de formagéo presencial sera de 56 horas, com encontros

diarios com duracgédo de 4 horas para ambas as fases.

i1 163 ’m wfir{r as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.briverifica
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O material didatico de apoio as formagdes sera disponibilizado na Plataforma digital para
os usuarios das oficinas remotas. Para os usuarios que fardo a formagao presencialmente

serdo ofertadas apostilas para utilizagéo durante os encontros.

As oficinas presenciais serdo realizadas no espaco da Rede Cidada na Avenida dos
Andradas, N° 302, Centro, Belo Horizonte. Para deslocamento, os usuarios receberao
vale-transporte com passagens didrias para ida e volta das formagoes. Além disso, para
as turmas presenciais também sera ofertado, diariamente, lanche aos usuarios.

Durante o periodo de execugédo do projeto, o espago da Rede Cidada, na Avenida dos
Andradas, N° 302, sera referéncia para todos os usuarios, ficando disponivel para, caso
precisem, buscar informacdes e suporte da equipe.

Para manter o espaco disponivel sera necessario o pagamento das salas utilizadas e
aquisicdo de materiais de escritério.

Sobre a execugéo, no primeiro més do Projeto, aconteceréo as atividades de estruturagdo.
Neste periodo, sera realizada a contratagdo e preparagdo da equipe, aquisicdo de
materiais necessarios a execugao do projeto e elaboragéo do cronograma das atividades.
Toda equipe sera remunerada nesta etapa.

Apos o término das oficinas até o fim do projeto, os profissionais dedicarao exclusivamente
as agOes de encaminhamento profissional e monitoramento de percurso. Vale frisar, que
os profissionais, durante todo projeto, irdo articular para fortalecer parcerias.
Concomitantemente ao periodo das oficinas, os profissionais realizardo o
encaminhamento para oportunidades e o0 monitoramento do percurso dos usuarios.

DESENVOLVIMENTO:
A metodologia do projeto sera dividida em fases, sendo elas:
12 Fase: Identificagdo e Sensibilizagao

Nesta fase, os usuarios serdo identificados e sensibilizados. As formas de identificagao e
sensibilizagdo serdo: mapeamento dos usuarios, encaminhamento da rede
socioassistencial, demanda espontanea e busca ativa.

D45ign 7a320414-8423-4291-805a-77 1b2¢16340f - Para confirmar as assinatu
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Os usuarios identificados e sensibilizados devero realizar o cadastro para participar do

projeto. Identificados, sensibilizados e cadastrados, os usudrios participardo da segunda
fase.

2% Fase — Acolhimento (16 horas)

Nesta fase, iniciam-se os encontros. Os encontros terdo os seguintes temas:

1 - Ponto de Partida;

2 - Reconhecer a identidade;

3 - Minhas Habilidades;

4 - Oportunidades e Propésitos.

Nesta fase, os usuarios realizardo o teste de perfil comportamental — profiler, por meio da
realizagédo do teste os usuarios identificardo suas competéncias potenciais e assim
poderéo tragar o seu Plano de Desenvolvimento Individual — PDI, que orientara para
insergéo e permanéncia no mundo do trabalho.

Concluido o acolhimento, passaremos a terceira fase.

3% Fase — Desenvolvimento de Habilidades (37 Horas - Formato remoto/40 Horas -
Formato presencial).

A formagéo socioemocional realizada pela Rede Cidadd é um processo educativo
vivencial que integra o reflexivo e o emocional, numa vis&o integral do ser. Esse método
vai muito além dos treinamentos somente cognitivos, limitados pela dissociagio da mente
com as emogdes. O método cuida das emogdes, permitindo a verdadeira expresséo da
identidade pessoal, social, profissional e planetaria integradas, gerando valor para vida e

para o trabalho.

Nessa abordagem abrangente estdo contidos diversos aspectos do movimento e da
consciéncia corporal, incluindo fatores como a atitude de responsabilidade frente a vida,
autoestima, confianga, empatia, autonomia, fungéo de vinculo, criatividade, entre outras

dimensdes decorrentes do autoconhecimento.

)f - Para (.cmf%mar as assinaturas acesse https://secure.ddsign.com.briverifica
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Para fluidez do método o espago fisico propicia a movimentagdo do grupo, com resgate

da emocgéo, do sentir, no individual e no coletivo, co-construindo o conhecimento. Assim,
para realizagdo dessa formagdo em método dinamico serdo utilizadas as cadeiras de
meditagao.

Os encontros desta fase terdo as seguintes abordagens:
1 - Encantamento e Apresentagéo;

2 - Eu: identidade pessoal;

3 - Eu e o Outro: identidade social,

4 - Eu e o0 Mercado de Trabalho: identidade profissional;
5 - Eu e 0 Mundo: identidade do ser integral;

6 — Atividades auto instrucionais.

A frequéncia dos usuarios sera monitorada no método remoto e presencial, sendo sua
participacéo certificada quando obter frequéncia minima de 60% de participagao das fases
de Acolhimento e Desenvolvimento de Habilidades.

4? Fase — Encaminhamento para Oportunidades

Durante as formagdes os usuarios interessados em oportunidades de emprego e renda
identificar&o, com apoio da equipe do projeto, o seu perfil profissional. Identificado o perfil,
Os usuarios que concluirem as etapas de acolhimento e formagdo socioemocional, com
frequéncia superior a 60%, passaréo a compor o Banco de Talentos (BT) da Rede Cidada.
A partir disso, a equipe da Rede Cidada realizara o encaminhamento profissional dos
usuarios, de acordo com as oportunidades identificadas junto aos parceiros.

Os candidatos inseridos no mundo do trabalho serdo acompanhados por psicologo que
fara, durante o periodo do projeto, 0 monitoramento junto ao RH da empresa contratante

do processo de adaptagdo do recém contratado. Os usuarios empregados que sentirem
dificuldades no processo de adaptagdo poderdo solicitar também o atendimento sob

demanda, sempre que necessario. O acompanhamento garantira maior seguranga no

D4Sign 7a3a0414-84a3-4291-805a~77 1b2e16340f - Para confirmar as assinatu
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processo de insergao dos usuarios no mundo do trabalho, a fim de aumentar o tempo de
permanéncia no novo emprego.

Para os usuarios que tiverem dificuldades de insercdo, sera proposta a identificagdo e
analise dos motivos para a revisdo do Plano de Vida e posterior encaminhamento para
novas oportunidades em projetos da Rede Cidada.

‘ti;‘}()f - Para confirmar as assinaturas acesse https:/secure.ddsign.com.briverifica
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REDE _
'CIDADA

Classificagdo da informac3o: Publica

12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

N&o ha contrapartida.

13. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS:
13.1. PREVISAO DE RECEITAS

ORIGEM VALOR
Repasse R$423.460,82

Contrapartida R$0,00
Total R$423.460,82

13.2. PREVISAO DE DESPESAS

Conforme Planilha Orgamentaria anexa ao Plano de Trabalho.

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Més Valor
1@ 1 R$ 123.460,82
22 4 R$ 100.000,00
38 7 R$ 100.000,00
42 10 R$ 100.000,00
TOTAL R$ 423.460,82

onfirmar as assinaturas acesse https:/secure.dasign.com.briverifica

y rme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2,




#D45ign 7a330414-8423-4291-805a-771b2e16340f - Para confirmar as assinaturas acesse
iDocumento assinado eletronicamente, conforme MP 2,200-2/01, Art. 109, §2.

REDE _
C | D A D A Classificagdo da informagdo: Publica

15. ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA OSC

Belo Horizonte, 19 de outubro de 2021.

Angela de Alvarenga Batista Barros
Presidente da Rede Cidada.
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ACOES E CONTRATOS
¢ PREF g 'I‘ szgr?Tlé GERENCIA DE LICITAG
@ BELO H

TERMO DE REFERENCIA SMASAC N¢ 074/2021

1. UNIDADE REQUISITANTE

Subsecretaria de Direitos de Cidadania - SUDC

2. RESPONSAVEL PELA EMISSAO

Geréncia de Licitagdes e Contratos — GELIC -ASAC
3. DATA

08/11/2021

4. MODALIDADE

Para aquisicdo dos cavaletes em referéncia, foi realizado o Pregdo Eletrénico n? 041/2020 (Processo n?
04-001.918/20-54), Lote 4, cujo objeto era aquisigdo de cavaletes, restou FRACASSADO, embora tenha
ocorrido a publicagdo da Homologagdo para a empresa Criarte Ind. e Com. de Esquadrias Ltda em
16/12/2020 no Didrio Oficial do Municipio.

Ocorre que, a fim de seguir os devidos ritos processuais, a Homologa¢do também deve ser publicada no
Didrio Oficial da Unido, pois os recursos utilizados para a aquisi¢do sdo federais. Tal publicizagdo se deu
em 01/04/2021, devido a questdes administrativo-financeiras entre o Municipio e a Imprensa Oficial da
Unido, uma vez que as matérias langadas naquele periddico sdo realizadas mediante pagamento.

Concomitante a resolugdo dos entraves administrativos, em 01/03/2021 solicitamos a revalidacdo, pela
empresa vencedora, da proposta vencida em 18/02/2021.

A empresa renovou a oferta para os Lotes 2 e 3, mas informou que “ndo serd possivel manter as condigdes
da proposta para o Lote 4 devido ao grande aumento no valor de mercado da madeira”.

A emissdo das Notas de Empenho dos Lotes 2 e 3 ocorreu normalmente; porém com a impossibilidade da

empresa em fornecer no valor homologado, o lote FRACASSOU, por ndo atingir a efetivacdo da compra
dos cavaletes.

Dessa forma, por entender que a repeti¢do do certame poderd causar prejuizos para administracdo
publica, uma vez que haverd necessidade de se realizar novas publica¢des, além do dispéndio de tempo
para instrucdo de novo processo por meio da elaboracdo e publicagdo de novo edital. Ademais, é
importante ressaltar a iminente possibilidade de ndo conseguirmos concluir a compra dos itens, durante

a vigéncia do Convénio, motivo pelo qual sugere-se a realizacdo de Dispensa de Licitacdo, art. 24, inciso
Il, da Lei Federal 8.666/1993.

5. OBJETO

Aquisicdo de cavaletes para implantagdo do espaco BH Cidadania e Centro de Esportes e Artes Unificado
Taquaril (CEU Taquaril), em atendimento a demanda da Geréncia de Acbes Intersetoriais e Fomento ao

Acesso a Direitos (GAIFD) da Subsecretaria de Assisténcia Social (SUASS). Termo de Compromisso n2
0363334-99/2012/MTUR/CAIXA.
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6. JUSTIFICATIVA

Com objetivo de oferecer para a populagdo mais uma opgédo de €spaco para convivéncia e garantir mais
qualidade no atendimento, a regido Leste da capital ird ganhar um novo Centro de Artes e Esportes
Unificado (CEU), no bairro Taquaril. O local, onde também funcionard o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) Taquaril, integra, num mesmo espaco, servicos socioassistenciais, programas e

acdes culturais, préticas esportivas e de lazer, além de inclusdo digital, voltados para a promogao da
cidadania em territdrios de alta vulnerabilidade social.

Os cavaletes serdo adquiridos por meio Termo de Compromisso n2 0363334-99/2012/MTUR/CAIXA e sio
imprescindiveis para o espaco BH Cidadania e CEU Taquaril, para melhor qualidade de trabalho. A
aquisicdo dos itens trard diversos beneficios para a comunidade e parte do bairro Castanheiras, eles
auxiliardo na ampliagdo dos servigos oferecidos e 0 aumento no ndimero dos atendimentos, sobretudo no

Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia e o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, atendendo a toda a familia.

PropdGe-se a realizagdo de dispensa de licitagdo, fundamentada no inciso Il do art. 24 da Lei n2 8.666/93,
com valor total de RS 3.907,20, recurso oriundo do convénio.

7. VALOR TOTAL ESTIMADO DA AQUISICAO
RS 3.907,20 (trés mil novecentos e sete reais e vinte centavos)

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente aquisicdo serdo acobertadas pela seguinte dotagdo orcamentaria:
1000.1100.08.244.123.2804.0002.449052.21.04.30

9. DAS CONDICOES PARA HABILITACAO

Documentos relacionado no art. 28 da Lei Federal n2 8.666/93 comprovados por documentos constantes
do cadastro que demonstre a situagao da empresa junto ao SUCAF, devendo a empresa estar habilitada
na linha de fornecimento compativel com o objeto.

10. DOS PRAZOS E LOCAL DE ENTREGA

10.1. A entrega dos itens ocorrera em até 20 (vinte) dias, apds o recebimento da nota de empenho pela
Contratada.

10.2. Os itens deverdo ser entregues na Rua dos Goitacazes, 2.055, Barro Preto - Belo Horizonte/MG.

10.3. A contratada devera agendar sua entrega com Osvaldo, Coordenador do Almoxarifado SMASAC, por
meio dos telefones (31) 3277-4961 / 3277-9796 / 3277-4788, no horério de 09:00 as 17h00.

10.4. Os itens deverdo ser descarregados e entregues no local indicado pelo responsavel técnico da
unidade.

10.5. A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo transporte dos itens de seu estabelecimento até o local
determinado para entrega, bem como pelo seu descarregamento, sem 6nus para 0 CONTRATANTE.
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11. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO

11.1. O recebimento dos itens no local designado seré feito por servidor ou comissdo constituida para
este fim, e a Contratada deverd se dirigir ao local da entrega munida da Nota Fiscal e da Nota de Empenho
ou outro instrumento habil.

11.2. A comissdo/servidor, de posse dos documentos apresentados pela Contratada, receberd os itens
provisoriamente, para verificagdo de especificagdo, quantidade, precos, prazos e outros pertinentes;

11.2.1 Encontrando irregularidade, fixara prazo para corregdo pela contratada;
11.2.2. Aprovando, receberd definitivamente mediante recibo aposto na Nota Fiscal.

11.3. Em caso de irregularidade ndo sanada pela Contratada, a comissdo/servidor reduzira a termo os
fatos ocorridos e encaminhard ao 6rgdo competente para providéncias de penalizagdo.

13. DA UNIDADE RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO

Geréncia de Logistica — GLOGI / Contato: (31)3277-4788.

11. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias contados do adimplemento, pela Diretoria de

Planejamento, Orgamento e Finangas, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar
e Cidadania.

11.2. Os documentos fiscais deverdao, obrigatoriamente, discriminar os valores dos materiais e
quantitativos entregues.

11.3. Havendo irregularidades na emissdo da Nota Fiscal/Fatura o prazo para pagamento sera contado a
partir da sua reapresentagdo devidamente regularizada.

12. DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO
12.1. Serd formalizada a contrata¢do mediante emissdo de Nota de Empenho.

12.2. A empresa deverd retirar a Nota de Empenho no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
convocagdo, quando o envio pelo contratante ndo for possivel.

12.2.1. O prazo para a retirada da Nota de Empenho podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pela empresa durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pela Administracao.

12.3. A recusa em retirar a Nota de Empenho, no prazo estabelecido no subitem 12.2, sem justificativa
por escrito e aceita pela autoridade competente, bem como a ndo manutengdo de todas as condi¢des

exigidas na habilitagdo, sujeitard a licitante vencedora as penalidades cabiveis, sendo facultado 3
Administragdo convocar remanescentes, na ordem de classificagdo, nos termos da legislacdo aplicavel.

13. DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR

13.1. Cumprir rigorosamente os prazos e condi¢Ges de entrega pactuados.
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13.2. Entregar o(s) item(s) no local estabelecido neste Termo de Referéncia.
13.3. Entregar o(s) item(s) de acordo com as especificagdes constantes no Anexo |.

13.4. Responder por todos os tributos incidentes ou que venham a incidir sobre os itens a serem
fornecidos.

13.5. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos a que vier causar ao Contratante ou
a terceiro, por sua culpa ou dolo, na pessoa de preposto ou terceiros a seu servigo, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo Contratante.

13.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢Ses de habilitagio e qualificagdo exigidas.

13.7. Responsabilizar-se pelos saldrios, encargos sociais, previdencidrios, securitdrios, taxas, impostos e

quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a execu¢do deste
contrato, bem como sobre a mercadoria.

13.8. Apresentar, sempre que solicitada pelo Contratante, comprovagdo de cumprimento das obrigagdes
tributarias e sociais, legalmente exigiveis.

13.9. Providenciar a imediata correcdo das irregularidades apontadas pelo contratante, quanto a
execugdo do fornecimento dos itens.

13.10. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao do objeto.

13.11. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da execugao do objeto.
13.12. Ndo transferir para outrem, no todo ou em parte, a execucdo do contrato.

14. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

14.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da aquisigdo contratada.

14.2. Pagar no vencimento a fatura apresentada pela Contratada correspondente ao fornecimento do(s)
item(s).

14.3. Notificar a Contratada, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidades
encontradas no fornecimento do(s) item(s).

14.3.1. A notificagdo sera encaminhada por e-mail ou outro meio de comunicacgao eficaz sendo que
este devera ser assinado, datado, carimbado e reenviado em até 24 horas.

14.4. Fiscalizar a manutencdo pela Contratada das condi¢cdes de habilitagdo e qualific.agc"aes exigiqas‘;
durante toda a execugdo do contrato, em cumprimento ao disposto no inciso XIll do artigo 55 da Lei n?

8.666/93.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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15.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagSes assumidas caracterizara a inadimpléncia da
Contratada, sujeitando-a as seguintes penalidades:

15.1.1. adverténcia;
15.1.2. multas, nos seguintes percentuais:

a) multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na
entrega de produto, até o limite de 9,9%, correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o
caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no documento fiscal;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota de empenho ou instrumento
equivalente em caso de recusa do infrator em aceitd-la(o) ou retira-la(o);

c) multade 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia na hipdtese de o infrator retardar
o procedimento de contratagdo ou descumprir preceito normativo ou as obrigagdes
assumidas;

d) multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total quando houver descumprimento das
normas juridicas atinentes ou das obrigagdes assumidas;

e) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela que eventualmente for
descumprida na hipdtese de o infrator entregar o objeto contratual em desacordo com
as especificagbes, condi¢Ges e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou
defeito oculto que o tornem impréprio para o fim a que se destina;

15.1.3. impedimento de licitar e contratar, com o consequente descredenciamento do SUCAF, nos
termos do art. 72 da Lei Federal n2 10.520/02.

15.2. As penalidades de adverténcia e multa serdo aplicadas pelo Diretor Administrativo da SMASAC.

15.3. Nos casos previstos pela legislagdo, as multas poderdo ser descontadas dos pagamentos
imediatamente subsequentes a sua aplicagdo.

15.4. A penalidade e impedimento de licitar e contratar serd aplicada pelo Secretdrio Municipal
competente.

15.5. Na aplicagdo das penalidades sera facultada defesa prévia no respectivo processo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

15.5.1. No caso de aplicagdo das penalidades previstas no subitem anterior, sera concedido prazo
de 10 (dez) dias Uteis para apresentacdo de recurso.

15.6. As penalidades sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou separadamente,
apods a analise do caso concreto, e ndo eximem a Contratada da plena execucdo do objeto contratado.

15.6.1. Na hip6tese de cumulagdo a que se refere o subitem anterior, serdo concedidos os prazos
para defesa e recurso aplicdveis a pena mais gravosa.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
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16.1. Integram o presente Termo de Referéncia os seguintes anexos:

v ANEXO | - ESPECIFICACAO E QUANTIDADE;

José Ferreira da Crus
Subsecretaria de Assisténcia Social

Maira da Cunha Pinto Colares
Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANGA ALIMENTAR E CIDADANIA

GERENCIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

ANEXO |

ESPECIFICAGAO E QUANTIDADE

LGTE cODIGO VALORES
MATERIAL ESPECIFICACAO RESUMIDA UN | QUANT.
ITEM UNIT. TOTAL
/ SICAM
CAVALETE EM MADEIRA PINUS,
DESMONTAVEL, ALTURA
REGULAVEL ENTRE, NO MINIMO,
1 76939 71 A 89 CM, COMPRIMENTO 67 | UND 16 RS 244,20 RS 3.907,20
CM X LARGURA 39 CM (VARIAGAO
ACEITAVEL NAS DIMENSOES DE
ATE 10%)
VALOR TOTAL ESTIMADO RS 3.907,20
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Despesas com Pessoa juridica da OSC - previsdo do Projeto

3.920,00
7.056,00
128.400,00
2.999,40
8 SN
0SC/ Projeto: Rede Cidadd / Mais Empregabilidade
Ob

spagos para inserir uma nota técnica quanto aos valores inseridos nesta planilha):
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ANEXO Il - QUADRO NATUREZA DA DESPESA

319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL RS 164.419.0%
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS R$ 22.423,80
339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS RS 1 AE0.08
339035 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 9.660,00
449052 - MATERIAL PERMANENTE R$ 28.382,58
339036 - OUTROS SERVICOS DE RS
TERCEIROS - PESSOA FISICA )
339039 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R3 183.175,40
339031 - DISTRIBUICAO GRATUITA DE RS
BENS/PREMIACOES )
TOTAL RS 395.078,24| R$ 28.382,58
TOTAL GERAL RS 423.460,82
Osc;|Rede Cidadéd
Projeto:|Mais Empregabilidade
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ANEXO | - RECURSOS HUMANOS

AN AN L N e e e ,—

0SC / Projeto: Rede Cidada / Mais Empregabilidade

Gestor de Projetos 1 20H 12

Assistente Social 1 30H 12
Analista de Desenvolvimento 2 30H 12
Humano

Psicélogo de encaminhamento 1 40 H 12
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