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PLANO DE TRABALHO
Organizagio da Sociedade Civil: Rede Cidada
Exercicio: 2022/2023/2024

Nome e CPF da Responsavel pela OSC:
Angela de Alvarenga Batista Barros - CPF n® 056.279.586-34

1 - CARACTERIZAGCAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A Rede Cidadi é uma Organizagio Social, sem fins lucrativos, que possui entre seus
objetivos a assisténcia ao adolescente e jovem a profissionaliza¢io, utilizando-se das
ferramentas de gestio empresarial, fortalecendo as politicas piiblicas, o interesse publico

e a sociedade.

Em seus quase vihte anos de trajetéria, a Rede Cidada formou inlimeras parcerias, dentre
elas com o Municipio de Belo Horizonte, Cataguases, Itabira, Itabirito, Jodo Monlevade,
Juiz de Fora, Lagoa da Prata, entre outros, além de empresas como Vale S.A., Coca-Cola
FEMSA, McDonald’s, Bufger King, Carrefour, Grupo Pao de Agucar, Restaurantes Coco
Bambu e Bob’s, tendo contratado na modalidade épfendiz mais de 53.341 (cinquenta e
trés mil trezentos e quarenta e um) adolescentes e jovens, sempre observando os direitos

da crianca e do adolescente.
A Rede Cidadi tem por finalidade, conforme art. 22 de seu Estatuto Social:

a. Promover a assisténcia social, atuando na protegdo social de individuos e familias,
prioritariamente em situagdes de vulnerabilidade ou risco, por meio da execugao
de servigos, programas e projetos;

b. Promover a articulagio das agdes sociais realizadas pelos érgios publicos,

empresas privadas e entidades sem fins lucrativos, criando atividades em forma

derede;
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c. Contribuir para a transferéncia das metodologias das ciéncias gerenciais para os
projetos da Rede Cidada;

d. Elaborar e executar a¢des de promocao da integragao ao mundo do trabalho, por
meio de programas e projetos que promovam a autonomia e assegurem o direito
A profissionalizagdio, ao trabalho e a renda, indissociavel dos demais direitos
sociais, ofertando formagdo politico-cidadd e prepara¢dao para o mundo do
trabalho, aprendizagem profissional e inclusao produtiva - insergdo ou reinserc¢do
qualificada e monitorada no mercado do trabalho, empreendedorismo,

associativismo ou cooperativismo;

e. Aplicar a Lei da Aprendizagem,;

f. Promover a educagdo para a cidadania e a educacéo’proﬁssional;

g. Atuar na promogio e defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

h. Promover o acesso de pessoas com deficiéncias (PCD) a conquista de renda e

trabalho pof meio de projetos de empregabilidade, aprendizagem e
empreendedorismo;

i. Com o propésito de promover a integragdo ao mundo do trabalho, elaborar e
executar atividades, programas e projetos na promogao da assisténcia social e da
cidadania: inclusio social, educagio, ciéncia e tecnologia, cultura, esportes, saude,

meio ambiente e outras.

Tem como ponto focal das suas agdes a geracdo de trabalho e renda para adolescentes e
jovens, como estabelecido no Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA, em seu Artigo
49, caput, “é dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico,
assegurar, com absoluta prioridade, entre outros direitos, o direito a profissionalizagédo
(BRASI, 1990)”. ECA - Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990, dispde sobre o Estatuto da

Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

Com sede em Belo Horizonte, Minas Gerais, a Rede Cidada possui instalagoes na cidade de
Diamantina, com condi¢des adequadas de salubridade, higiene, seguran¢a, contando com

infraestrutura de sala de aula e materiais apropriados para o desenvolvimento@ﬁ/b\
pedagdgico do programa.
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Rede Cidada - Filial Diamantina
Endereco: Rua da Gléria, 469, Centro - Diamantina/MG. CEP 39100-000
E-mail: parceriaspublicas@redecidada.org.br

Telefone: (31) 98463-7918

Recursos Materiais

- 01 computadores/notebook

- 01 projetor - 80 carteiras universitarias

- 02 mesas e cadeiras para educadores e atendimento
- 01 quadro branco

- 01 telefone

- 01 impressora

- 01 bebedouro

- 02 armarios, entre outros.

Recursos Fisicos

A estrutura fisica para atuagio e desenvolvimento dos programas e projetos, pode ser
alugada ou cedida por meio de parcerias com outras organizagdes da sociedade civil e
érgios piiblicos. Em Diamantina, a Rede Cidada estd instalada em local cedido pela

Fundacio Municipal do Bem-Estar do Menor - FUMBEM e conta com a seguinte estrutura:

- 01 sala de aula
- 02 banheiros feminino/masculino

- 0 Laboratério de Informatica !

Em fungéo da pandemia do COVID-19, em abril de 2020 o modelo de atendimento
pedagoégico da Rede Cidadd passou por uma adaptagdo. Os atendimentos foram

realizados, remotamente ou com agendamentos especificos. A partir de 2022,

1 O Laboratério de informatica é cedido por meio de parceria para realizagdo do maddulo de
Competéncias Digitais, conforme cronograma do curso.
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retornaremos o atendimento ao publico, presencialmente, adotando todas as medidas
necessarias de higiene e seguranga. Em caso de orientacdo dos 6rgios responsaveis para
possivel restricio, a Rede Cidada, fara seu pronunciamento quanto ao modelo de

atendimento.

Recursos Humanos

Matriz?

01 Diretor Executivo

01 Gerente da Aprendizagem

01 Coordenador da Aprendizagem

01 Analista de projetos

40 Profissionais que estio atuando no desenvolvimento dos cursos na Plataforma EAD e

na construcio do material didatico pedagdgico.

Filial - Diamantina/MG
01 Educador Social, 30h semanais/CLT |

Recursos Financeiros

Os recursos financeiros necessarios para a operacionalizagdo dos projetos da Rede Cidada
sdo captados por meio de convénios celebrados com as empresas parceiras, publicas e/ou
privadas, interessadas na contratacdo de aprendizes. O investimento da empresa sera
destinado a custear as despesas com as agdes socioassistenciais/socioeducativas, ou seja,
cobrird os custos com infraestrutura, uniforme, lanche, quadro de pessoal, material

didatico e administrativas.

2 Todos os profissionais acima sdo contratados em regime CLT, com carga horaria de 40h/semanais e
d3do suporte as unidades-territérios da Rede Cidada.
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£ valido ressaltar que a sustentabilidade financeira da entidade pode ser aferida pelo
Balango Patrimonial, bem como pela Demonstragao do Resultado do Exercicio - DRE, que

seguem como documentagao obrigatéria, anexo a proposta de trabalho.

2 - DESCRICAO DA REALIDADE

No atual momento por que passa a sociedade, 0 mundo do trabalho vivencia um tempo de
grandes transformacdes e perspectivas diversificadas. O cenario atual no Brasil €&
nomeado pelo Instituto Brasileiro de Economia da Fundagio Getalio Vargas - IBRE/FGV

como “crise do coronavirus”.

A taxa de desemprego atingiu o indice de 12,6% no terceiro trimestre de 2021, conforme
dados oficiais divulgados pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). Vale
ressaltar que cometido por uma condigdo econémica nao favoravel, o pais ja apresentava
um alto indice de desemprego. Assim, o periodo de pandemia e pés-pandemia em fungéo
da tendéncia de aumento do desemprego atenuam a perspectiva de redugdo de renda em
todo o pais. Considerando o alto indice de desemprego que assola todo o pais, somados a
falta de experiéncia do puiblico jovem, sendo estes os que mais sofrem com o reduzido
numero de vagas, a situagdo é ainda mais agravante se evidenciarmos os adolescentes em

situagdo de vulnerabilidade social.

£ sabido que o Municipio de Diamantina/MG, tem sua economia fortemente movimentada
pelo turismo e pela ascensio da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri - UFVJM e da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, demandando

maior diversificacdo dos postos de trabalho.

Com isso, é importante considerarmos que os novos processos de trabalho e as inovagdes

tecnologicas demandam atengdo para a importincia de uma qualificagdo técnica das

pessoas que buscam novas oportunidades de trabalho e renda, e esse fator atenua-se

quando nos referimos aos jovens. U
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Identificamos que grande parte dos jovens contratados para o mercado de trabalho, tém
sido recrutados por suas competéncias, mas desligados por questoes comportamentais.
Desta forma, esta proposta contempla o apoio para a qualificagdo técnica dos usuarios,
que serdo estimulados, a partir do conhecimento de suas competéncias socioemocionais
e comportamentais e habilidades pessoais, a aumentar a empregabilidade e o tempo de

permanéncia destes no mercado de trabalho.

Portanto, desenvolver e potencializar as competéncias pessoais e habilidades sociais, por
meio do Programa de Aprendizagem, que viabilizam o acesso ao mundo do trabalho sera
ferramenta necessaria e fundamental para o processo de inclusdo social e produtiva em

Diamantina.
3 - DESCRICAO DO PROGRAMA

0 Programa de Aprendizagem constituido por atividades teéricas e praticas ofertado sera
o de Aprendiz em Auxiliar de Servigos Administrativos, com carga horaria de 1.280 horas
a ser realizado dentro do prazo de 16 meses, para 30 adolescentes e jovens, de ambos os
sexos, na faixa etaria de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos de idade incompletos,
cujo publico-alvo sdo os atendidos pelas politicas de Assisténcia Social do Municipio de
Diamantina. A Rede Cidadd contratard os aprendizes e assumird a condi¢do de
empregadora e formadora pedagégica, ficando responsavel pelo pagamento de saléarios,

férias, auxilio transporte, recolhimento de encargos, despesas administrativas e demais

verbas rescisorias.

Ha possibilidade de substitui¢do do aprendiz por motivo de abandono, desisténcia,
desligamento ou qualquer outro, a ser efetivado por meio de termo aditivo ao Termo de

Colaboragio, garantindo a permanéncia do substituto por 16 meses no programa.

0 Programa de Aprendizagem da Rede Cidada é estruturado nas normativas legais da Lei

n210.097/2000 e do Ministério do Trabalho e Emprego, através da Portarian? 671/2021.




REDE _
C ‘ DA DA Classificacdo da informagéo: Publica

Programa de Aprendizagem

| Adolescentes dentro da faixa etaria de 14 (quatorze) a 24
(vinte e quatro) anos de idade incompletos em situagdo de

vulnerabilidade.

Promover o primeiro acesso de adolescentes e jovens ao
mundo do trabalho, mediante orientagao pedagogica e
profissional a luz da Lei n® 10.097/2000

30 (trinta) adolescentes capacitados profissionalmente no

curso de Aprendizagem Profissional em Auxiliar

i | Administrativo.

Os procedimentos metodolégicos do Programa de Aprendizagem compreendem:
inscricio do participante no programa, ingresso, admissdo, aprendizagem tedrica e
prética, certificagdo e desligamento. As acdes a serem realizadas em cada etapa

encontram-se detalhadas nos itens a seguir.
Acdes Administrativas iniciais - Rede Cidada:
e Inscricoes

Nio existe critério de selecdo, e sim condigdes para a inscrigao.
Para se inscrever no Programa, o candidato precisa:

a. Ter entre 14 e 24 anos incompletos, exceto no caso de Pessoas com Deficiéncias,
que ndo ha limite de idade;

b. Comprovar, por meio de Declaragio ou Boletim Escolar, estar matriculado ou
apresentar Declaragio de Conclusdo do Ensino Médio.

c. Apresentar carta de referéncia do CRAS ou CREAS, encaminhamentos de projetos

sociais ou outros 6rgios de defesa de direitos nos casos dos beneficiarios e
atendidos por esses equipamentos. L
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¢ Ingresso

Como o objetivo do programa é proporcionar aos participantes a oportunidade de
aprendizado e integragdo ao mundo do trabalho, todos participardo de um processo cuja
metodologia oferecerd condigdes iguais de atendimento. Sendo o fortalecimento de
vinculos familiares um dos eixos fundamentais da Assisténcia Social, estimula-se que o0s
participantes maiores de idade comparegam acompanhados de um familiar, e aos

menores de idade, a presenga de um responsavel legal é obrigatéria.

O primeiro passo é o preenchimento de uma ficha que contempla informagdes pessoais e
familiares, sua condicio socioecondmica e cultural. Serdo priorizados os participantes
cujo perfil econdmico seja de uma renda familiar de no maximo dois saldrios-minimos ou
que haja o reconhecimento de situagdo de desprotegéo social. Estas informagdes sdo

autodeclaradas pelos participantes e ndo por meio de mecanismo comprobatdrio.

E necessario também que o participante esteja matriculado no ensino regular, caso ainda
nio tenha concluido o Ensino Médio. No ato inscri¢do, e ao longo do programa, o

beneficiario devera apresentar comprovante de escolaridade ou frequéncia escolar.

Em seguida, os participantes sdo convidados para a Sala de Valores e Sonhos. Este é o
momento de alinhamento de expectativas e sonhos, no qual serao abordados os valores
da organizacio e os exigidos no mundo do trabalho. O participante tera contato com sua
histéria de vida, assim como também com seus valores. Neste momento também é
informado sobre os documentos necessarios para ingresso no mundo do trabalho, e se

necessario, como obté-los.

A Rede Cidada utiliza uma ferramenta que visa mapear o Perfil Comportamental dos

participantes, o Profiler. Com esta ferramenta é possivel identificar as caracteristicas,

habilidades e competéncias socioemocionais esperadas para a integracdo do sujeito no

fn

mundo do trabalho.
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Para que o participante esteja mais preparado para entrevistas de apresentag¢do ao setor
publico, ele terd a oportunidade de participar da etapa de Orientagao Profissional Pratica
(OPP). Nela, serdo abordadas questdes relativas as competéncias socioemocionais
importantes para o universo corporativo: postura profissional, responsabilidade,
autonomia, organizagio, espirito colaborativo, senso de urgéncia, ética, empatia, além de

um planejamento de vida e carreira, e produgio de curriculo.

Por fim, havera uma simulagdo de entrevista nas empresas. O que serd percebido nesta
fase é que mesmo ndo sendo oportunizado por uma das vagas ofertadas, o participante ao
concluir esta etapa levara consigo o seu mapa comportamental e o aprendizado com as

orientacdes primordiais para a vida e para o trabalho.

A Rede Cidadi visa proporcionar a todos os participantes uma experiéncia positiva e
enriquecedora, pois o processo de ingresso nao é pautado na competitividade, mas sim,
na busca pelo autoconhecimento, visando o desenvolvimento humano para que 0O

participante possa se tornar o protagonista de sua historia.
e Admissdo

A admissdo para atuar como aprendiz estd vinculada a decisdo do parceiro publico
contratante, sendo dada a liberdade de escolha de qual participante contratara. O 6rgéo
deve considerar a faixa etiria do participante, hordrio escolar, local de moradia

(atentando para as condi¢des salubres e seguras de deslocamento), entre outros.

Ressalta-se que a entidade formadora néo tem poder de decisao de qual participante sera
contratado. Esta apenas realiza o encaminhamento para empresa parceira apos o

participante executar as agdes das etapas de inscri¢do e ingresso.

Posterior a defini¢io do parceiro publico, o participante sera contratado como aprendiz.

Sera necessaria a apresentagio da documentagio completa, realizagdo do exame médico

admissional e assinatura do contrato de aprendizagem entre o aprendiz e seu responsavel
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legal, a Rede Cidada e o setor publico contratante. Apbs admissio, este sera matriculado

em Curso de Formagcio Técnico Profissional.

A admissdo no Programa de Aprendizagem possibilitara ao participante, ao mesmo

tempo, trabalhar e receber uma formagao de qualidade, com garantia de todos os direitos

trabalhistas.

No infografico abaixo demonstra a trajetéria do aprendiz no Programa de Aprendizagem

da Rede Cidada:

Aprendiz em Auxiliar Administrativo
CBO: 411005 — Auxiliar de escritdrio em geral

Carga horaria
1280hs — 4hrs/dia , Formacao Tedrica: 400 horas — 100 dias
320 dias de programa > Formagao Préatica: 880 horas — 220 dias

m

E Ambientagio

g 80 horas (20 encontros sequenciais)

o T

o E Se

o Forsmatho ncontros Semanais
"’g Pritig 240 horas (60 encontros)
%: 880 horas N

£ (220 dias Gteis) Acio « Cldadania
§ 60 horas (15 encontros)
©

b N

£

3 Encontro Complementares

W

-

20 horas (05 encontros sequenciais) U
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¢ Formagio Tedrica e Pratica

Amparados nos preceitos da legislacao que rege a Aprendizagem, a Rede Cidada formatou
sua metodologia e programa com ferramentas estruturantes, modernas e acessiveis,
possibilitando maior adesdo e uma participagdo aberta e democratica aos beneficiarios e

suas familias.

Optou-se por uma metodologia modular que permite a distribui¢do de conteudo e
disciplinas de maneira homogénea e com nivel de complexidade gradativa que despertem
o interesse dos participantes em relagdo a temas e assuntos diversos, geradores de
consciéncia, reflexio critica e cidada. Os aprendizes também sdo atuantes nesse processo,
pois colaboram com a defini¢do de novos rumos para os trabalhos em andamento e
trabalhos futuros. Para os aprendizes com deficiéncia sdo construidas alternativas no
planejamento e fluxo do cronograma de forma a garantir a interagao, inclusdo e integracao

ao mundo do trabalho, independente do seu processo de aprendizagem.

0 Programa de Aprendizagem desenvolvido pela Rede Cidada é dividido em trés modulos:
Ambientacio; Formacdo Profissional Pratica e Teérica (Formagdo Teoérica - Encontros

Semanais, A¢do Cidadania) e Capacitacao Final.
e Formagio Pritica na Prefeitura - Aprendizagem pratica

As atividades praticas sdo realizadas pelo aprendiz no ambiente da parceria publica.
Prioritariamente, para se definir as atividades a serem realizadas pelo aprendiz, sao
observadas as atividades permitidas conforme CBO correspondente ao curso.
Respeitando as peculiaridades e condigoes de pessoa em desenvolvimento, assim como o

permitido no Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA. No caso do aprendiz com

deficiéncia as atividades sdo planejadas e adequadas as necessidades fisicas, intelectuais

&

e cognitivas.
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Todas as orienta¢des realizadas com os aprendizes sao registradas em formuldrio proprio
com assinatura dos envolvidos para que haja um acompanhamento da evolugdo da

situacdo, seja ela de sucesso ou nao.
e Itinerario Formativo

E um estimulo que o parceiro piblico oferega e proporcione ao aprendiz, a aprendizagem
pratica em mais de uma area ou em atividades diferentes na empresa/érgao/secretaria
em que realiza suas atividades. Para que assim, ao término do programa, o aprendiz tenha
vivenciado diversas experiéncias praticas. Nesse processo, conforme a distribuigdo das
tarefas e expectativas da fungdo (CBO), ao final da atua¢ao em cada setor, o 6rgdo fara
uma avaliacdo do aprendiz, considerando as habilidades e competéncias esperadas,

sempre pensando no avango do nivel de complexidade gradativa que a legislag¢do sugere.

Além disso, semestralmente, o parceiro publico indicard servidores de orgdos e
secretarias para participar de reunides, de avaliagdo da parceria, visando apreciar
critérios como comprometimento, dedicagdo e desenvolvimento do programa. Nesse
sentido, o aprendiz fara uma autoavaliagdo que complementara a avaliagao realizada pelo
parceiro publico, acrescentando a sua visdo sobre a drea e as fungdes desempenhadas.

Todo esse processo é orientado e acompanhado pelo tutor, profissional da Rede Cidada.
e Formagao Teodrica

Visa desenvolver a formagcio integral do individuo, incluindo aspectos da tecnologia da

informaco, técnicos, cidadania, inteligéncia emocional e a integracédo de vida e trabalho

num sé valor.

A formacdo pedagégica acontecerd na unidade da entidade no Municipio de
Diamantina/MG, em ambiente adequado com documentacéo valida, basica e vigente. Os

aprendizes receberio materiais didaticos, na formagdo pedagoégica, que contribuam para

aulas expositivas dialogadas, reflexdo, discursdo e apresentagio de situa¢des cotidian

aos adolescentes, privilegiando os principios da autonomia, diversidade e equidade.




E
‘ C ' DA DA Classificacdo da informag&o: Publica

Os profissionais que atuam no Programa da Socioaprendizagem possuem qualificagdo na
4rea e recebem constantemente formagio complementar para que possam se adequar as
necessidades locais, de mercado e, principalmente, a dos aprendizes. Os conteudos
abordados sdo aqueles definidos na Portaria n® 671/21, bem como outras consideradas
relevantes do ponto de vista pedagégico para proporcionar uma formacdo qualificada ao

aprendiz.

No perfodo de pandemia, a Rede Cidada tem ofertado a formagao pedagégica pelo método
de Ensino i Distancia, conforme autorizacdo da Portaria SEPEC/ME N° 24.471, de 12 de
dezembro de 2020. A formacdo é ofertada em plataforma virtual, acompanhada por
profissional devidamente qualificado, disponibilizando e-book para apoio nas aulas e
atividades, a fim de garantir a seguranga da equipe e dos aprendizes, sem prejuizo na

formagdo-pedagoégica.
e Agao e Cidadania

Sio trabalhados Temas Transversais que, como nome diz, acontecem de forma
transversal e perpassam pelos conteudos pré-definidos nas turmas de aprendizagem em
andamento. Os temas trabalhados estdo voltados para a compreensdo, participagdo e
construgio da realidade social dos direitos e responsabilidades relacionados a vida
pessoal e coletiva. Além dos temas pré-determinados, no decorrer do ano podem surgir
questdes importantes e urgentes, que estio presentes em varias formas na vida cotidiana
e sdo impulsoras para uma participagdo politico-cidada. Nesse caso, pode-se incluir um

novo Tema Transversal no calendario.
e Capacitagao Final

O aprendiz tem a oportunidade de concluir o seu Plano de Desenvolvimento Pessoal

construido ao longo do programa, de revisitar conceitos e temas importantes, de modo a

proporcionar mais seguranga e autonomia para o futuro profissional.
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A formagao teérica do aprendiz também contempla o Plano de Desenvolvimento Pessoal.
Etapa na qual a carreira do aprendiz é pensada de forma estruturada e sistematizada e
oportunizando o vislumbramento dos seus anseios e desejos futuros, conhecendo as
necessidades para que se alcance o sucesso no que ¢ planejado. Encontros com esse
propésito acontecem em todos 0s médulos da teoria e possibilitam que o aprendiz adeque
seu plano de acordo com o que tem vivenciado na parceria publica e nos encontros
pedagégicos. Ao final, espera-se que o aprendiz possa construir seu Plano de
Desenvolvimento Individual - PDI e se organize para atingir seus desejos profissionais e

pessoais futuros.

Os aprendizes recebem formagdo conforme o curso em que foi matriculado sendo
abordadas questdes técnicas e praticas para as atividades definidas de acordo com o CBO

de cada ocupacgao.

Nossa filosofia pedagégica é fundamentada na Educagdo Biocéntrica, cujo processo de
educacdo estd voltado para a construgdo do conhecimento critico e integrado com a
realidade, fundamentado no desenvolvimento da inteligéncia afetiva por meio do didlogo,
da vivéncia, da consciéncia e do fortalecimento da identidade e de vinculos. A Educacao
Biocéntrica propde-se a fazer, uma inser¢do da afetividade no processo de ensino-
aprendizagem, procurando recuperar os valores humanos “saudaveis” em prol de uma

transformacdo social profunda.

A Coordenagdo Pedagdgica do Programa de Aprendizagem realiza reunides periddicas
com a equipe buscando avaliar e monitorar com os profissionais da Rede Cidada, o
processo de aprendizagem dos aprendizes. Os fluxos, processos e cronogramas das
turmas sdo acompanhados e reavaliados continuamente para garantir que possiveis
mudancas no planejamento das atividades, novas informagées ou a ado¢do de medidas

corretivas, sejam na didatica do profissional ou na prépria estrutura do programa.

Além disso, para o desenvolvimento das atividades pedagoégicas do Programa de

Aprendizagem, os educadores sociais passam por capacitagées técnicas e de novas
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tecnologias de aprendizagem. Uma das capacitagdes realizadas € um encontro promovido
anualmente cujos educadores sociais tém a oportunidade de trocar experiéncias e
vivenciar as metodologias que sdo desenvolvidas no contexto da formacdo tedrica. A Rede
Cidadi também conta com um projeto chamado Aprendizagem na Estrada, em que um
educador multiplicador visita todas as cidades onde o Programa de Socioaprendizagem
acontece, trabalhando a capacitagdo continuada da equipe pedagoégica local mantendo

todos atualizados.

A proposta da Aprendizagem ¢ despertar nos beneficiarios uma postura protagonista em
suas vidas e futuras profissoes, por meio de atividades pedagégicas enriquecedoras. A
metodologia, assim como o processo de aprendizagem, ndo finda em si mesma. Sera

sempre revista e atualizada para ndo perder sua esséncia e sua capacidade de inovar.

-

e Acompanhamento Escolar

Acontece em dois momentos, conforme calendario definido no inicio de cada ano. O
aprendiz deve apresentar uma Declaragdo Escolar comprovando sua frequéncia ou
comprovante de conclusdo do Ensino Médio. Para o aprendiz com deficiéncia ndo é

obrigatoria tal comprovagao.

O tutor sempre que julgar necessario, realizara contato com a escola e com a familia
visando garantir a permanéncia do aprendiz no programa, ja que é um condicionante
estar estudando, quando nio concluido o ensino médio. Além de ser uma condigao legal,

promover o fortalecimento dos vinculos entre estes atores.

Avida escolar do aprendiz ndo pode ser prejudicada em detrimento do trabalho. Portanto,
busca-se aperfeigoar e conciliar ambos e nio interromper os estudos. Caso o aprendiz

apresente infrequéncia e baixo rendimento escolar, o familiar responsavel é convocado a

comparecer na organizagio como forma de notifica-lo sobre a questéo e juntos buscarem

o

sanar a situagdo.
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e Acompanhamento Familiar

A relagio da Rede Cidada com a familia do aprendiz vem na perspectiva de incentivar a
socializagdo, a troca geracional, a convivéncia saudavel e respeitosa no ambiente familiar

e até mesmo, orientar para o consumo consciente e educagao financeira.

Os encontros acontecem de forma sistematizada durante o programa, € sempre 0sS
familiares dos aprendizes serdo convidados pelo tutor e/ou educador social. A
participagdo se da por meio de palestras, vivéncias, oficinas, apresentagao de trabalhos na
formagio teérica, dentre outras atividades. Estes encontros propiciam a aproximagao da
familia no desenvolvimento do aprendiz no Programa, agregando valor ao processo
educacional e promovendo também o fortalecimento de vinculos entre os atores da

Aprendizagem.
e Articulacdo com a Rede

Para a execugio da Aprendizagem é de fundamental importancia a participagao de
membros da equipe da Rede Cidada em reunides, evehtos, grupos de trabalho ou afins,
em Conselhos, Féruns ou outros espacos de discussdo e deliberagdo publicos da
localidade. Além disso, para fomentar e fortalecer nossa atuagao no ambito da defesa e
execucdo das politicas publicas para os beneficiarios sdo incentivadas as a¢des conjuntas
com a Rede Socioassistencial, a partir da identificagdo de beneficidrios para a participagao

no Programa de Socioaprendizagem ou outros projetos que estejam em execugao.

Além dos espacos de defesa de criangas e adolescentes, a Rede Cidada também é membro
do Férum de Incluséo e Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia (FIA-PCD). O objetivo
destes encontros é fomentar um espacgo de didlogo entre empregadores, 6rgdos publicos
e entidades de pessoas com deficiéncia a fim de assegurar o cumprimento da lei de cotas

para pessoas com deficiéncia (PCDs) e reabilitadas, além de orientar boas préticas de

inclusdo e acessibilidade.
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e Certificagao

A certificacdo dos aprendizes é concedida aqueles que cumprirem frequéncia minima de
75% da carga horaria. Em casos de desligamento antecipado do aprendiz, é concedida

uma declaracdo de participagdo no programa até o moédulo vivenciado.
¢ Desligamento

0 desligamento do aprendiz do programa dar-se-4 por meio da rescisdo de seu Contrato
de Trabalho quando findar seu prazo, ou ainda antecipadamente. Nestes casos, quando
ocorrer desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz, falta disciplinar grave,
auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo e a pedido do aprendiz.
No caso do desligamento pelo artigo n® 433 da CLT, a organizagio se responsabiliza pela
elaboracdo do laudo baseado nos registros existentes dos acompanhamentos realizados

anteriormente, caso a situacdo ndo tenha sido grave e isolada.
e Metodologia

Amparados nos preceitos da legislagdo que rege a Aprendizagem, a Rede Cidada formatou
sua metodologia e programa com ferramentas estruturantes, modernas e acessiveis,

possibilitando maior adesio e uma participagio aberta e democratica aos beneficiarios e

suas familias.

Optou-se por uma metodologia modular que permite a distribuicdo de conteudo e
disciplinas de maneira homogénea e com nivel de complexidade gradativa que despertem
o interesse dos participantes em relagdo a temas e assuntos diversos, geradores de
consciéncia, reflexo critica e cidada. Os aprendizes também sdo atuantes nesse processo,
pois colaboram com a definigdo de novos rumos para os trabalhos em andamento e
trabalhos futuros. Para os aprendizes com deficiéncia sdo construidas alternativas no

planejamento e fluxo do cronograma de forma a garantir a interagao, inclusdo e integragao

ao mundo do trabalho independente do seu processo de aprendizagem.
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A duragio, curso e carga hordria total sdo de 1.280 horas observando sempre o horario

escolar e as competéncias existentes e adequadas para cada formacao.

0 acompanhamento e monitoramento do desenvolvimento do aprendiz no decorrer do
programa, na formagcao pratica, se ddo por meio dos atendimentos e visitas realizadas por
um profissional da organizagdo nomeado Tutor. Para cada grupo de parceria publica e
aprendizes, quando ha necessidade, destina-se um profissional de referéncia que cuidara
do didlogo e das agdes de forma integradas com os diversos atores envolvidos: parceira,
aprendiz, familia, equipamentos publicos, Rede Socioassistencial, érgios do Sistema de
Garantia de Direitos, extinto Ministério do Trabalho - MT (atual Ministério da Economia),
Ministério Publico do Trabalho - MPT, Secretarias de Educagdo, escolas, universidades,

Conselhos de Direito e de Politicas Piiblicas, e demais agentes sociais e educacionais.

e Estrutura do Programa de Aprendizagem

Inscricdo 3 horas

Ingresso 24 horas
Sala de Valores 2 horas
Orientagdo Pratica Profissional - OPP 20 horas
Profiler 2 horas

Admissao 4 horas
Exame Clinico 1 hora
Abertura de conta bancaria 1 hora
Documentos para admissdo 2 horas

I. Conhecendo a Socioaprendizagem 20 horas
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II. Atitude juvenil 20 horas
lIl. Saberes e comportamentos para o mundo do trabalho 20 horas

IV. Competéncias digitais

20 horas

880 horas

......

-I.v.vl‘)aesaﬁos das organliagées contemporaneas 20 horas
II. As relagdes de trabalho 20 horas
Ill. Planejamento e cidadania 20 horas
VI. Formacao integral do sujeito 28 horas
V. Jornada da diversidade 16 horas
VI. Jornada de empoderamento digital 16 horas
VIIl. Programa Jovem Aprendiz Sustentdvel 20 horas
VIII. Introduc3o aos servigos administrativos 20 horas
IX. Gestao de pessoas 20 horas
XI. Gestdo financeira 20 horas
Xll. Documentos e servi¢cos 20 horas
XlIl. Legislacdo e planejamento administrativo L._ 20 horas

Espiritualidade | 4 horas
Inteligéncias multiplas 4 horas
Espiritualidade: Comunicagdo ndo-violenta 4 horas
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Leitura coletiva: Comunicagdo ndo-violenta | 4 horas
Leitura coletiva: Comunicag¢do ndo-violenta I 4 horas
Leitura coletiva: Comunicag¢do n3o-violenta IlI 4 horas
Sociedade inclusiva 4 horas
O trabalho do futuro 4 horas
Educagdo financeira 4 horas
Programa Pense Grande 4 horas
Cultura material e imaterial 4 horas
Politicas publicas para a educagao 4 horas
A educacdo do futuro 4 horas
Perfil profissional nas redes sociais 4 horas
Qualidade de vida 4 horas

4 horas |

Certificagdo

Plano de desenvolvimento pessoal |

Plano de desenvolvimento pessoal Il 4 horas
Plano de desenvolvimento pessoal Il 4 horas
Plano de desenvolvimento pessoal IV 4 horas
Plano de desenvolvimento pessoal V 4 horas

* %

Desligamento - Entrevista

* ¥
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0 Programa de Aprendizagem constituido por atividades

teéricas e praticas ofertado serd o de Aprendiz em
Auxiliar de Servicos Administrativos, com carga horaria
de 1.280 horas a ser realizado dentro do prazo de 16

meses, para 30 adolescentes e jovens, de ambos os sexos.

Durante todo o percurso do Programa de Aprendizagem
(inscrigdo, admissdo, curso de formacgao tedrico-pratico,
monitoramento, avaliagio, e desligamento do aprendiz),
| sdo cumpridos protocolos e diretrizes da Politica Nacional
| de Assisténcia Social - PNAS, visto que 0 publico-alvo da
Aprendizagem sdo os jovens em situagdo de
| vulnerabilidade e/ou risco social. Diante o exposto, €
| levado em consideragdo como critério de selecdo, o
publico descrito na Lei Organica de Assisténcia Social -
LOAS, bem como, sdo trabalhados transversalmente,
durante todo a formagéo tedrico-pratica, o fortalecimento
dos vinculos familiares, rendimento  escolar,
autoconhecimento e habilidades socioemocionais e

comportamentais.

0 publico-alvo do Programa de Aprendizagem, sdo jovens
na faixa etaria de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos
de idade incompletos, atendidos pela politica de
Assisténcia Social do Municipio de Diamantina e que se
encontram em situa¢do de vulnerabilidade e/ou risco
social. Os critérios de sele¢do dos usuarios encontram-se

descritos na pdg. 07 deste plano de trabalho.

As atividades previstas no Programa de Aprendizagem

encontram-se descritas a partir da pdg. 09 deste plano de
trabalho.
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Fomentar a empregabilidade de jovens em situacdo de

vulnerabilidade e/ou risco social no Municipio de
Diama'ntina/MG, através da Aprendizagem Profissional,
proporcionando uma formagao integral, com metodologia
prépria da Rede Cidad3, visando construir autonomia e
protagonismo juvenil, tdo quanto geragdo alternativa de

renda familiar.

4 - CRONOGRAMA/PRAZO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

16 (dezesseis) meses, iniciando ap6s assinatura e publicagdo do Termo de Colaboracgao

com a entidade proponente.

Ambientagao - Tebrica

(20 dias uteis sequenciais)

Formagao - Pratica

(220 dias tteis)

Encontro Semanais -
Tedrico XIXIXIXIXIX|XIX]|X |[X |[X |X |X |X |[X
(60 dias tteis)

Encontro de A¢do e
Cidadania - Tedrico XIX|X[X|X|IX|X[|[X[|X |[X |[X |X | X |[X |X
(15 dias uteis)

Capacitagao Final - Teorico

(5 dias Wteis sequenciais)
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4.1 - DEFINIGAO DOS PAREMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS

Ambignta}géf) i Teoricq - N¢ de horas 80 12 més

(20 dias uteis sequenciais)

Formagdo - Pratica °deh 880 22 més ao 162 més

(220 dias uteis) NP e tioras

Encontro Semanais - Tedrico e horas 240 22 més ao 162 més

(60 dias uteis)

Encontro de A¢do e Cidadania -

Tedrico N¢ de horas 60 29 més ao 162 més

(15 dias uteis)

Capacitagdo Final - Tedrico (5 ® de Bioras 20 162 més

dias uteis sequenciais)

Total Formagao

Tedrica: 400 horas - 100 dias N2 de horas 1.280 12 més ao 162 més

Pratica: 880 horas - 220 dias

5 - CRONOGRAMA DE PRESTACAO DE CONTAS

ATIVIDADE QUADRIMESTRE JANEIRO MAIO SETEMBRO ANUAL
1° QUADRIMENTRE 10/01/2023

PRESTACAO 20 QUADR]MENTRE 10/05/2023

DE CONTAS 32 QUADRIMENTRE 10/09/2023
FINAL/ANUAL 20/02/2024

Este poderi ser alterado dependendo da data de assinatura do Termo de Fomento
e sua oficializagao.
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6 - Quantidade de jovens aprendizes que a organizagao disponibilizar para a parceria,
respeitando o limite méximo de vaga existente no municipio, conforme clausula 31, do

edital n°002/2022.
30 (trinta) jovens aprendizes

Diamantina, 04 de julho de 2022.

Angela de Alvarenga Batista Barros

Presidente da Rede Cidada




