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Vida e trabatho, um s6 valor
ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO
Chamamento Publico CMi/BH N2 001/2020
PLANO DE TRABALHO - EDITAL 001/2020
1. DADOS DO PROJETO:

Nome do Projeto: Rede Sénior - Protagonismo No Mundo Do Trabalho

Prazo de execugdo: 12 meses Valor total de execugdo: RS 771.908,93

Objeto da Parceria:
Executar formacdo sécio comportamental e profissional para o publico idoso, mobilizar e formar rede de

parceiros para potencializar a empregabilidade e valoriza¢3o da pessoa idosa no Mundo do Trabalho.

2. DADOS CADASTRAIS

Organizagdo da Sociedade Civil: Rede Cidada

CNPJ: 05.461.315/0001-50 Data de Abertura do CNPJ: 26/12/2002

Enderego: Rua: Alvarenga, 295, 52 andar

Bairro: Lourdes Cidade: Belo Horizonte CEP: 30.180-120
Telefone: (31) 32908000 E-mail: parceriaspublicas@redecidada.org.br
(31) 9956-1783 hanz.carloni@redecidada.org.br

Nome do representante legal: Angela Alvarenga Batista Barros

Endereco residencial do representante legal: Rua Marques de Marica, 190 apto 802

CPF: 056.279.586-34 R.G.: M-1.119.282 SSP — MG Telefone(s): (31) 3290-8000

Periodo de Mandato da Diretoria:
De 17/10/2020 a 17/10/2023.

3. DADOS BANCARIOS - CONTA CORRENTE ESPECIFICA DA PARCERIA E ISENTA DE TARIFA

Banco: Bradesco Agéncia: 3484 Conta: 217584-3

| Matriz: Rua Alvarenga Peixoto, 295 - 5% Andar - Bairro Lourdes.

- Belo Horizonte / MG - CEP: 30180-120 mmEme e e e ; etean
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4. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Até 2060, Minas Gerais serd o Estado com o maior nimero de idosos em todo o pais. Daqui a
quatro décadas, quase um em cada trés mineiros terd 65 anos ou mais — serdao 28,7% da
populacdo local, contra 25,5% da média nacional. Os mineiros mais velhos se tornardo maioria
em comparacdo aos jovens de até 14 anos ja a partir de 2033. £ o que aponta uma projecio
divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
De acordo com Tadeu Oliveira:
“A velocidade e os impactos do envelhecimento ndo serdo poucos. A cada dez
mineiros, sete serdo dependentes economicamente da populacdo ativa com forca
de trabalho (entre 15 e 64 anos).
0 envelhecimento da populacdo brasileira € um processo irreversivel. A tendéncia é
que esse processo continue acontecendo cada vez mais com o passar dos anos”,
afirma o demégrafo”
A demdgrafa Ana Amélia Camarano, pesquisadora do Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada (ipea), alerta que € preciso preparar o pais para esse
fenémeno, investindo na populacdo idosa para que ela se torne mais produtiva.
“Esse processo estd acontecendo pela primeira vez no pais. Para evitar impactos
negativos, precisamos garantir a empregabilidade desses idosos, ndo apenas
dando canetada para aumentar a idade minima de aposentadoria, mas
capacitando e recapacitando essas pessoas profissionalmente”, pontua Ana
Amélia. A pesquisadora, que é referéncia em estudos sobre politicas para a terceira
idade, cita, ainda a necessidade de se promover melhores condi¢cées de trabalho, de
saude e de mobilidade para as pessoas dessa faixa etdria.

Diante deste cendrio e das necessidades de agGes que potencializem o protagonismo da pessoa
idosa no que diz respeito ao mundo do trabalho, a Rede Cidadd embasada na sua experiéncia o
objetivo de lidar com esta demanda social de forma sistémica com as implicagdes deste
fendmeno procura investir na promocio de um processo de envelhecimento longevo e
saudavel.

Ressaltamos que embora algumas iniciativas promovam conexdes de rede e produzem solugdes
efetivas, no que tange a educagdo e trabalho percebemos que um dos maiores desafios € gerar
contato efetivo entre as pessoas, o mercado de trabalho e as empresas. As agdes de maior
efetividade tem sido justamente as que permitem as pessoas vivenciar conexdes e aprender por
meio de relacionamentos e troca. Percebemos isso tanto nos movimentos de Empregabilidade,
em gue as pessoas buscam iniciar ou retomar suas trajetdrias no mercado formal, quanto no
empreendedorismo, quando querem iniciar ou potencializar um negécio.

Matriz: Rua Alvarenga Peixoto, 295~ 5% Andar- Bairro Lourdes -

" Belo Horizonte / MG - CEP: 30180-120
Telefone: (31} 32908000 =
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Vida e trabalho, um sé vailor
Nas empresas, as conexdes e contatos diretos tem se mostrado igualmente mais efetivos do que

a aceitag3o de seniores em processos seletivos. Mais do que dispor vagas, mais do que ajustar
processos, as empresas carecem de exemplos, de contato com a experiéncia e maturidade das
pessoas 60+. E quando o ageismo da lugar a uma visdo clara do quanto estas pessoas ainda tém
a contribuir, especialmente em interacdo com outras geracdes.

Nesse sentido o projeto aprovado se embasa no Estatuto do idoso que regula os direitos
assegurados as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

CAPITULO VI
Da Profissionalizagio e do Trabalho

Art. 26.0 idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas
condigdes fisicas, intelectuais e psiquicas.

Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a discriminacao
e a fixacdo de limite maximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados os casos em que a
natureza do cargo o exigir.

Pardgrafo tnico. O primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

Art. 28. O Poder Publico criaré e estimulara programas de:

| — Profissionalizagio especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il — Preparacdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima de 1
(um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

i1l — Estimulo &s empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.
Ressaltamos ainda que:

Estimular geragdo de renda em pessoas idosas da base da pirdmide requer pensar em medidas
ageis, com resultados mais rapidos, paralelas a capacitagdo profissional e encaminhamento para
o mercado de trabalho.

Acreditamos que é preciso estimular e tentar direcionar o publico-alvo para escolhas e
oportunidades considerando 0 momento de vida para possibilitar vinculos e significados nessa
trajetdria da relagdo do trabalho com a vida.

Mais do que abrir vagas no mercado de trabalho, é fundamental criar canais de didlogo direto
entre as empresas e a pessoa idosa, a fim de permitir que avancem e criem as solugbes que
atualmente limitam o acesso do publico alvo deste projeto as vagas que sdo compativeis com
suas competéncias e momento de vida.

e Mamz"' Rua Atvarenga Petxcto 295 5% Andar - Bairro Lourdes..
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Vida e trabatho, um so valor
Mais do que disputar uma vaga no mercado de trabalho, os idosos querem que o tempo de vida

que elas ganharam nesta existéncia tenha sentido e significado, querem manter suas conquistas
familiares, intelectuais e emocionais, e querem viver com autonomia e dignidade. Ainda que
estejamos falando de pessoas em condi¢bes de vulnerabilidade econémica permanece o desejo
de que o trabalho esteja alinhado a vida.

Neste sentido a formac3o de Redes, espacos de networking, visibilidade, mobilizagdo, canais de
apresentagdo pessoal e encubagdo de ideias parecem fazem muito sentido de acordo com os
rumos do trabalho na sociedade atual. Oferecer as novas alternativas de relacBes profissionais
para publico idoso € um objetivo para o que o0 mesmo esteja em sintonia com o seu tempo €
assim o aumento da sua empregabilidade aumente, diminuindo as relagdes de

Estimular geracdo de trabalho e renda para a pessoa idosa também é pensar em medidas ageis,
com resultados mais rapidos, paralelas as atividades de desenvolvimento e formagdo
profissional.

Mais do que abrir vagas no mercado de trabalho, é fundamental criar canais de didlogo direto
entre as empresas e os idosos, afim de permitir que avancem nas relagdes profissionais, vagas
de trabalho, trocas Inter geracionais e oportunidades compativeis com as competéncias e
conhecimentos do pulblico alvo.

5. PUBLICO-ALVO:

Indicar a qual publico as agées do projeto serdo destinadas, determinando quantitativamente {(nimero de
pessoas ou numero de instituicées beneficiadas, por exemplo) e o perfil econémico social, apresentando as

principais caracteristicas do publico que se pretende atender.

480 idosos do municipio de Belo Horizonte

6. AREA DE ABRANGENCIA:

Informe quais os bairros e regionais em que se pretende realizar o projeto. Indicar inda o local da execugdo

da parceria, se for aplicavel.

9 regionais de Belo Horizonte (Barreiro, Nordeste, Oeste, Pampulha, Noroeste, Norte, Centro-Sul, Leste,

Venda Nova)

——Matriz: Rua Alvarenga Peixoto, 295 - 5° Andar-Bairro. Lourdes
elo Horizonte / MG - CEP: 30180120
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Vida e trabalho, um sé vaior

8. METODOLOGIA PARA EXECUGCAO DO PROJETO:

META 1- Produzir uma Campanha de divulgacdo e sensibilizacdo de: idosos, empresas e
organiza¢des da sociais, para potencializagdo da empregabilidade e valorizagdo da pessoa
idosa.

Formatagdo da Campanha: O material serd elaborado visualmente e na linguagem para a pessoa
idosa, com temas e assuntos direcionados para este publico. A divulgagdo acontecerd nas midias
e canais de comunicacdo = sites, midia espontanea, publicacdes em redes sociais.

O conteido contemplard a oportunidade de formagdo na modalidade de ensino a distancia
(EaD), podendo ser realizada na modalidade presencial, cumprindo as metas do projeto e as
datas de execugdo, conforme as orientagdes legais para medidas de prevengdo e seguranga no
combate a COVID 19 na cidade de Belo Horizonte. A cada oficina de formagdo concluida, os
resultados serdo divulgados e os idosos participantes serdo envolvidos na campanha com o
objetivo de dar visibilidade e mobilizar outros participantes.

Como esta meta permeia todo o periodo de execucdo do projeto, a cada acdo executada, a
campanha se renova e se adequa para manutengdo de um canal de divulgacdo e oportunidades
para pessoa idosa.

META 2- Estabelecer rede de parcerias (até 50 membros) entre empresas e organizagoes
sociais para potencializacdo da empregabilidade e valorizacdo da pessoa idosa.

Esta meta sera executada por meio da busca e relacionamento entre empresas e organizagdes
sociais dispostas e interessadas em trabalhar na abertura de oportunidades de empregabilidade
e visibilidade da pessoa idosa no municipio de Belo Horizonte.

Os contatos serdo feitos por meio de reunides virtuais, as parcerias serdo estabelecidas a partir
da defini¢do de responsabilidades de cada membro, como oportunidades de empregabilidade,
divulgacdes, propagandas, encontros, capacitacbes e os resultados das agbes serdo
sistematizados em eventos virtuais, lives e ou reunides dependendo da responsabilidade de

cada membro na rede de relacionamento.

A equipe de trabalho da Rede Cidada entrard em contato com organizagdes sociais e empresas
para efetivar parcerias para que os idosos atendidos no projeto tenham oportunidades de

aprender novos contelidos, desenvolver novas competéncias, conhecer pessoas chave para
geracdo de trabalho e renda, conviver e desenvolver redes de relacionamento e até voltarem
para o mercado de trabalho se assim quiserem.
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META 3 - Formar virtualmente por meio de lives e encontros virtuais, com duragdo de até 03
(trés) horas por dia — Oficinas de formagao socioemocional e profissional.

Etapa 1 - Primeiro semestre da formacdo
Publico: 120 idosos/ 2 turmas com até 20 participantes por més

Etapa 2 — A partir do segundo semestre da formacao
Publico: 360 idosos/ 3 turmas com até 20 participantes por més

A realizagdo das oficinas de formagdo socioemocional acontecerdo na modalidade de ensino a
distancia (EaD), por meio de metodologia e plataforma especificas, em virtude da Pandemia da
COVID 19. Havendo flexibilizacdo nas medidas de prevencdo e seguranca no combate a
pandemia, de forma que se tornem vidveis 0s encontros presenciais, a metodologia sera

adaptada, respeitando as metas e cronograma do projeto, e as oficinas de formacdo passam a
acontecer preferencialmente na modalidade presencial.

Metodologia da formagdo socioemocional e profissional:
Méodulo 1: EU: IDENTIDADE PESSOAL
Primeiro aprendizado:
Vida e trabalho, um sé valor
Segundo aprendizado:
Autoconhecimento cria equilibrio emocional
OBJETIVOS:
= Alinhar o didlogo entre o corpo, emogdo e mente.
= Restaurar o estado de presenca.
= Resgatar a consciéncia de identidade.
= Despertar o comprometimento com a prépria vida e com o trabatho.
-Técnicas de linguagem oral e escrita

Modulo 2: EU E O OUTRO:

Terceiro aprendizado:

Reconhecer valores, talentos e competéncias

Quarto aprendizado:

Atitudes de empatia

OBJETIVOS:
* Entender relacionamentos e seus impactos.
*  Resgatar o outro como espelho relacional.
* Usar a empatia para aumentar a qualidade dos relacionamentos na vida e no trabalho.
* Gestdo de pessoas como gestdo de si mesmo.
e Asrelagbes no trabalho.

-Técnicas de linguagem oral e escrita

Modulo 3: EU E O MUNDO DO TRABALHO: IDENTIDADE PROFISSIONAL
Quinto aprendizado:
Eu sou dono da minha capacidade de trabalho

-,_BelGHOT*ZGHtG/MG ~CEP:30180-120
Telefone: {313 3290- 8000

crdada@redecrdada org br 1 www redecxdad A:org br e = '
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Vida edrabahgrnetattiear a plenitude, flexibilidade e congruéncia, habilidades da lideranga.

*  Reconhecer a autorresponsabilidade com atitudes no cotidiano.
*  Aceitar a diversidade como expressdo de si mesmo.
Selegdo simulada

--Técnicas de linguagem oral e escrita

Modulo 4: EU E A VIDA: IDENTIDADE DO SER INTEGRAL
Sexto aprendizado:

Despertar para a vida integral e sustentavel
OBJETIVOS:

* Alinhar o propésito de vida com o propdsito da empresa.
Aprender préticas de vida integral

-Técnicas de linguagem oral e escrita e encaminhamento para curso e projetos de informatica.

META 4 - Formagao digital

Etapa 2 — A partir do segundo semestre da formagdo
Publico: 360 idosos/ 3 turmas com até 20 participantes por més

Nesta etapa de formagdo o projeto prevé mais um aprendizado, terd inicio as oficinas de
formacdo digital. De acordo com a realidade da Pandemia Covid 19, a necessidade de
apropriacao dos conhecimentos digitais e de informatica pelo publico idoso se tornou urgente.

A realizacdo das oficinas de formac3o digital acontecerd na modalidade de ensino a distancia
(EaD), por meio de metodologia e plataforma especificas, em virtude da Pandemia da COVID 19.
Havendo flexibilizacdo nas medidas de prevencdo e seguranca no combate a pandemia, de
forma que se tornem vidveis os encontros presenciais, serd& montado o laboratério de
informatica para realizacdo dos encontros na modalidade presencial.

Laboratdrio de informatica e formacéo digital:
A tecnologia é a linguagem que estd cada vez mais presente em nosso dia a dia, seja para

questdes sociais, familiares, econdmicas, profissionais, lazer, etc. Esta nova linguagem nos
permite: ler o mundo e reconhecer que a sua vida tem sentido num contexto maior;
compreender antes para agir depois; trabathar o olhar sob diferentes perspectivas em busca de
solugdes diversas situagdes; experimentar para avaliar, entre outras.

Nossa atengdo aqui é voltar o olhar para o publico idoso e suas habilidades digitais.

Pode-se perceber que a maioria dos idosos possui interesses, necessidades e dificuldades
comuns em relagdo a aprendizagem digital que sdo: continuar participando da sociedade e
romper as muitas barreiras que eles encontram no caminho, sendo o maior desafio continuar
gestores e protagonistas de suas vidas, sem precisar de auxilio ou ficar na dependéncia de

~redecidada@redecidada.org:br | www.redecidada.orgbr—
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mbllho um s6 vailor

necessidade urgente para as pessoas que estdo na Terceira Idade, pois eles ndo querem perder
mais tempo: querem entrar no mundo virtual e compreender todas as suas possibilidades.

Metodologia — Formacdo digital:

Modulo 1:
¢ Conhecendo as méquinas e equipamentos, computadores, aplicativos, telefones
celulares.
Modulo 2:
e Conhecendo o Windows
e Conhecendo a internet
e Navegando no Google
e Navegando nos aplicativos

Modulo 3:
e Conhecendo o Word 2013
e Trabalhando com Word 2013 - Parte 2

Médulo 4:
e Autonomia digital- Exercicios praticos

Médulo 5:
e Conhecendo o Excel
e Trabalhando com o Excel

Ainda no decorrer da formacdo, os participantes terdo acesso a monitoria com o educador,
podendo frequentar o laboratdrio para refor¢o ou orientagdes agendadas.

- Matriz: Rua Alvarenga Peixoto; 295 - 5% Andar - Bairro tourdes

- Belo Horizonte / MG - CEP: 30180-120
= Telefone: {31) 3290-8000
:;;redecedada@redecrdada org br 1 www redec:dada org:br
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Vida e trabalho, um s valor

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO: (ESTE TEXTO NAO DEVE SER ALTERADO PELA 0SC)

O Monitoramento e Avaliagdo da presente parceria serd realizado por meio do Gestor da Parceria a ser

designado pela SMASAC e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo instituida pelo CMI/BH.

As acBes de Monitoramento e Avaliagdo possuem carater preventivo e saneador e tomardo por base: os
Relatérios de Execucio do Objeto a serem apresentados pela OSC, na periodicidade a ser definida no
Termo de Fomento; os dados encaminhados pela OSC referentes a execugdo financeira da parceria,
mensalmente; as acBes de acompanhamento da parceria a serem realizadas pelo gestor; a realizacdo de

eventuais visitas técnicas in loco e reunides de alinhamento das informacdes.

O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliac3o a ser elaborado pelo Gestor da Parceria devera ser
encaminhado para a Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo, em até 60 (sessenta) dias contados da

data de apresentac¢do do Relatério de Execuc¢do do Objeto pela OSC.

Compete 3 Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo a andlise e homologagdo do Relatdrio Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo, podendo solicitar reunido presencial e/ou virtual com o responsével pelo
projeto a qualquer momento da execugdo, bem como realizar visita in loco, caso haja questionamentos

que ndo restarem esclarecidos nos relatérios técnicos.

11. PREVISAO DE RECEITAS:
ORIGEM VALOR
Repasse R$771.908,93
Contrapartida R$0,00
TOTAL R$771.908,93
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12. PREVISAO DE DESPESAS:

Informagdes apresentadas na planilha constante no Anexo VIl, na qual devera ser completamente

preenchida conforme orientagdes constantes na propria planilha.

13. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIViL {SE HOUVER):

Descrever os bens, servicos e despesas complementares a serem aportados na execugdo da parceria, a

partir de recursos préprios da OSC, com a respectiva forma de mensuraggo.

Este item ndo é obrigatdrio e deve ser preenchido apenas se houver contrapartidas a serem

apresentadas (Ndo pode ser financeira).

BEM OU SERVICO VALOR MENSURADO
OOOAAOAKXXXXXXXXX R$0,00
XXXOXOOOOKXXXXXXXXXX R$0,00
TOTAL R$0,00

_Matriz: Rua Alvarenga Peixoto, 285 - 5° Andar Bairro Lourdes -
- Belo Honzonfe /MG=-CEP;30180-120
_Telefone: (31) 3290-8000 i

- redecidada@redecidada.org. brf WWW, redeadada org br



.C jada

Vida e trabalho, um so valor

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

As parcelas deverdo ser distribuidas trimestralmente conforme previsdo de utilizagdo para cada periodo.
O repasse da ultima parcela deverd ser previsto para trés meses antes do encerramento da parceria.

Preencha a tabela conforme periodo de execugdo do projeto.

PARCELA | MBS | VALOR
12 1 R$192.977,23

22 4 R$192.977,23

32 9 R$192.977,23

42 9 R$192.977,24
TOTAL 12 R$771.908,93

15. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Belo Horizonte, 20 de agosto de 2021.

/)/@f 0 A

Angela Alvzreﬁﬁa Batista Barros
Presidente da Rede Cidada
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