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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE
Proponente: Rede Cidada
CNPJ: 05.461.315/0001-50

Endereco do Matriz: Rua Alvarenga Peixoto, N.° 295, bairro Lourdes, Belo Horizonte,
Minas Gerais, CEP: 30.180-120.

Endereco do Territério: Rua Presidente Vargas, n°® 114, Sala 203, Centro
Brumadinho/MG. CEP: 35.460-000

Registro no CMDCA — Brumadinho/MG: 005/2021

E-mail: parceriaspublicas@redecidada.org.br / viviane.werneck@redecidada.org.br /

danielasantana@redecidada.org.br

Telefone: Institucional - (31) 3290 — 8000 / Viviane Werneck (31) 98396-7560 / Daniela
Santana (31) 98396-7771

2 — DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL.

Nome do representante legal: Angela Batista de Alvarenga Barros
Cargo: Presidente

CPF: 056.279.586-34

RG: M-1.119.282

Endereco: Rua Marqués de Maricé, N° 180, apto. 802, bairro Santo Antonio, Belo
Horizonte, CEP: 30350-070

E-mail: angela@montreal.com.br

Telefone: (31) 98814-1000

3 - DADOS BANCARIOS:

Banco do Brasil - Agéncia: 1614-4 Conta corrente: 44.200-3
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4 — APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

A Rede Cidada é uma entidade de assisténcia social que desenvolve programas e
projetos de forma continuada, permanente e planejada. Desde 2002, a OSC trabalha
para reunir sociedade civil, empresas, Orgdos publicos, organizacfes sociais e
voluntarios para trazer solu¢cdes em geracdo de trabalho e renda, promovendo o

trabalho social em rede.

A organizacdo se destaca por investir ndo apenas na formacdo técnica de quem
participa de seus programas e projetos, pois, entende que tdo importante quanto isso,
€ 0 resgate dos propositos de vida das pessoas e seu desenvolvimento
socioemocional e comportamental. Para a Rede Cidada, vida e trabalho sdo um so6
valor e devem andar juntos para promover a realizacao profissional e pessoal do ser

humano.

Com sede em Belo Horizonte, Minas Gerais, suas acdes foram expandidas para 5
(cinco) paises: Argentina, Colémbia, Chile, México e Estados Unidos e, no Brasil, esta
presente em 8 (oito) unidades federativas: Bahia, Ceara, Minas Gerais, Pernambuco,
Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Sdo Paulo e em mais de 60 municipios

brasileiros.

Ao longo desses anos, na execugdo de Programas de Aprendizagem, a organizagao
acumulou 61.472 contratacdes de aprendizes e parcerias com mais de 3.588

empresas.

Realizando um eximio trabalho para a construcdo de uma sociedade cidada, em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, possuindo
Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, por agir

ativamente pela garantia, promocao e protecdo de direitos dos seus publicos.

5 — APRESENTACAO DO PROJETO

Nome do Programa proposto:

Programa de Socioaprendizagem Mediador de Tecnologias.
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Area de conhecimento/formac&o: Tecnologia e Inclus&o Digital

Descricdo da Realidade:

A insercdo e permanéncia no mundo do trabalho € um desafio para a populagédo
brasileira, principalmente, para os adolescentes e jovens que sdo 0s mais afetados
pelo desemprego no Brasil.

A crise econdmica desencadeada pela pandemia da COVID-19 esta afetando os
jovens com mais forca, o desemprego atinge, especialmente, os adolescentes e
jovens, que tém encontrado cada vez mais obstdculos no acesso ao mercado de

trabalho.

Dados do mercado de trabalho, do terceiro trimestre do ano de 2021, divulgados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram que, entre a faixa etéaria
dos 18 aos 24 anos, a taxa de desemprego é mais que o dobro da taxa da populacao
em geral. Enquanto a taxa geral ficou em 12,6% no segundo trimestre, entre 0s jovens
o percentual foi 25,7%. No entanto, a maior taxa de desemprego é da populacdo com

idade entre 14 e 17 anos, com percentual de 40,4%, mais que o triplo da taxa geral.

A auséncia de qualificag&o profissional, a alta informalidade no mercado de trabalho,
a rotatividade, a desigualdade, sdo alguns dos principais motivos da elevada taxa de

desemprego entre 0os adolescentes e jovens.

Em Brumadinho, ha um fator agravador a esse cenario, o rompimento da barragem,
gue foi considerado um dos maiores desastres ambientes do pais, além do maior
acidente de trabalho no Brasil em perda de vidas humanas e, o segundo maior

desastre industrial do século.

Os impactos gerados pelo rompimento sdo diversos, a tragédia ocasionou uma
mudanca drastica no universo dos moradores dos locais atingidos, retirando a fonte
de renda, diminuindo as perspectivas de melhoria da economia e de progresso social,

afetando o meio de relacbes sociais, as referéncias concretas de localidade, a

biodiversidade da Bacia do Rio Paraopeba e a rentabilidade dos ribeirinhos.
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A execucédo do Programa de Socioaprendizagem Mediador de Tecnologias, proposto

pela Rede Cidada, visa apoiar os adolescentes e jovens em situacdo de

vulnerabilidade social no processo de empregabilidade.

7z

A Aprendizagem Profissional, regulamentada pela Lei N.° 10.097/2000, é uma
estratégia eficiente e capaz de apoiar os adolescentes e jovens na insercao e
permanéncia no mundo do trabalho e estda alinhado com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel - ODS, sendo uma alternativa para o trabalho decente
e crescimento econdmico, reducdo das desigualdades e erradicacdo da pobreza.

E tendo em vista as necessidades atuais do mercado de trabalho, em que a relacéo
com as tecnologias estdo cada vez mais proximas e expansivas € essencial para a
insergéo e permanéncia do mundo do trabalho o desenvolvimento de competéncias

tecnoldgicas.

Nesse sentido, a proposta da Rede Cidada contempla a formacao profissional teérica
e pratica em tecnologias e desenvolvimento socioemocional, por meio de uma
experiéncia de aprendizado intuitiva e conectada para aumentar as oportunidades de
empregabilidade e o tempo de permanéncia no mercado de trabalho.

Assim, o Programa de Socioaprendizagem Mediador de Tecnologias, sera uma agao
de concretizagdo ao direito a profissionalizacdo para os adolescentes e jovens em

situacdo de vulnerabilidade social no municipio de Brumadinho/MG.

Objetivo Geral: Realizar o Programa de Socioaprendizagem Mediador de
Tecnologias para adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade social,
proporcionando uma formagéo politico-cidada, qualificacdo técnico-profissional e
socioemocional, a fim de contribuir com a reducédo da situacdo de vulnerabilidade

social dos usuarios.

Objetivos Especificos:
e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacg&o profissional como
direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho

e competéncias especificas basicas;




REDE _ I
C I DA DA Classificagdo da informagdo: Publica

e Contribuir para a insercéo, reinsercdo e permanéncia dos adolescentes no

mundo do trabalho;
e Acompanhar o0 acesso, a permanéncia e o desempenho dos usuarios nas

atividades do Programa de Socioaprendizagem Mediador de Tecnologias.

Publico Alvo: Adolescentes e jovens, na faixa etaria de 15 a 23 anos, observando o
rol artigo 66, § 5° do Decreto N° 9575/2018.

Quantitativo: 15 (quinze) adolescentes e jovens.

6 — A FORMACAO.

O Programa de Socioaprendizagem Mediador de Tecnologias, possui carga horaria
de 1280 horas, distribuidas em 400 horas de formacdo tedrica e 880 horas de

formacdo prética, ambas em encontros de 04 horas diarias.

A formacdo tedrica acontecera inicialmente em 80 horas distribuidas em 20 encontros
sequenciais, etapa denominada Ambientacdo. Em seguida, serdo realizadas 240
horas em 60 encontros semanais, em duas etapas denominadas formac¢do humana e
formacéao profissional. Havera, ainda, 60 horas distribuidas em 15 encontros mensais,

denominados Acao e Cidadania.

Ao final do programa, serao realizadas 20 horas em 05 encontros sequenciais, para
cumprimento da carga horaria complementar. As 880 horas de formacdo pratica,

serao realizadas ao longo de 220 dias, distribuidas em 04 dias semanais.

INTINERARIO FORMATIVO:
TEORIA BASICA:

ENCONTRO: Carga Horaria Inicial

20 encontros — 80 horas.

Conteudos obrigatérios da Portaria n® 671
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e Direitos trabalhistas e previdenciarios.

¢ Informacdes sobre o mercado e o mundo do trabalho;

e Trabalho em equipe.

e Saulde e seguranca no trabalho.

e Direitos Humanos - Orientacdo Sexual Raca Etnia ldade Credo Religioso
opinido Publica.

e Seguranca publica.

e Saude: saude sexual, direitos sexuais e reprodutivos; relacdes de género.

e Uso indevido de alcool, tabaco e outras.

e Educacéao Fiscal.

¢ [Formas alternativas de geracao de trabalho e renda.

e Raciocinio légico-matematico;

e Interpretacdo e Analise de dados estatisticos.

e Comunicacao oral e escrita;

e Leitura e compreensao de textos.

e Educacéo para o consumo.

e Preservacédo do equilibrio do meio ambiente.

¢ Inclusao Digital.

e Diversidade Cultural no Mundo do Trabalho.

AMBIENTACAO - 80 HORAS

Conhecendo a Socioaprendizagem — 30 horas.

1. Metodologia da Socioaprendizagem Rede Cidad;
2. Legislacdo Trabalhista;

3. Comportamento e Postura Profissional;

4. Saude e Seguranca no Trabalho

Atitude Juvenil — 20 horas
1. Direitos Humanos;

2. Politicas de Seguranca Publica Voltadas para a Juventude;
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3. Diversidade Cultural no Mundo do Trabalho;

4. Sexualidade e Afetividade;

5. Prevencéo Contra o Uso de Drogas.

Saberes e Comportamentos para o Mundo do Trabalho — 30 horas
1. Educacéo Fiscal para o Exercicio da Cidadania;

2. Formas Alternativas de Geracao de Trabalho e Renda;

3. Raciocinio Logico Matematico;

4. Comunicacao e Diversidade Textual;

5. Educacéo para o Consumo;

6. Sustentabilidade.

COMPETENCIAS DIGITAIS — 80 horas

I. A Industria 4.0 - 20 horas
1. O que é inovacgao? Por que inovar?
2. A quarta revolucéo industrial;

3. Empoderamento digital.

Il. Ferramentas de trabalho - 60 horas
. Técnicas de edicao de texto;
. Técnicas de apresentacao de slides;

. Planilhas e graficos do Excel;

A W N

. Gestdo de e-mail.

FORMACAO SOCIOCOMPORTAMENTAL - 40 HORAS

I. Vida e Trabalho
Conteudo:

1. Corpo, emocéo e mente;
2. Estado de presenca;

3. Consciéncia e ldentidade;

4. Comprometimento com a vida e o trabalho.
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Objetivo: Alinhar o didlogo entre corpo e mente; restaurar o estado de presenca,

resgatar a consciéncia de identidade pessoal; despertar o0 comprometimento com a
propria vida e o trabalho
Competéncias: Autoconhecimento/Autoestima, Comprometimento; Autocontrole.

TEORICA ESPECIFICA:

TRABALHO - 920 HORAS

Técnico de apoio ao usuario de informatica - 110 horas.

I. Elaboracao de projeto - 25 horas

Conteudo:

1-Brainstorming;

2-Projeto escrito;

3-Cronograma de aplicacéo;

4-Apresentacao do projeto.

Objetivo: Explorar a potencialidade criativa individual e coletiva, colocando-a a
servigco de objetivos pré-determinados, utilizando a diversidade de pensamentos e
experiéncias para gerar solugdes inovadoras.

Competéncias: Desenvolvimento de novos produtos, resolu¢cdo de problemas,

publicidade, gestédo de projetos, gestédo de processos.

Il. Ferramentas de Gestao - 32 horas

Conteudo:

. BW2H;

. Design thinking;

. Scrum;

. Modelo de negécios Canvas;
. 5 Forcas de Porter;

. 5S para empreendedores;
. Pitch;
. Plano de Negécios;

0 N o 0o b~ WN P
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Objetivo: Conhecer ferramentas de gestao, criacdo coletiva, sistematizacao de ideais

e prototipacao utilizadas no mundo do trabalho.

Competéncias: Conhecimento Técnico; Comprometimento; Trabalho em Equipe.

[ll. Andlise de Impacto (BIA) - 25 horas

Conteuado:

1. Modelo analitico;

2. Cenario de referéncia;

3. Cenaério alternativo;

4. Populagao-alvo;

5. Andlise de sensibilidade;

Objetivo: Desenvolver estratégias para minimizar riscos potenciais especificos,
identificando vulnerabilidades, duracdo dos impactos e consequéncias que possam
desfavorecer a empresa.

Competéncias: Pensamento critico, analitico, sistémico e organizacional.

IV. Plano de Desenvolvimento Pessoal - 28 horas

Conteudo:

1. Marketing Pessoal;

2. Profissional do Futuro;

3. Industria 5.0;

4. Revolugao das Emocgdes.

Objetivo: Desenvolvimento profissional e supra organizacional, estimulando formas
de agregar conhecimentos e competéncias para crescer profissionalmente.

Competéncias: Autoconhecimento, autocontrole e inteligéncia emocional.

PROJETO DE APLICACAO PRATICA - 80 horas.

V. Desenvolvimento de projeto técnico profissional - 40 horas

Laborat6rio pratico de coletivo social.
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Objetivo: Desenvolver projeto de intervencdo para resolucdo de possiveis

vulnerabilidades tecnoldgicas.

Competéncia: Trabalho em equipe, pensamento critico, sistémico e otimizacdo

Acéo e Cidadania - 40 horas

Aplicacgéo pratica do projeto técnico profissional

Objetivo: Aplicar o projeto de intervencdo para resolucdo de possiveis
vulnerabilidades tecnoldgicas.

Competéncia: Trabalho em equipe, gestdo de tempo e otimizacéo

FORMACAO SOCIOCOMPORTAMENTAL - 40 horas

Il. Valores, talentos e competéncias - 40 horas

Conteuado:

1. Relacionamentos e seus impactos;

2. O outro como espelho relacional;

3. Empatia nos relacionamentos na vida e no trabalho;

4. Comunicagao nao-violenta;

4. Gestéo de pessoas como gestao de si mesmo.

Objetivo: Entender relacionamentos e seus impactos; resgatar o outro como espelho
relacional; usar a empatia para aumentar a qualidade dos relacionamentos na vida e
no trabalho.

Competéncias: Relacionamento interpessoal, Autoconhecimento/ autoestima,

Adequacéo social; Trabalho em equipe.

EDITOR DE TEXTO E IMAGEM - 150 HORAS.

I. Fundamentos da Comunicacéao - 20 horas
Conteudo:
1- Histéria da Comunicacao;

2- Historia da Telecomunicacgdes/Internet;

3- Linguagens;
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4- Semiodtica.

Objetivo: Conhecer a evolugdo dos meios de comunicacéo, identificando a funcéo
social de textos que circulam em campos da vida social dos quais participa
cotidianamente (a casa, a rua, a comunidade, a escola, o trabalho) e nas midias
impressa, de massa e digital, reconhecendo para que foram produzidos, onde
circulam, quem os produziu e a quem se destinam.

Competéncias: Saber se expressar utilizando uma variedade de linguagens, nas
modalidades oral e escrita.

Il. Design gréfico - 40 horas

Conteudo:

1 - Conceitos e fundamentos do design;

2 - Principais ferramentas;

3 - Ferramentas alternativas;

4 - Canvas.

Objetivo: Conhecer conceitos e fundamentos do design, suas principais ferramentas,
e suas aplicabilidades.

Competéncias: Conhecimento Técnico.

lll. Design digital - 20 horas

Conteudo:

1- Midias digitais;

2- Eco design;

3- Brand design;

4- Character Design;

Objetivo: Criar, desenvolver, editar e executar layouts, conceitos, produtos e servigos
em projetos gréaficos e de multimidia.

Competéncia: Planejamento e letramento digital.

V. Publicidade - 40 horas
Conteudo:

1-Introducéo a Publicidade;
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2-Redes Sociais: usos e funcionalidades;

3- Facebook/Instagram;

4- Twiter/Youtube;

5- Whatsapp/ Telegram;

Objetivo: Desenvolver planejamento de divulgacdo, atender a clientes diversos, ter
ideias criativas, redigir textos publicitarios e produzir campanhas para as diversas
midias.

Competéncias: Interpretacao de dados e conhecimento técnico.

IV. Marketing Digital - 40 horas

Conteuado:

1- Marketing de Conteudo;

2- Remarketing;

3- Brandmarketing;

4- Marketing para Redes Sociais;

5- Marketing Digital para empreendedor;

6- Inboud Marketing;

Objetivos: Desenvolver conceitos criativos para aumentar o reconhecimento da
marca, gerar visualiza¢des para um video, gerar orcamentos ou contato, gerar vendas
online, receber visitas na loja fisica, dentre outras situacdes.

Competéncias: Leitura de cenarios e contextos, andlise e interpretacdo de dados,

trabalho em equipe.

PROJETO DE APLICACAOQ PRATICA - 80 HORAS

VI. Desenvolvimento de projeto técnico profissional - 40 horas
Laboratdrio préatico de coletivo social
Objetivo: Desenvolver projeto de comunicagcdo digital para aprimorar habilidades

publicitarias na promocéao de produtos e servicos.

Competéncia: Trabalho em equipe, proatividade, lideranca.
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Acéo e Cidadania - 40 horas.

Aplicacgéo pratica do projeto técnico profissional

Objetivo: Aplicar projeto de comunicacdo digital para aprimorar habilidades
publicitarias na promoc¢éao de produtos e servicos.

Competéncia: Trabalho em equipe, proatividade, lideranca.

FORMACAO SOCIOCOMPORTAMENTAL - 40 HORAS

[ll. Dono da prépria capacidade de trabalho - 40 horas

Conteudo:

1. Plenitude, flexibilidade e congruéncia,

2. Habilidades de lideranca;

3. Autorresponsabilidade com atitudes no cotidiano;

4. A diversidade como expressao de si mesmo.

Objetivo: Potencializar a plenitude, flexibilidade e congruéncia e desenvolver
habilidades de lideranca; reconhecer a auto responsabilidade como atitude no
cotidiano; aceitar a diversidade como expresséo de si mesmo.

Competéncia: Visdo Global, Comprometimento, Proatividade/Resolu¢cdo de

Problemas.

SISTEMAS DE INFORMACAO - 120 HORAS

I. Informacéo - 20 horas.

Conteudo:

1- O que é informacéo;

2- Informacéo como moeda,;

3- Fake News;

4- Impactos sociais;

Objetivo: Desenvolver habilidades de pesquisa, checagem de dados, troca de

informacdes precisas e objetivas.

Competéncias: Consciéncia social da informagéo
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Il. Tecnologia da Informacéao - 20 horas.

Conteudo:

1- Sistema de Informacéo

2- Hardware e Software

3- Computadores

4- Redes de computadores

Objetivo: Refletir sobre o papel das novas tecnologias, discutir sobre o profissional
de telemética e as oportunidades no mundo do trabalho; contextualizar a historia da
informética.

Competéncias: Viséo Global; Interpretacdo; Capacidade de sintese e Comunicacao.

[ll. Mundo Artificial - 40 horas

Conteuado:

1- Manipulacao tecnoldgica;

2- Criacoes artificiais;

3- Possibilidades para a saude;

4- Cidades vigiadas;

5- Inteligéncias artificiais;

Objetivos: Discutir as possibilidades do mundo artificial como agente social e
corporativo, suas vantagens e desvantagens, novos produtos, e possiveis inovacgoes.

Competéncias: Pensamento critico, holistico, conhecimento técnico.

IV. Manutencéo de sistemas - 40 horas.
Conteudo:

1- Teste de Sofware;

2-Tipos de Testes;

3- Qualidade;

4- Manutencao Evolutiva;

5- Manutengéo Corretiva;
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Objetivo: Conhecer e verificar 0s recursos necessarios para corrigir e fazer

manutencdo em softwares e aplicativos.

Competéncias: Conhecimento Técnico.

PROJETO DE APLICACAO PRATICA - 80 HORAS

V. Desenvolvimento de projeto técnico profissional - 40 horas

Laboratdrio prético de coletivo social

Objetivo: Desenvolver projeto com a intencdo de diminuir a disseminacédo de fake
news no mundo corporativo, utilizando técnicas de comunicagdo e ferramentas
tecnologicas

Competéncia: Trabalho em equipe, pensamento holistico, letramento digital e

tecnoldgico.

Acéo e Cidadania - 40 horas.

Aplicacgéo pratica do projeto técnico profissional

Objetivo: Aplicar o projeto com a inten¢céo de diminuir a disseminacao de fake news
no mundo corporativo, utilizando técnicas de comunicacéao e ferramentas tecnoldgicas
Competéncia: Trabalho em equipe, pensamento holistico, letramento digital e
tecnolégico.

FORMACAO SOCIOCOMPORTAMENTAL - 40 HORAS

IV. Vida integral e sustentavel - 40 horas

Conteudo:

1. Propésito de vida;

2. Proposito de vida alinhado ao mundo do trabalho;

3. Praticas da vida integral.

Objetivo: Alinhar propdsito de vida com propdsitos do mundo do trabalho; Aprender

praticas de vida integral.

Competéncias: Visao Global, Proatividade, Trabalho em equipe.
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CONTROLADOR DE ENTRADA E SAIDA - 90 HORAS

I. Introducéo a logistica - 20 horas

Conteuado:

1. Introducéo a logistica;

2. Papel da logistica nas organizacoes;

3. A logistica no Brasil;

4. Atividades primérias da logistica;

5. Processos logisticos nas empresas;

6. Logistica reversa.

Objetivo: Compreender o conceito de logistica e suas implicacfes; Compreender o
conceito de cadeia de suprimentos; Entender as relagdes entre logistica empresarial
e logistica de Guerra; Desenvolver com seguranca e comprometimento as atribuicdes
de logisticas.

Competéncias: Trabalho em Equipe; Comprometimento; Conhecimento Técnico e

Visao Global.

Il. Gestao de estoque - 30 horas

Conteudo:

1. Manuseio e movimentacao de produtos;

2. Recebimento e armazenagem de produtos;

3. Modelos e gestéo de estoques;

4. PNLT.

Objetivo: Relacionar as diversas atividades do setor logistico; Compreender a
importancia do transporte para o setor logistico; Perceber as vantagens de uma boa
gestéo de estoque; Relacionar a importancia de um bom servigo de informacéo para
o0 desempenho das demais atividades.

Competéncias: Trabalho em Equipe; Comprometimento; Conhecimento Técnico.

lll. Logistica e tecnologia - 20 horas.

Conteudo:
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1. E-commerce

2. Controle de processos

3. Viséo integrada de operacoes

4. Seguranca de dados;

5. Reducédo de custos operacionais

Objetivo: Perceber a importancia da integracdo de processos logisticos e tecnologia
para gestao e operacdo em empresas diversas.

Competéncias: Viséo global; Conhecimento técnico; Trabalho em equipe.

IV. Logistica e Tecnologia - 20 horas
Conteudo:

. WMS;

. TMS;

. Roteirizador;

ERP;

. Drones;

. Internet das coisas;

. Andlise de big data;

©® N o 0o A W NP

. Rastreamento em tempo real.

Objetivo: Conhecer e aplicar ferramentas tecnoldgicas na logistica. Compreender 0s
impactos da Revolucao 4.0 no setor logistico.

Competéncias: Conhecimento Técnico; Comprometimento; Trabalho em Equipe.

PROJETO DE APLICACAQ PRATICA - 80 HORAS

V. Desenvolvimento de projeto técnico profissional - 40 horas
Laborat6rio pratico de coletivo social.

Objetivo: Desenhar um projeto com solugfes na area de Logistica.
Competéncias: Conhecimento técnico; trabalho em equipe.

Acéo e Cidadania - 40 horas.
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Aplicacao pratica do projeto técnico profissional

Objetivo: Fazer a aplicacdo pratica de todo o conhecimento teérico, e do projeto
criado com solugBes na érea de Logistica.
Competéncias: Conhecimento técnico; trabalho em equipe.

INOVACAO - 50 HORAS

I. Inovacgéo - 30 horas

Conteudo:

1. Dinamica da Inovagéo;

2. Tipos de Inovagéo;

3. Inovacédo Incremental e Radical;

4, Como Inovar.

Objetivo: Desenvolver e explorar novas ideias de mercado, novos modelos de
negdcio, novos processos e métodos organizacionais e novas fontes de suprimentos.

Competéncias: Criatividade, flexibilidade cognitiva, negociacdo e persuasao.

[I. O Futuro das Coisas - 20 horas

Conteudo:

1- Quem trabalha com o futuro?

2- Onde estao os impactos?

3- Obsolescéncia programada;

4- Para onde estamos indo?

5- Como se preparar?

Objetivo: Preparar-se para as inova¢des no mundo do trabalho, compreender as
novas relacdes de trabalho, conhecer as profissées do futuro, analisar os impactos do
consumo nao sustentavel.

Competéncias: Consciéncia social e corporativa, comprometimento, proatividade/

resolucéo de problemas.
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PROJETO DE APLICACAO PRATICA - 80 HORAS
lll. Desenvolvimento de projeto técnico profissional - 40 horas

Laboratorio prético de coletivo social
Objetivo: Desenvolver projeto de inovacdo para profissdes do futuro e consumo
sustentavel.

Competéncias: Pensamento critico, sistémico e trabalho em equipe.

Acéo e Cidadania - 40 horas

Aplicacgéo pratica do projeto técnico profissional

Objetivo: Fazer a aplicacao pratica de todo o conhecimento teérico, e do projeto
criado com solucdes na area de inovacéao tecnolégica.

Competéncias: Conhecimento técnico; trabalho em equipe.

VIDA E TRABALHO - 40 HORAS

I. Inteligéncias multiplas - 4 horas
Conteudo:

1- Inteligéncia l6gico-matematica;
2- Inteligéncia linguistica;

3- Inteligéncia interpessoal;

4- Inteligéncia existencial,

5- Como explorar e desenvolver multiplas habilidades no mundo do trabalho.

Objetivo: Explorar e reconhecer as inteligéncias mdultiplas, e utiliza-las em momentos
oportunos.

Competéncias: Autoconhecimento e proatividade.

Il. Sociedade inclusiva — 4 horas
Conteudo:

1- Igualdade;

2. Incluséo social e justica social;

3. Educacdo inclusiva;




REDE _ I
C I DA DA Classificagdo da informagdo: Publica

4. Lei de Incluséo para PCD 's;

5. Desafios para inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Objetivo: Promover equidade e a incluséo.

Competéncias: Relacionamento interpessoal, Adequacdo social, Trabalho em
Equipe.

[ll. O trabalho do futuro — 4 horas.

Conteudo:

1- Arevolucao 4.0

2- Novas profissdes

3- Desenvolvimento tecnolégico

4- Perfil das organizac¢des do futuro

5- Perfil do profissional do futuro.

Objetivo: Preparar-se para as inovagbes no mundo do trabalho, compreender as
novas relacdes de trabalho, conhecer as profissées do futuro.

Competéncias: Conhecimento Técnico, Comprometimento, Proatividade/ Resolucao

de Problemas.

IV. Educacéo financeira — 4 horas.

Conteudo:

1- Histéria do dinheiro;

2- Remuneracéo;

3- Planejamento Financeiro;

4- Orcamento Financeiro.

Objetivo: Identificar o status da situacao financeira e conhecer atitudes que melhoram
as finangas; Desenvolver um plano para alcancar metas pessoais e profissionais;
Analisar os dados presentes nos contracheques para compreender a origem da
remuneracao e as deducdes que incidem sobre ela.

Competéncias: Autocontrole; Comprometimento; Proatividade/Resolucdo de

Problemas; Visao Global.
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V. Cultura material e imaterial — 4 horas.

Conteudo:

1- Patrim6nio Cultural: do global ao especifico;

2- Bens Culturais (imateriais, materiais e paisagisticos);

3- Educacéo Patrimonial: identificacdo e apropriacdo dos Espacos Culturais.
Objetivos: Reconhecer estratégias e politicas de preservacao do patriménio cultural;
Conceituar cultura material e imaterial; Reconhecer a importancia da valoracdo da
cultura; Usufruir dos espacgos culturais presentes em sua cidade.

Competéncias: Adequacao Social; Visdo Global, Comprometimento; Trabalho em

equipe.

VI. Politica publicas para a educacao — 4 horas

Conteuado:

1- Qualidade da Educagéo no Brasil;

2- Constituicdo Federal: sobre a educacéo;

3- Politicas educacionais;

4- Politicas de cotas raciais.

Objetivo: Promover a consciéncia de que as politicas educacionais podem promover
a ascensao social; discutir as deficiéncias educacionais no Brasil; Discutir a polémica
das cotas raciais no Brasil.

Competéncias: Visédo Global; Autoconhecimento/ Autoestima.

VII. Perfil profissional nas redes sociais — 4 horas.
Conteudo:

1- As redes sociais em fungéo da constru¢do de um perfil profissional,
2- Linkedin, About.me, YouTube, Facebook, Instagram, Twitter.
Objetivo: Cuidar da imagem pessoal nas redes sociais, utilizar as redes sociais para

criar redes de contatos, promover perfil profissional nas redes sociais.

Competéncias: Visdo Global, Autoconhecimento, Adequacéo Social.
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VIIl. Qualidade de vida — 4 horas.
Conteutdo:

1- Aspectos da qualidade de vida

2- Qualidade de vida do jovem

3- Qualidade de vida no trabalho

Objetivo: Estimular os aprendizes a adotarem habitos mais saudaveis; contribuir para
0 processo de socializagdo e interagdo entre as pessoas; pensar a qualidade de vida
no trabalho como essencial para a satisfacdo pessoal.

Competéncias: Relacionamento Interpessoal; Autoconhecimento/ Autoestima;

Adequacéo Social.

IX. Oficina de curriculo — 4 horas

Conteuado:

1- Processo de Comunicagéo;

2- Comunicacdo empresarial;

3- Comunicacéo interna;

4- Comunicacéao digital nas empresas.

Objetivo: Conhecer o processo de comunicacdo; Compreender o conceito e
importdncia da comunicagdo empresarial; Refletir sobre a comunicagdo entre
empresa e colaboradores.

Competéncias: Trabalho em Equipe; Comprometimento; Conhecimento Técnico;
Habilidade de Comunicagéo.

X. Entrevista de emprego — 4 horas
Conteudo:

1 - Conceito de contabilidade;

2 - Conceitos na contabilidade;

3 - Fungbes da contabilidade;

4 - A Contabilidade nas empresas;
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Objetivo: Discutir e compreender o conceito de Contabilidade; Compreender alguns

conceitos na contabilidade; Compreender as fun¢cbdes da contabilidade; Compreender
a importancia da contabilidade na gestdo das empresas.
Competéncias: Trabalho em Equipe; Visao Global; Conhecimento Técnico.

Atividades Préaticas na Empresa.

Nas empresas, os aprendizes realizaréo as atividades de operacdo de sistemas de
computadores e microcomputadores, desenvolvimento de sistemas e aplicacoes,
determinando interface grafica, critérios ergondémicos de navegacdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetacdo, implantacéo e
realizacdo de manutencao de sistemas e aplicacdes; planejamento de servicos de pré-
impressao grafica. Realizar programacao visual grafica e editam textos e imagens.

Operar processos de tratamento de imagem, montam fotolitos e imposicao eletrdnica.

Ressalta-se que menores de 18 anos ndo frequentam ambientes inapropriados,
insalubres, ndo desempenham atividades externas, periculosas e nao fardo atividades

gue envolvam valores, conforme decreto 6.841/2008.

O PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM.

O contrato de aprendizagem ter& vigéncia de 16 meses, tendo as formagbes carga-
horéaria diaria de 4 (quatro) horas. Com recursos da parceria serdo contratados 15
(quinze) adolescentes e/ou jovens em situacdo de vulnerabilidade, em
Brumadinho/MG.

A Rede Cidada realizara a formalizacdo e manutencdo dos contratos de trabalho dos
aprendizes, mediante vinculo empregaticio e se responsabilizara por todos os

encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes, observados os termos legais.

A execucdo do Programa deve ocorrer no formato presencial, no contra turno das

atividades escolares, nos periodos da manha ou da tarde, de segunda a sexta-feira,
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com excec¢ao aos dias de feriados e finais de semana, conforme a necessidade dos

aprendizes e dos 6rgados ou empresas parceiras.

Iniciado o projeto, ndo existira reposicdo das contratacbes, mesmo nos casos de

rescisdo antecipada.

PROTOCOLO DE PREVENGCAO A COVID-19

A Rede Cidada observard os Protocolos da Secretaria de Estado de Educacao de
Minas Gerais, Secretaria de Estado de Saude Minas Gerais, Portarias do Ministério
da Saude e Ministério do Trabalho, para prevencdo a COVID-19 nas atividades

formativas tedricas e préticas.

Serdo adotadas medidas coletivas para organizar o local dos encontros teéricos com
medida de distanciamento social; manter, sempre que possivel, portas e janelas
abertas para ventilacdo do ambiente; aferir de temperatura da equipe e dos usuarios
nas formacdes tedricas; informar de forma adequada as medidas de protecdo e
prevencdo de risco a COVID-19; afixar cartazes orientacdo para prevencao a

contaminacgao; organizar a rotina de limpeza do ambiente de trabalho.

Além disso, frisar e fiscalizar a importancia dos cuidados individuais para agir
conforme as orientacdes das autoridades sanitérias, seguir as regras de etiqueta
respiratéria para protecdo, em caso de tosse e espirros e manter as maos

higienizadas.

Os casos de suspeita ou contaminacao deverdo ser comunicados a equipe da Rede

Cidada para que sejam tomados 0s procedimentos necessarios.

E na ocorréncia de calamidade publica com novas recomendacdes de isolamento

social, a Rede Cidada ira disponibilizar sua plataforma de ensino remoto atualizada

para que nao haja paralizacéo das atividades do Programa de Socioaprendizagem.
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7 — CORPO DOCENTE E ESTRUTURA FISICA MATERIAL NECESSARIA.

CORPO DOCENTE: O Programa de Socioaprendizagem sera conduzido por 2 (dois)
profissionais, Educadores Sociais, que serao responsaveis por trabalhar os contetidos
da formacéo profissional teérica com os adolescentes e jovens, promovendo o didlogo
entre a teoria e a pratica. Cabendo aos Educadores buscar e utilizar ferramentas
estratégicas nos encontros de formacao para criar um elo direto com a realidade do
mundo corporativo, razao principal do Programa de Socioaprendizagem da Rede
Cidada.

ESTRUTURA FiSICA MATERIAL NECESSARIA.

As formac0es tedricas do Programa de Socioaprendizagem Mediador de Tecnologias
deverao acontecer em espaco equipado com mesas e cadeiras, instalacdes sanitarias
adequadas, boas condicGes de iluminacdo, ventilacdo, conservacao, privacidade,

salubridade, limpeza e acessibilidade em todos os seus ambientes.

Além disso, a execucdo do Programa demanda que os usuarios acessem tecnologias

para melhor aproveitamento do contetdo das formacoes.

Para isso, a Rede Cidada disponibilizara Laboratério Pratico para realizagdo das

atividades previstas no circulo formativo.
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DETALHAMENTO DE CUSTOS DO PROJETO

N° de PERIODO |VALOR MENSAL
DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
APRENDIZES | (Em meses) (unitario)
(N° total de aprendizes)
Salarios dos Aprendizes
. 15 5 R$ 569,36 R$ 8.540,40 R$ 42.702,00
(Salario - Ano 1)
Encargos e Provisdes (Ano I) 15 5 R$ 135,62 R$ 2.034,30 R$ 10.171,50
Vale-Transporte (Ano |) 15 5 R$ 415,93 R$ 6.238,95 R$ 31.194,75
Gestao de Risco (Folha de Pagamento
15 5 R$ 34,94 R$ 524,10 R$ 2.620,50
- Ano I)
Programa de Controle Médico de
Saude 15 5 R$ 7,97 R$ 119,55 R$ 597,75
Ocupacional — PCMSO (Ano 1)
Salarios dos Aprendizes
o 15 11 R$ 626,29 R$ 9.394,35 R$ 103.337,85
(com estimativa de aumento — ano Il)
Encargos e Provisdes (Ano Il) 15 11 R$ 149,18 R$ 2.237,70 R$ 24.614,70
Vale-Transporte (Ano Il) 15 11 R$ 415,93 R$ 6.238,95 R$ 68.628,45
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Gestéo de Risco (Folha de Pagamento

_Ano ) 15 11 R$ 37,10 R$ 556,50 R$ 6.121,50
Programa de Controle Médico de
Saude 15 11 R$ 9,56 R$143,40 R$ 1.577,40
Ocupacional — PCMSO (Ano II)
Gestdo Educacional 15 16 R$ 451,79 R$ 6.776,85 R$ 108.429,60

TOTAL GERAL

R$ 399.996,00

*1 - Jovens-Salarios: Salario da categoria atual R$ 569,36 (carga horéria de 4 horas diarias e 5 dias por semana, com atualizagéo anual de 10%.

2 - Encargos: FGTS 2%; PROVISAO 13° 8,33%; PROVISAO DE FERIAS 8,33%; PROVISAO DO 1/3 DE FERIAS 2,78%; ENCARGOS SOBRE PROVISIONAMENTO de 13°, Férias 2,38% .

3 - PCMSO (Exames Admissional e Demissional): 1,4% do Saléario Vigente.

4 - Risco da Folha: refere-se a despesas diversas, referentes a demandas trabalhistas, atrasos de recebimentos, etc.

Belo Horizonte, 14 de margo de 2022.
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