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o Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
A PREFEITURA Seguranca Alimentar e Cidadania
w@&Yy BELO HORIZONTE

MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

PROCESSO N° 01.056.226/21-53
Instrumento Juridico: ()40@2 4 1018 00418 COCO

T TE AR { TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
REGISTRADO CELEBRAM O MUNICIPIO DE_ BELO
Geréncia de Parcerias/SMASAC/PBH | HORIZONTE, E A ORGANIZAGAO DA
. G,4) pooy | SOCIEDADE  CIVIL  REDE  CIDADA,
Publicado no DOM 09131 120241 SeyeryyaNno A EXECUCAO DE  ACOES
Rubea: (A o Y0619 | RELATIVAS AO PROJETO “REDE SENIOR:
s+ e ' PROTAGONISMO NO MUNDO DO TRABALHO".

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40,
com sede na Av. Afonso Pena n°® 1.212, Bairro Centro, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania, Maira
da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA PUBLICA da presente parceria, presente
o Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte/CMI-BH, Fernanda
Mara Carvalho de Matos, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizacdo da
Sociedade Civil Rede Cidada, CNPJ n° 05.461.315/0001-50, situada na Rua
Alvarenga Peixoto, n® 295, 5° andar, bairro de Lourdes, Belo Horizonte - MG neste
ato representada por Angela Alvarenga Batista Barros, portadora do CPF n°
056.279.586-34, doravante denominada 0.S.C., e ambos em conjunto
denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.000, Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei de
Diretrizes Orgamentdrias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie,
em conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar
o presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizacdo da relagdo de
parceria, em regime de mutua cooperacdo entre o MUNICIPIO e a 0.S.C. Rede
Cidada, para a consecucdo de finalidades de interesse pablico e reciproco, mediante
a execugao do Projeto “Rede Sénior — Protagonismo no Mundo do Trabalho”
de relevancia publica e social, definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas
partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

el
o3
3
w
I
e
s}
e
o
o
(=23
o
w
o
&
vy
[17]
5
o]
(8]
o}
=
Z
o
<
I
=z
2
o
<L
[=]
<
=
o
c
o
=
0
4]
L]
]
@
[=8
~
=1
o
=z}
e
&
E
1
=
(=]
(=1
o™
P
by
(=]
o
£
o
o
=
o
E
o
o
-
5]
[ =
3
[=4
o
0
c
i=
o
=
@
)
[
@
E
8
2
=
(=]
-
@
c
]
o
]
&
c
5
E
=]
o
(=]
a

@
2
1+
R
7]
v
o
o
.o
0
(=]
w
e
=
@
2
8
it
]
a
o
el
=
o
@
o
o
=]
[&]
@
(e
o
@
N
a |
=
o™
o
u
=]
Q
]
O
o4
o
0
<
wj
o
'
<
[iv}
(3]
I}
(&
bt
o
[+1]
Q
[a]
m
o
w
-
[m]
©
[=+]
[+2]
I
3
w
m
o
i
=
L
c
i
1]
[+
)
o
b
w
o
e

Processo: 01.056.226/21-53 Rede Cidada FERNANDA MARA  ssinado de foema digial por
CARV!\LHO DE FERNANDA MARA CARVALMO DE

MATOS0107621 2662

MATOS:01076212662 Pior 202132715099 0300



2 - Como forma mutua de cooperacdo na execucao do objeto do Termo de
Fomento, comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigacdes
assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. Sao obrigagbes comuns dos PARCEIROS:
I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagdao do objeto;

IT - promover publicidade e transparéncia das informacbes referentes a esta
parceria;

III - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletrénica do
Sistema Unificado de Contratos Convénios e Congéneres - SUCC - ou em outra que
venha a substitui-la;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informacdes relativas a parceria
independente de autorizacdo judicial; e,

V - priorizar a busca por solucdes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer
davida ou controvérsia sobre a interpretacdo e cumprimento deste Termo.

2.2. Sao obrigagbes da SMASAC:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugdo do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Clausula Terceira;

II - apoiar a O.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conforme o Plano de Trabalho;

IIT - direcionar esforgos para garantir a formacg3o continuada de dirigentes e
técnicos da 0.S.C.;

IV - sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a
parceria aos integrantes da 0.S.C.;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da
parceria;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e
respectivas alteragdes, se for o caso;

+ 0 QR Code ao lado para conferir sobre a assinatura.

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo do objeto da presente
parceria, em conjunto com o Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte;

VIIT - comunicar o Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte a existéncia de
quaisquer ocorréncias que possam comprometer a execucdo do objeto desta
parceria;

IX - analisar as prestagdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste
instrumento;

X - publicar e manter atualizados os manuais de orientacdo a gestores publicos e
O.S.C. sobre a aplicacdo da Lei Federal n°® 13.019/2014, ouvida a Geréncia de
Apoio as Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

2.3. S&o obrigacdes do CMI/BH;

I - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio -— DOM, os membros
da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo;
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II - receber e deliberar sobre eventuais solicitagdes de alteracdo deste
instrumento;
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)

III - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do objeto da presente
parceria, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar e Cidadania;

IV - comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seqguranca Alimentar e
Cidadania - SMASAC a existéncia de quaisquer ocorréncias que possam
comprometer a execucao do objeto desta parceria;

. Bl
V - encaminhar a SMASAC eventuais solicitacbes de alteracdo e/ou aditamento da ;},‘g&““
presente parceria por ele deliberados, em tempo habil para realizacdo dos %f,;{}é_&_

procedimentos devidos, em prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias.

2.4, S3o obrigagbes da 0.S.C.:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o
Plano de Trabalho, prestando a SMASAC e ao CMI/BH as devidas informacdes
sempre que solicitado;

IT - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
na forma da Clausula Quinta deste instrumento;

III - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;

IV - realizar as compras e contratagdes necessdrias a execucdo do objeto da
parceria, observado o valor médio de mercado, conforme orgamentacdo realizada
no Plano de Trabalho, tendo como norteadores os principios da legalidade,
moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas;

V - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica,
aplicando-os em cadernetas de poupancga, fundo de aplicagdo financeira de curto
prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos
com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

VI - alocar os recursos repassados nos seus registros contdbeis conforme as
Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita
propria ou pagamento por prestacdo de servicos;

VII - ndo remunerar com 0s recursos repassados: (i) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal celebrante, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores;

Ulilize o QR Code ao lado para conferir sobre a assinatura,

VIII - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei Federal n°
13.019/2014 e/ou no Decreto Municipal n® 16.746/2017;

IX - zelar pela qualidade das agGes e servicos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a correcao
de quaisquer irregularidades;

X - prestar informagSes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
publico das agdes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XI - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliacdo do MUNICIPIO
sobrfe_a exgcug'a‘o do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente

Documento assinado digitalmente em consonancia com a MP 2.200-2/2001, em 24/09/2021, pelo assinante: MAIRA DA CUNHA PINTO COLARES CPF: 898.935.736-53.

Hash da assinatura: BSEAO6886D1E9BDCY61CESBAF2EAB82CEC053121.
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aos processos, documentos e informagdes relativos a esta parceria, e aos locais de
execugao do objeto;

XII - prestar contas na forma fixada na Cldusula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentagao;

XIII - comunicar quaisquer alteracdes em seus atos societdrios e em seu quadro de

dirigentes, quando houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no 6rgdo
competente;

XIV - operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado
pelos investimentos decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a
sua funcionalidade;

XV - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria
devidamente regularizada durante toda a vigéncia da parceria; e,

XVI - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, transferira @ 0.S.C. o valor total de
R$ 771.908,93, de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de
aplicagdo previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo Unico deste instrumento.

3.2 - Os recursos serao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga,
fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operacio de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo
empregados na sua finalidade,

3.3 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta cldusula sera
efetuado em 04 parcelas, pagas trimestralmente, de acordo com o cronograma de
Desembolso previsto no Plano de Trabalho.

o QR Code ao lado para conferir sobre a assinatura.

{

3.3.1 - O repasse da primeira parcela a que se refere esta cldusula sera efetuada
em até 30 (trinta) dias a partir da publicacdo do presente Termo de Fomento. As
demais parcelas serdo repassadas conforme Cronograma de Desembolso, ficando
condicionadas a regular prestacdo de contas, conforme clausula sexta e item 7.9 da
clausula sétima.

3.4 - Toda a movimentagdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em
conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de
instituicdo financeira publica, indicada pelo MUNICIPIO, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC.

3.4.1 - A conta corrente deverd ser aberta no prazo maximo de 05 (c:nco) dias
Uteis apds a publicagio do presente termo no Diario Oficial do MUNICIPIO de Belo
Horizonte, e seus dados informados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Segurancga Alimentar e Cidadania - SMASAC no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis apds a abertura.
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3.4.2 - Excepcionalmente, na hipdtese de ndo haver isengao da tarifa bancaria pela
instituicdo financeira, apos comprovacdo da negativa por parte da instituicdo
financeira e comunicagao formal aoc MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, a fim de que o
mesmo possa tomar as devidas providéncias, os valores pagos pela 0.S.C. a titulo
de tarifa bancaria deverao ser registrados na plataforma eletrénica, nos termos da
Clausula Sexta, item 4.5.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicbes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de Fomento ocorrerdo a
conta de recursos alocados no respectivo orcamento do MUNICIPIO, na dotacdo
orgamentaria a seguir informada, ou suas equivalentes para os proximos exercicios
financeiros:

Dotagdo Orgamentaria n°. 1018.1100.08.241.235.2697.0002.339039.68.00.30

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei Federal n©
13.019/2014, no Decreto Municipal n® 16.746/2017, vedada sua utilizacdo em
finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentacao de recursos no ambito desta parceria serd realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo eletrénica do beneficiario
final. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, por meio da Transferéncia
Eletrénica Disponivel - TED -, Documento de Ordem de Crédito - DOC -, débito em
conta e boleto bancario, todos sujeitos a identificagdo do beneficiario final.

4.2.1 - Néo € autorizada a realizagdo de despesas por meio de cheque.

4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICiPIO, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC, ndo poderdo ser
utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da
parceria, permitido o pagamento de despesas apos o término da parceria, desde
que a constituicdo da obrigacdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e
esteja prevista no plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao
prazo para apresentagao da prestacdo de contas final.

4.3.1 - O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizacéo
da sociedade civil podera ser realizado ainda que apds o término da execucao da
parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuacdo do
profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.
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44 - 0O MUI\!ICIPIO por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, reterd as parcelas dos recursos

financeiros destinados a 0.S.C. nas hipéteses e condigdes previstas no item 7.9
deste Termo.

4.5 - A OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de servicos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no
CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, para fins de
comprovagao das despesas.

4.5.1 - A OSC devera registrar na plataforma eletronica os dados de que trata o
item anterior ate o vigésimo dia do més subsequente a liquidacdo da despesa,
sendo obrigatdria a insergao de copia dos comprovantes referentes aos pagamentos
das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, ficando dispensada a insercdo
de notas, comprovantes fiscais ou recibos das demais despesas.

4.6 - Por ocasido da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagGes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO ViINCULO
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 - A 0O.5.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e
ao adimplemento do Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsididria do MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer
oneragdo do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugio.

5.2 - A inadimpléncia da 0.S.C. em relagdo as obrigagdes previstas no item anterior
ndo transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 - A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo
MUNICIPIO n&o gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera
conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o
alcance das metas e dos resultados previstos.

6.2 — A 0.S.C. deverd apresentar, semestralmente, conforme previsto no plano de
trabalho, relatério de execucdo do objeto, na plataforma eletrénica, que devera
conter:

I - descrigao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Processo: 01.056,226/21-53 Rede Cidada
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IT - demonstragao do alcance das metas;

ITI - documentos de comprovacao da execugao das agdes e do alcance das metas
gue evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como
meios de verificagao, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV - documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida em bens ou
servigos, quando houver;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VI - justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 - O relatério de que trata este item deverad fornecer elementos para
avaliacdo:

I - dos impactos econdmicos ou sociais das acbes desenvolvidas;
IT - do grau de satisfagao do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos & execucio
das parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentagdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentacao da prestacdo de contas.

6.4. -Quando descumprida a obrigacao constante do item 6.2, nos casos em que
ndo estiver comprovado o alcance das metas no relatdrio de execugdo do objeto ou
diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a OSC sera notificada para
apresentar o relatorio de execugdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, que devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - relagao das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstragdo da vinculagdo com a
origem dos recursos e a execugao do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

IT - extratos da conta bancaria especifica;
III - memdria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV - copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do
produto ou servico;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, fazendo constar os fatos relevantes.

6.4.1 - A memoria de calculo referida no inciso III do item 6.4 devera conter a
indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificacdo do nimero e do
6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicio de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.5 - A OSC devera apresentar a prestagdo de contas final, por meio de relatério
final de execugdo do objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2.

6.5.1 - A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa
dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.
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6.5.2 - Caso haja, deverd ser apresentado na prestacdo de contas final o
comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei
Federal n® 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento
das verbas rescisdrias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do Decreto no.
16.746/17 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal n°® 13.019/14.

6.5.3 - O MUNICIPIO analisara a prestacdo de contas final em até cento e

cinquenta dias, contados da data de recebimento do relatério final de execucdo do
objeto.

6.6 - A analise da prestacdo de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por
meio de parecer técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletrénica, que
devera verificar o cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano
de trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

I - o relatério final de execugdo do objeto;

I1 - os relatorios [periodicidade definida de acordo com o projeto], de execucdo do
objeto;

III - os relatérios de visita técnica in loco, se houver;
IV - o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo;

V - o relatorio de execugdo financeira, quando for solicitado nas hipdteses previstas
no item 6.5.

6.6.1 - O parecer técnico conclusivo embasaréd a decisdo da autoridade
competente, nos termos dos artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n°® 16.746/17, e
concluira pela:

I - aprovagdo das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando
necessaria, da regularidade na execucgao financeira da parceria;

II - aprovacdo das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e
as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

o QR Code ao lado para conferir sobre a assinatura.

|

III - rejeicdo das contas, nas hipdteses previstas no art. 72, inciso III, da Lei
Federal n® 13.019/14.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - As acoes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdao adequada e regular das parcerias, diante do que dever3do
contemplar a andlise das informagbes da parceria constantes da plataforma
eletrénica e da documentacgdo técnica apresentada;

7.2 - Cabe ao MUNICiPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC e do Conselho Municipal do Idoso,
exercer as atribuigdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e apoio técnico de terceiros,
que sera designado em ato préprio;
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7.3 - As agdes de monitoramento e avaliagdo deverdo contemplar:

I - a analise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da
documentagdao que comprove o pagamento das obrigacgdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias até vinte dias do vencimento da obrigacao;

II - consulta ao SUCC que permita aferir a regularidade da parceria; g‘—;ﬂ;‘j”‘“‘%
IIT - medidas adotadas para atender a eventuais recomendacoes existentes dos %ﬁf"g

orgaos de controle externo e interno;

1V - a verificacdo de existéncia de denlincias aceitas.

7.4 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, designara um gestor para realizar o
acompanhamento e fiscalizacdo desta parceria, através de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio - DOM.

7.5 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, podera designar técnicos responsaveis
para subsidiar o gestor da parceria em relagao a analise dos relatdrios de execucao
do objeto ou de execucdo financeira, e ainda para a elaboracdo de seu relatério de
monitoramento e avaliacdo;

7.6 - O MUNICIPIO, por meio do Conselho Municipal do Idoso - CMI/BH, designara,
em ato especifico, os integrantes da comissdo de monitoramento e avaliagdo para
analisar os relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, que deverdo ser por
ela homologados.

7.7 - O gestor da parceria analisara os relatérios de execucdo do objeto e os
relatorios de execugdo financeira, se houver, e emitira Relatdrio Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo da parceria e o submeterd a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada para homologacdo.

Utilize o0 QR Code ao lado para conferir sobre a assinatura.

7.7.1 - O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo deverd conter os

elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n® 13.019/14 e devera
demonstrar:

I - avaliagao das metas ja alcancadas e seus beneficios;

IT - descrigdo dos efeitos da parceria na realidade local;

III - os impactos econdmicos e/ou sociais das agdes desenvolvidas;
IV - o grau de satisfagao do publico alvo, quando pesquisado;

V - a possibilidade de sustentabilidade das agBes apds a conclusdo do objeto, em
se tratando de projeto.

7.8 - Na hipdtese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacio evidenciar
irregularidade e/ou inexecucgdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a
OSC para que possa, no prazo de 30 (trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir a
obrigagdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
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irregularidade ou cumprimento da obrigacdo, sem prejuizo da notificacio prevista
no item 6.4 deste termo.

7.8.1 - Na hipétese de existéncia de irregularidade ou inexecugao parcial do objeto,
mesmo apds a notificagdo da OSC para sana-las, o relatério técnico parcial de
monitoramento e avaliagdo poderd concluir pela rescisdo unilateral da parceria,
determinando a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecugdo apurada ou a prestagio de contas ndo apresentada e, em nao havendo
a referida devolugdo, a instauracdo de tomada de contas especial.

7.8.2 - Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem
justificativa suficiente, avaliadas no caso concreto.

7.9 - Nas hipteses em que o monitoramento e avaliacio da parceria constante a
existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcelas anteriormente
recebidas; desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
0.5.C. em relagdo a obrigagbes estabelecidas no presente Termo de Fomento; ou
em que a O.5.C. deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo, o MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC, podera reter as parcelas dos recursos
financeiros destinados a 0.S.C, até o saneamento das impropriedades constatadas;

7.10 - O MUNICiPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC e/ou do Conselho Municipal do Idoso -
CMI/BH, devera informar a Controladoria Geral do Municipio e & Procuradoria Geral
do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.11 - A execucdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo
MUNICIPIO, pelos drgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na
legislacao.

0 QR Code ao lado para conferir sobre a assinatura.

L

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 - Caso a execugao da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no
Plano de Trabalho e ou com as normas e legislagdo vigente, o MUNICIPIO podera
aplicar a OSC sancBes de adverténcia, suspensdo temporaria e declaracio de
inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 16.746/2017,
sendo garantidos os direitos de ampla defesa e contraditério da OSC.

8.1.1 - E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de
abertura de vista dos autos processuais.

8.1.2 - Da decisao administrativa que aplicar as sanc6es previstas nesta clausula
cabera recurso administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da
decisdo.
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i
8.2 - Nas hipoteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da Clausula Décima Segunda, a

rescisdo podera levar a:

8.2.1 - suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico, suspensdo
temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensdo tempordria do

credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos @3E

. £ ~ = N bt

e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos; %& i
[t g

Ot SR

8.2.2 - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico,
declaragdo de inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar
parceria ou contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da sangdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante o MUNICIPIO, que serad concedida sempre que a
0.S.C ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes, e apds
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item 8.2.1.

8.3 - Nas hipdteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da clausula décima segunda, a
rescisdo devera gerar apuragdo dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatacao de prejuizo para o MUNICiPIO, a OSC devera ressarci-
lo sob pena de suspensd@o temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com odrgdos e entidades do
MUNICIPIO, pelo prazo méaximo de dois anos;

8.3.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da
sangao, a 0.5.C sera declarada inidonea para participar de chamamento ptblico ou
celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, até que ocorra o saneamento.

8.4 - Quando ndo houver devolugdo dos saldos financeiros remanescentes da
parceria, na forma e prazo estabelecidos no item 4.6 deste termo, sera instaurada
Tomada de Contas Especial pela autoridade administrativa competente.

Utilize o QR Code ao lado para conferir sobre a assinatura.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9.1 - Obriga-se a 0.S.C., em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar
identificacdo do MUNICIPIO de Belo Horizonte, bem como do Conselho Municipal do
Idoso de Belo Horizonte e do Fundo Municipal do Idoso de Belo Horizonte, nos
formularios, cartazes, folhetos, aniincios e matérias na midia, assim como produtos
da parceria, tais como livros, relatérios, videos, internet e outros meios de
divulgagao, observando a legislagdo eleitoral vigente.

9.2. - A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO
deverdo ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicacdo do Municipio.

9.3 - A O.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletronico oficial, quando
houver, ou no sitio eletrénico publico do Mapa das 0.S.C.s, e em locais visiveis de
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suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergam suas agoes, desde a
celebracdo das parcerias até 180 (cento e oitenta) dias apés a apresentacdo da

prestacao de contas final, as informagfes de que trata o art. 11 da Lei Federal n®
13.019/2014.

9.4 - Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de cardter eleitoral em
qualquer material de divulgacao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento tera vigéncia de 13 meses, contados a partir da data
de sua assinatura, e encerrar-se-a ao término de sua vigéncia, possibilitada a sua
prorrogacao.

10.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo
fundamentada da 0.S.C. por meio de Termo Aditivo, devidamente justificada e
formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do término da sua vigéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto.

10.3 - A alteracdo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de
atraso na liberagdo dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera
promovida “de oficio”, limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo
de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO

11.1 - Este Termo de Fomento, poderd ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho,
devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.5.C com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, antes do término da sua vigéncia, desde que ndo haja
alteragao de seu objeto.

11.1.2 - Os aditamentos cujo objeto seja a ampliagdo do valor da parceria em
virtude de novas captagGes de recursos pela Organizacdo da Sociedade Civil,
limitam-se a 02 (dois) aditivos com tal finalidade, para cada ano.

11.2 - E vedada a alteracdo do objeto do Termo de Fomento, permitida a
ampliagao, reducdao ou exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do
objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e
aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condigdes, sangGes e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicacdo dessa intengdo, ndo inferior a
60 (sessenta) dias.

. o FERNANDA MARA Assinado de forma digital por
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12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigacfes ou condigdes nela
estabelecidas;

12.2.2 - quando a 0.5.C. ndo sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da
clausula sétima;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a
torne formal ou materialmente inexequivel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio
aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementacdo das
atividades especificadas na clausula primeira deverdo ser orcados e comprados pelo
valor médio de mercado, tendo como norteador os principios da legalidade,
moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

13.2 - Fica desde ja definida a titularidade da 0.S.C. acerca dos bens permanentes
adquiridos e ou produzidos em razdo da execugdo deste Termo, podendo o
MUNICIPIO reavé- los, apés a consecucdo completa do objeto ou em caso de
confirmadas :rregularldades na hipotese de melhor atendimento ao interesse
social.

Utilize o QR Code ao lado para conferir sobre a assinatura.

13.2.1 - Os materiais permanentes reavidos pelo MUNICIPIO serdo retirados no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da data de notificacdo da Rescisdo
dessa parceria.

13.3 - E vedada a doacdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer
outra transmissao de titularidade dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos
em razao da execugao deste Termo.

13.4 - Nas hipéteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execucao do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera
compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizacdo condicionada a celebracdo
de instrumento proprio, observada a legislacdo vigente.

13.4.1 - Nas hipoteses em que, em virtude da execucdo do objeto desta parceria, a
0.5.C. contratar quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no item
13.4, fica a 0.S.C. obrigada a constar do contrato a ser celebrado, clausula de
cessdo dos referidos direitos por parte de seu detentor.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTEGAO E TRANSMISSAO DE
INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

14.1. - A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) obriga-se ao dever de proteco,
confidencialidade e sigilo de toda informacao, dados pessoais e/ou base de dados a
que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operacgdao dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n® 13.709/2018, suas alteracdes e

regulamentacdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no
presente instrumento.

14.2 - A OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a segurancga, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem

destruigdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de tratamento
nao previstos.

14.3 - A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informagdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de
protegdo, confidencialidade e sigilo.

14.4 - A OSC ndo podera utilizar-se de informagdo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.

14.5 - A OSC nao podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizagao escrita, informacgdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.5.1 - A OSC obriga-se a fornecer informagdo, dados pessoais e/ou base de
dados estritamente necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros
durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

14.6 - A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das
hipoteses de extingdo da parceria, restando autorizada a conservacdo apenas nas
hipoteses legalmente previstas.

14.6.1 - A OSC ndo sera permitido deter copias ou backups, informacdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

+ 0 QR Code ao lado para conferir sobre a assinatura.

|

14.6.1.1 - A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razao do cumprimento do objeto deste instrumento tdo logo ndo haja
necessidade de realizar seu tratamento.

14.7 - A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.1 - A notificagdo ndo eximird a OSC das obrigagdes e/ou sangbes que possam
incidir em razao da perda de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.2 - A OSC que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteracdes
e regulamentagbes posteriores, durante ou apds a execugdo do objeto descrito no
presente instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao
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ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sancdes
aplicadas pela autoridade competente.

14.8 - A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicacdo ao Municipio para
os assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacdes
posteriores.

14.9 - O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obriga¢des descritas na
presente clausula, permanecerdo em vigor apos a extingdo das relagdes entre os
Parceiros, bem como, entre a OSC e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sangGes previstas na Lei n®
13.709/2018, suas alteracdes e regulamentagdes posteriores, salvo decisdo judicial
contraria.

14.10 - O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes descritas nesta cldusula
sujeitara a OSC a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e,
consequente, sangao, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. N&o logrando éxito na tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa, fica
eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes
deste Instrumento, com rentncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 2
(duas) vias de igual teor e forma o presente instrumento.

Belo Horizonte, )L 7 11 ;0024 |

Utilize o QR Code ao lado para conferir sobre a assinatura.

Secretdria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania

FERNANDA MARA CARVALHO Assinado de forma digital por FERNANDA
MARA CARVALH A 0107
DEMATOS:01076212662  badas 2021027 161356 0300
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Vida e trabalho, um s6 valor

ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO
Chamamento Publico CVil/BH N2 001/2020

PLANO DE TRABALHO — EDITAL 001/2020

1. DADOS DO PROJETO:

Nome do Projeto: Rede Sénior - Protagonismo No Mundo Do Trabalho

Prazo de execugdo: 12 meses Valor total de execugdo: RS 771.908,93

Objeto da Parceria:
Executar formacdo sécio comportamental e profissional para o publico idoso, mobilizar e formar rede de

parceiros para potencializar a empregabilidade e valorizagdo da pessoa idosa no Mundo do Trabalho.

2. DADOS CADASTRAIS

Organizagdo da Sociedade Civil: Rede Cidad3

CNPJ: 05.461.315/0001-50 Data de Abertura do CNPJ: 26/12/2002

Enderego: Rua: Alvarenga, 295, 52 andar

Bairro: Lourdes Cidade: Belo Horizonte CEP: 30.180-120
Telefone: (31) 32908000 E-mail: parceriaspublicas@redecidada.org.br
(31) 9956-1783 hanz.carloni@redecidada.org.br

Nome do representante legal: Angela Alvarenga Batista Barros

Endereco residencial do representante legal: Rua Marques de Marica, 190 apto 802

CPF: 056.279.586-34 R.G.: M-1.119.282 SSP — MG Telefone(s): (31) 3290-8000

Periodo de Mandato da Diretoria:

De 17/10/2020 a 17/10/2023.

3. DADOS BANCARIOS - CONTA CORRENTE ESPECIFICA DA PARCERIA E ISENTA DE TARIFA

Banco: Bradesco Agéncia: 3484 Conta: 217584-3







> r- rede
Cidagéi

Vida e trabalho, um s6 valor

4. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Até 2060, Minas Gerais sera o Estado com o maior nimero de idosos em todo o pais. Daqui a
quatro décadas, quase um em cada trés mineiros terd 65 anos ou mais — serdo 28,7% da
populacdo local, contra 25,5% da média nacional. Os mineiros mais velhos se tornardo maioria
em comparacdo aos jovens de até 14 anos ja a partir de 2033. E o que aponta uma proje¢io
divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
De acordo com Tadeu Oliveira:
“A velocidade e os impactos do envelhecimento ndo serdo poucos. A cada dez
mineiros, sete serdo dependentes economicamente da popula¢éo ativa com forga
de trabalho (entre 15 e 64 anos).
O envelhecimento da populacdo brasileira é um processo irreversivel. A tendéncia é
que esse processo continue acontecendo cada vez mais com o passar dos anos”,
afirma o demégrafo”
A demografa Ana Amélia Camarano, pesquisadora do Instituto de Pesquisa
Econdémica Aplicada (lpea), alerta que € preciso preparar o pais para esse
fendémeno, investindo na populagdo idosa para que ela se torne mais produtiva.
“Esse processo estd acontecendo pela primeira vez no pais. Para evitar impactos
negativos, precisamos garantir a empregabilidade desses idosos, ndo apenas
dando canetada para aumentar a idade minima de aposentadoria, mas
capacitando e recapacitando essas pessoas profissionalmente”, pontua Ana
Amélia. A pesquisadora, que é referéncia em estudos sobre politicas para a terceira
idade, cita, ainda a necessidade de se promover melhores condigdes de trabalho, de
saude e de mobilidade para as pessoas dessa faixa etdria.

Diante deste cenario e das necessidades de agdes que potencializem o protagonismo da pessoa
idosa no que diz respeito ao mundo do trabalho, a Rede Cidadd embasada na sua experiéncia o
objetivo de lidar com esta demanda social de forma sistémica com as implicagGes deste
fendmeno procura investir na promogdo de um processo de envelhecimento longevo e
saudavel.

Ressaltamos que embora algumas iniciativas promovam conexdes de rede e produzem solugbes
efetivas, no que tange a educagdo e trabalho percebemos que um dos maiores desafios é gerar
contato efetivo entre as pessoas, o mercado de trabalho e as empresas. As a¢oes de maior
efetividade tem sido justamente as que permitem as pessoas vivenciar conexdes e aprender por
meio de relacionamentos e troca. Percebemos isso tanto nos movimentos de Empregabilidade,
em que as pessoas buscam iniciar ou retomar suas trajetdrias no mercado formal, quanto no
empreendedorismo, quando querem iniciar ou potencializar um negécio.

49]
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Vida e trabalho, um s6 valor
Nas empresas, as conexdes e contatos diretos tem se mostrado igualmente mais efetivos do que

a aceitacdo de seniores em processos seletivos. Mais do que dispor vagas, mais do que ajustar
processos, as empresas carecem de exemplos, de contato com a experiéncia e maturidade das

pessoas 60+. E quando o ageismo da lugar a uma vis3o clara do quanto estas pessoas ainda tém
a contribuir, especialmente em interagdo com outras geragées.

Nesse sentido o projeto aprovado se embasa no Estatuto do idoso que regula os direitos
assegurados as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

CAPITULO VI
Da Profissionalizagao e do Trabalho

Art. 26.0 idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas
condigdes fisicas, intelectuais e psiquicas.

Art. 27. Na admiss3o do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a discriminagdo
e a fixacdo de limite maximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados os casos em que a
natureza do cargo o exigir.

Paragrafo Unico. O primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulard programas de:

| — Profissionalizacdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il — Preparacdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima de 1
(um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

11l — Estimulo s empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

Ressaltamos ainda que:

Estimular geracdo de renda em pessoas idosas da base da pirdmide requer pensar em medidas
ageis, com resultados mais rdpidos, paralelas a capacitagdo profissional e encaminhamento para
o mercado de trabalho.

Acreditamos que € preciso estimular e tentar direcionar o publico-alvo para escolhas e
oportunidades considerando o momento de vida para possibilitar vinculos e significados nessa
trajetoria da relagdo do trabalho com a vida.

Mais do que abrir vagas no mercado de trabalho, é fundamental criar canais de didlogo direto
entre as empresas e a pessoa idosa, a fim de permitir que avancem e criem as solugbes que
atualmente limitam o acesso do publico alvo deste projeto as vagas que sdo compativeis com
suas competéncias e momento de vida.

atrizi Rua Alvarenga Peixoto, 295-5% Andar
mﬁaﬁfﬁﬁtﬁmc_gcﬁgmamu_
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Mais do que disputar uma vaga no mercado de trabalho, os idosos querem que o tempo de vida

que elas ganharam nesta existéncia tenha sentido e significado, querem manter suas conquistas

familiares, intelectuais e emocionais, e querem viver com autonomia e dignidade. Ainda que
estejamos falando de pessoas em condigGes de vulnerabilidade econémica permanece o desejo
de que o trabalho esteja alinhado a vida.

Neste sentido a formacgao de Redes, espacos de networking, visibilidade, mobilizacdo, canais de
apresentagdo pessoal e encubagdo de ideias parecem fazem muito sentido de acordo com os
rumos do trabalho na sociedade atual. Oferecer as novas alternativas de relagdes profissionais
para ptblico idoso é um objetivo para o que o0 mesmo esteja em sintonia com o seu tempo e
assim o aumento da sua empregabilidade aumente, diminuindo as relagtes de

Estimular geracdo de trabalho e renda para a pessoa idosa também é pensar em medidas ageis,
com resultados mais rdpidos, paralelas as atividades de desenvolvimento e formagdo
profissional.

Mais do que abrir vagas no mercado de trabalho, é fundamental criar canais de didlogo direto
entre as empresas e os idosos, afim de permitir que avancem nas relacdes profissionais, vagas
de trabalho, trocas Inter geracionais e oportunidades compativeis com as competéncias e
conhecimentos do publico alvo.

5. PUBLICO-ALVO:

Indicar a qual publico as acées do projeto serdo destinadas, determinando quantitativamente (numero de
pessoas ou numero de instituicées beneficiadas, por exemplo) e o perfil econémico social, apresentando as

principais caracteristicas do publico que se pretende atender.

480 idosos do municipio de Belo Horizonte

6. AREA DE ABRANGENCIA:

Informe quais os bairros e regionais em que se pretende realizar o projeto. Indicar inda o local da execucéo

da parceria, se for aplicavel.

9 regionais de Belo Horizonte (Barreiro, Nordeste, Oeste, Pampulha, Noroeste, Norte, Centro-Sul, Leste,

Venda Nova)
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8. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO:

META 1- Produzir uma Campanha de divulgacdo e sensibilizacdo de: idosos, empresas e
organizacdes da sociais, para potencializagdo da empregabilidade e valorizagdo da pessoa
idosa.

Formatagdo da Campanha: O material sera elaborado visualmente e na linguagem para a pessoa
idosa, com temas e assuntos direcionados para este pdblico. A divuigagdo acontecera nas midias
e canais de comunicacdo — sites, midia espontanea, publicagGes em redes sociais.

O contetdo contemplard a oportunidade de formagdo na modalidade de ensino a distancia
(EaD), podendo ser realizada na modalidade presencial, cumprindo as metas do projeto e as
datas de execugdo, conforme as orientagdes legais para medidas de prevengdo e seguranga no
combate & COVID 19 na cidade de Belo Horizonte. A cada oficina de formagdo concluida, os
resultados serdo divulgados e os idosos participantes serdo envolvidos na campanha com o
objetivo de dar visibilidade e mobilizar outros participantes.

Como esta meta permeia todo o periodo de execu¢do do projeto, a cada agdo executada, a
campanha se renova e se adequa para manuten¢do de um canal de divulgagdo e oportunidades
para pessoa idosa.

META 2- Estabelecer rede de parcerias (até 50 membros) entre empresas e organizacoes
sociais para potencializacdo da empregabilidade e valorizagdo da pessoa idosa.

Esta meta sera executada por meio da busca e relacionamento entre empresas e organizagGes
sociais dispostas e interessadas em trabalhar na abertura de oportunidades de empregabilidade
e visibilidade da pessoa idosa no municipio de Belo Horizonte.

Os contatos serdo feitos por meio de reuniGes virtuais, as parcerias serdo estabelecidas a partir
da definicdo de responsabilidades de cada membro, como oportunidades de empregabilidade,
divulgacbes, propagandas, encontros, capacitacGes e os resultados das agGes serdo
sistematizados em eventos virtuais, lives e ou reunides dependendo da responsabilidade de
cada membro na rede de relacionamento.

A equipe de trabalho da Rede Cidad3 entrara em contato com organizagdes sociais e empresas
para efetivar parcerias para que os idosos atendidos no projeto tenham oportunidades de
aprender novos contetdos, desenvolver novas competéncias, conhecer pessoas chave para
geracdo de trabalho e renda, conviver e desenvolver redes de relacionamento e até voltarem
para o mercado de trabalho se assim quiserem.
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META 3 - Formar virtualmente por meio de lives e encontros virtuais, com duragdo de até 03
(trés) horas por dia — Oficinas de formagdo socioemaocional e profissional.

Etapa 1 — Primeiro semestre da formagdo
Publico: 120 idosos/ 2 turmas com até 20 participantes por més

Etapa 2 — A partir do segundo semestre da formagao
Publico: 360 idosos/ 3 turmas com até 20 participantes por més

A realizagdo das oficinas de formagdo socioemocional acontecerdo na modalidade de ensino a
distancia (EaD), por meio de metodologia e plataforma especificas, em virtude da Pandemia da
COVID 19. Havendo flexibilizacdo nas medidas de prevencdo e seguranca no combate a
pandemia, de forma que se tornem vidveis os encontros presenciais, a metodologia sera
adaptada, respeitando as metas e cronograma do projeto, e as oficinas de formagdo passam a
acontecer preferencialmente na modalidade presencial.

Metodologia da formagdo socioemocional e profissional:

Mddulo 1: EU: IDENTIDADE PESSOAL
Primeiro aprendizado:
Vida e trabalho, um so valor
Segundo aprendizado:
Autoconhecimento cria equilibrio emocional
OBIJETIVOS:
=  Alinhar o didlogo entre o corpo, emogao e mente.
= Restaurar o estado de presenga.
= Resgatar a consciéncia de identidade.
= Despertar o comprometimento com a propria vida e com o trabalho.
-Técnicas de linguagem oral e escrita

Modulo 2: EU E O OUTRO:

Terceiro aprendizado:

Reconhecer valores, talentos e competéncias

Quarto aprendizado:

Atitudes de empatia

OBJETIVOS:
* Entender relacionamentos e seus impactos.
= Resgatar o outro como espelho relacional.
» Usar a empatia para aumentar a qualidade dos relacionamentos na vida e no trabalho.
* Gestdo de pessoas como gestdo de si mesmo.
*  Asrelagbes no trabalho.

-Técnicas de linguagem oral e escrita

Modulo 3: EU E O MUNDO DO TRABALHO: IDENTIDADE PROFISSIONAL
Quinto aprendizado:
Eu sou dono da minha capacidade de trabalho

Beta'Honzoﬁl:e- 2 / MG -CE
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vida esrabaphgrwnedattiear a plenitude, flexibilidade e congruéncia, habilidades da lideranga.

« Reconhecer a autorresponsabilidade com atitudes no cotidiano.
«  Aceitar a diversidade como expressdo de si mesmo.

Selegdo simulada

--Técnicas de linguagem oral e escrita

Modulo 4: EU E A VIDA: IDENTIDADE DO SER INTEGRAL
Sexto aprendizado:
Despertar para a vida integral e sustentavel
OBJETIVOS: -
» Alinhar o propésito de vida com o propdsito da empresa.
Aprender préticas de vida integral
-Técnicas de linguagem oral e escrita e encaminhamento para curso e projetos de informatica.

META 4 — Formag3do digital

Etapa 2 — A partir do segundo semestre da formagao
Publico: 360 idosos/ 3 turmas com até 20 participantes por més

Nesta etapa de formagdo o projeto prevé mais um aprendizado, terd inicio as oficinas de
formacdo digital. De acordo com a realidade da Pandemia Covid 19, a necessidade de
apropriagdo dos conhecimentos digitais e de informatica pelo publico idoso se tornou urgente.

A realizagdo das oficinas de formacéo digital acontecerd na modalidade de ensino a distancia
(EaD), por meio de metodologia e plataforma especificas, em virtude da Pandemia da COVID 19.
Havendo flexibilizagdo nas medidas de prevengdo e seguran¢a no combate a pandemia, de
forma que se tornem vidveis os encontros presenciais, serd montado o laboratério de
informatica para realizagdo dos encontros na modalidade presencial.

Laboratdrio de informatica e formagdo digital:

A tecnologia é a linguagem que estd cada vez mais presente em nosso dia a dia, seja para
questdes sociais, familiares, econdmicas, profissionais, lazer, etc. Esta nova linguagem nos
permite: ler o mundo e reconhecer que a sua vida tem sentido num contexto maior;
compreender antes para agir depois; trabalhar o olhar sob diferentes perspectivas em busca de
solucdes diversas situagdes; experimentar para avaliar, entre outras.

Nossa aten¢do aqui € voltar o olhar para o publico idoso e suas habilidades digitais.

Pode-se perceber que a maioria dos idosos possui interesses, necessidades e dificuldades

comuns em relagdo a aprendizagem digital que sdo: continuar participando da sociedade e

romper as muitas barreiras que eles encontram no caminho, sendo o maior desafio continuar

gestores e protagonistas de suas vidas, sem precisar de auxilio ou ficar na dependéncia de
9
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necessidade urgente para as pessoas que estdo na Terceira Idade, pois eles ndo querem perder
mais tempo: querem entrar no mundo virtual e compreender todas as suas possibilidades.

Metodologia — Formagdo digital:

Modulo 1:

e Conhecendo as maquinas e equipamentos, computadores, aplicativos, telefones
celulares.

Modulo 2:
e Conhecendo o Windows
e Conhecendo a internet
e Navegando no Google
e Navegando nos aplicativos

Modulo 3:
e Conhecendo o Word 2013
e Trabalhando com Word 2013 - Parte 2

Maddulo 4:
e Autonomia digital- Exercicios praticos

Mddulo 5:
e Conhecendo o Excel
e Trabalhando com o Excel

Ainda no decorrer da formacdo, os participantes terdo acesso a monitoria com o educador,
podendo frequentar o laboratério para reforgo ou orientagdes agendadas.
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10. MONITORAMENTO E AVALIAGAO; (ESTE TEXTO NAD DEVE SER ALTERADO PELA O5C)

O Monitoramento e Avaliagdo da presente parceria sera realizado por meio do Gestor da Parceria a ser

designado pela SMASAC e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo instituida pelo CMI/BH.

As agdes de Monitoramento e Avaliagdo possuem carater preventivo e saneador e tomardo por base: os
Relatorios de Execucdo do Objeto a serem apresentados pela OSC, na periodicidade a ser definida no
Termo de Fomento; 0s dados encaminhados pela OSC referentes a execucdo financeira da parceria,
mensalmente; as a¢des de acompanhamento da parceria a serem realizadas pelo gestor; a realizagdo de

eventuais visitas técnicas in loco e reunides de alinhamento das informagées.

O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliac3o a ser elaborado pelo Gestor da Parceria devera ser
encaminhado para a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, em até 60 (sessenta) dias contados da

data de apresentacdo do Relatdrio de Execugcdo do Objeto pela OSC.

Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo a andlise e homologagdo do Relatdrio Técnico de
Monitoramento e Avaliacd@ podendo solicitar reunido presencial e/ou virtual com o responsavel pelo
projeto a qualquer momento da execugdo, bem como realizar visita in loco, caso haja questionamentos

que n3o restarem esclarecidos nos relatdrios técnicos.

11. PREVISAO DE RECEITAS:
ORIGEM VALOR
Repasse R$771.908,93
Contrapartida R$0,00
TOTAL R$771.908,93

f"e:wmaﬁ@wammmsmr"““““““""" ——
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12. PREVISAO DE DESPESAS:

Informagdes apresentadas na planilha_constante no Anexo VIl, na qual deverd ser completamente

preenchida conforme orientagdes constantes na propria planilha.

13. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIViL (SE HOUVER):

Descrever os bens, servicos e despesas complementares a serem aportados na execugdo da parceria, a

partir de recursos proprios da OSC, com a respectiva forma de mensuraga@o.

Este item ndo é obrigatério e deve ser preenchido apenas se houver contrapartidas a serem

apresentadas (Ndo pade ser financeira).

BEM OU SERVICO VALOR MENSURADO
XXXXKXXXXKXXXXXKKKXXKKXXKKX R$0,00
KXXKKKXXXKKKKKKKKKKXKKKKKKXXKK R$0,00
oL RS000
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14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

As parcelas deverdo ser distribuidas trimestralmente conforme previsdo de utilizagdo para cada periodo.
O repasse da uitima parcela deverd ser previsto para trés meses antes do encerramento da parceria.

Preencha a tabela conforme periodo de execugdo do projeto.

PARCELA MES VALOR
12 1 R$192.977,23
55 7 R$192.977,23
. . R$192.977,23
i . R$192.977,24
TOTAL 12 R$771.908,93

15. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Belo Horizonte, 20 de agosto de 2021,

/D/ W) AN

Angela f Alvarenga Batista Barros
Presidente da Rede Cidada
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ANEXO Il - QUADRO NATUREZA DA DESPESA

NATUREZA DE DESPESA CUSTEIO INVESTIMENTO
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL RS 206.348,76 -
319013 - OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 24.761,88 -
339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS RS 45.780,68 .
339035 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 28.081,19 -
449052 - MATERIAL PERMANENTE . R$ 78.155,40
339036 - OUTROS SERVICOS DE RS )
TERCEIROS - PESSOA FISICA [
~39039 - OUTROS SERVIGOS DE
. ERCEIROS - PESSOA JURIDICA R SOAIELIE i
339031 - DISTRIBUICAO GRATUITA DE RS ; )
BENS/PREMIACOES
TOTAL RS 693.753,53| RS 78.155,40
TOTAL GERAL RS 771.908,93

Osc:

Projeto:







ANEXO | - RECURSOS HUMANOS

OSC / Projeto: /

Carga horaria N° de

Profissional Quant. Semanal (horas) meses
Coordenador do Projeto 1 40 12
Analista de Relacionamento 1 40 12
Educador Social 2 40 12
Analista de Mobilizagdo 1 40 12
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