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Editorial

Em 2018, a Rede Cidada deparou-se com 0os mesmos desafios que mui-
tos brasileiros: uma economia enfraquecida que nos um PIB de 1,1%, uma
multiddo de 12,2 milhdes de pessoas em busca de trabalho e um cenario
politico inflamado por disputas ideolégicas (e no meio disso tudo uma
greve de caminhoneiros que exp0s nossa fragilidade ao paralisar o pais).

Mas em 2018 completamos 16 anos de existéncia, com um traba-
Ilho incansavel que nos levou a marca incrivel de 77.185 pessoas in-
seridas no mundo do trabalho apds passarem pela Rede Cidada.

Este e outros numeros que refletem nossas conquistas no ano que passou
estdo aqui neste Relatorio Anual 2018. Porém, enfatizamos que os nu-
meros possuem rostos, sentimentos, identidades e historias. E queremos
trazer um pouco disso para vocé. Veja algumas de nossas conquistas.
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* Ampliamos significativamente nosso atendimento a aprendizes com

alguma deficiéncia (PcDs), tanto em quantidade de pessoas, quanto de
municipios.

* Entramos no sistema prisional brasileiro, atendendo jovens em cum-
primento de medidas socioeducativas e outros que cumpriam pena em
regime fechado.

* A populagdo LGBTI também foi contemplada com cursos de formacao
técnica e desenvolvimento sociocomportamental.

* Tivemos o privilégio de acolher, com sucesso, um segmento de dificil
reinserc¢ao social: as pessoas em situacao de rua.

* Ampliamos nossa participacao em conselhos de defesa de direitos e
outros espacos de politicas publicas.

* Diversas empresas se abriram para nossa metodologia de desenvol-
vimento sociocomportamental, reconhecendo a integralidade de seus
profissionais e a eficacia de treinar sua inteligéncia emocional

* Nosso intercambio no exterior seguiu em expansao e chegamos aos
EUA, México, Peru, Coldmbia e Argentina.

Estas e muitas outras conquistas s6 foram possiveis porque tivemos

0 apoio dos nossos parceiros: empresas, ONGs, voluntarios e, claro,

nossa incansavel equipe de colaboradores.
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Mas deixamos para contar mais nas proximas paginas. Vocé, que faz parte
dela, sinta-se contemplado(a) neste relatoério. E vocé, que ainda ndo expe-

rimentou a sensacéo gratificante de participar de histérias de transforma-

cao de vida, receba nosso convite amoroso: venha fazer parte desta Rede!

L)’

—
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Quem somos

ARede Cidada é uma Entidade de Assisténcia Social que desenvolve pro-
gramase projetosdeformacontinuada, permanente e planejada, naareade
Assisténcia Social, prestando atendimento prioritariamente aos usuarios
descritosnalLein®8.742/1993 —Lei OrgénicadaAssisténcia Social (LOAS).

Atuando em conformidade com o conjunto normativo que rege a Poli-
tica Nacional de Assisténcia Social, a Rede Cidada milita na causa da
inclusao social de pessoas em situacao de vulnerabilidade, prevenindo
riscos sociais e pessoais, sem discriminagdao, de modo totalmente gra-
tuito. As ofertas socioassistenciais promovem a integragédo ao mundo do
trabalho, com protegao social e garantia de direitos, nos termos da Re-
solucédo do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS n° 33/2011.

Uma das primeiras organizagdes a investir no trabalho social em
rede, desde 2002 a Rede Cidada reune sociedade civil, empre-
sas, 6rgédos publicos e outras organizagdes sociais, além de vo-
luntarios, para trazer solugbes em geragao de trabalho e renda.

Em 2004, a organizagcédo criou a metodologia de Rede de Geragdo
de Trabalho e Renda para jovens oriundos de comunidades de bai-
xa renda, aperfeicoada e aplicada até hoje. Desenvolvemos também
uma metodologia de praticas vivenciais diferenciadas, focada na sin-
gularidade, nas competéncias essenciais do participante e na maior
adaptacdo e permanéncia dele no trabalho. Tais praticas promo-
vem o autoconhecimento por meio da consciéncia do proprio corpo e

de suas emocgdes, com vistas a sustentar-se no mundo do trabalho.

Assim, nossa organizagdo se destaca por investir ndo ape-

nas na formacdo técnica de quem participa de seus cursos.
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Entendemos que tdo importante quanto isso, é o resgate dos sonhos

das pessoas e seu desenvolvimento socioemocional e comportamen-
tal. Para nés, vida e trabalho sdo um so6 valor e devem andar juntos

para promover a realizagcdo profissional e pessoal do ser humano.

Nossos Gestores

Diretor Executivo

Fernando Alves

Geréncia Administrativa e Financeira

Léu Soares

Geréncia de Empregabilidade

Maria Tatiana Carvalho

Geréncia de Socioaprendizagem

Keure Chamse Oliveira

Geréncia de Relacionamento e Parceria

Jonacir Dadalto

Geréncia de Comunicagao e Marketing

José Carlos Barbara
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Governanca Corporativa
Voluntaria

Conselho Curador Conselho de administracao

José Luciano Duarte Penido Angela de Alvarenga Batista Barros
Presidente (Presidente do Conselho da Fibria) Presidente (Montreal Informatica)
Emerson de Almeida Maria Raquel Grassi Ferreira Marques
Fundagdo Dom Cabral Fundagdo Dom Cabral

Conselheiros Conselheiros

Gabriel Rocha Kenner José Domingos da Silva Junior
(espago para empresa) Kamonga Desenvolvimento Empresarial
José Augusto Figueiredo Rodrigo Hsu Ngai Leite

Presidente no Brasil & Vice-presidente na (espago para empresa)

Ameérica Latina na Lee Hecht Harrison

Theunis Baronto Marinho Manoel Pereira Bernardes
Presidente do Conselho Deliberativo da ABRH Manoel Bernardes Joias

- Brasil

Matthew John Govier Lucio Leite de Melo
Accenture Asa Comunicagao

Conselho Fiscal

Marcelo Torres Motta

. Presidente da Motta Advogados

Conselheiros

Hélio Geraldo de Souza
Banco Central

Alexandre Rocha Resende
Companhia Brasileira de Trens Urbanos
- CBTU
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Proposito, visao
e valores

Proposito

Promover a cidadania em rede, a geragao de trabalho e
renda com desenvolvimento humano, unindo empresas,
sociedade civil e poder publico.

Visao

Integrar vida e trabalho, um so6 valor.

Valores

Empatia, método, colaboragéo, compromisso e
empreendedorismo.
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Reconhecimento

.\ 2011

. Rede de Geragao de Trabalho e Renda é
reconhecida como Tecnologia Social pela Fundagao Banco do
Tecnologia Social Brasil.

Fundacao Banco do Brasil

2014 o -
Fernando Alves, um dos fundadores da Rede Cidada e VI S I O n a rI S

também seu Diretor Executivo, recebe Prémio Visionaris de o ) _
Prémio UBS ao Empreendedor Social

empreendedor social. Brasil

2016

Rede Cidada recebe o Prémio
Sabia-laranjeira de sustentabilidade,
da Ideia Sustentavel, e o Prémio

Ser Humano, da Associacao Brasileira

ABRHMG
ideia

SUSTENTAVEL
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2017

Rede Cidada alcanca a 124° posigao no

MELHORES

ONGS

EPsCA
DOAR

ranking internacional do NGO Advisor e

conquista Prémio Melhores ONGs, da

Revista Epoca e Instituto Doar, entrando

assim no grupo das 100 melhores ONGs

para se investir no Brasil.

2018 NG®
ADVISOR

A organizagao sobe para a 115° posi¢céao no
ranking NGO Advisor e ganha novamente o
Prémio Melhores ONGs.

2019

A Rede Cidada conquista a 1072 posigao no
NGO Advisor.




Cidada

Vida e trabalho, um sé valor

™

31.917

Jovens e adultos
contratados

JUNTOS TORNAMOS NOSSAS

77.185

Total de
contratagao

28

Jovens Aprendizes

contratados

I

1.698

Empreendimentos
apoiados

2.373

CONQUISTAS CADA VEZ MELHORES

—

Seniores
contratados

&

1.904

Pessoas com deficiéncia

Contratadas (PCDs)

Pessoas em
Situagdo de rua

900

™

3.154

Empresas
parceiras

2.697

Voluntarios

Organizagoes
Sociais parceiras




Onde estamos

Veja no mapa a seguir os lugares onde a Rede Cidada possui suas

unidades ou ja levou suas metodologias

Estados unidos
México

Peru

Coldmbia e

Pernambuco
i Recife
Bahia
’i Espirito Santo
Minas Gerais
Rio de Janeiro

Sao Paulo

Argentina
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Minas Gerais

Além Paraiba

Araguari

Arcos

Barao de Cocais
Belo Horizonte

Brumadinho

Caeté

Congonhas

Contagem C

urvelo

Diamantina

Formiga

Governador

Valadares

Guaxupé

Bahia

Salvador

Espirito Santo

Vitoria

Sao Paulo

Séao Paulo
Campinas
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Ipatinga

Itabira

Itabirito

lturama
Jeceaba

Jodo Monlevade
Juiz de Fora
Lagoa da Prata
Montes Claros Nova
Serrana

Oliveira

Ouro Branco
Ouro Preto

Para de Minas

Passos

Patos de Minas
Patrocinio
Pedro Leopoldo
Ponte Nova
Pompéu
Raposos

Santa Barbara

Sao Sebastidao do Paraiso Sete

Lagoas
Uberaba
Uberlandia

Unai

Rio de Janeiro

Rio de Janeiro

Pernambuco

Recife

Ceara

Fortaleza
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Parceiros

FACULDADE

WUNICA

N
natura

bem estar bem

$)soupes

Onde é fécil alugar um carro

*
sodexo
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ENGAGE

VVALE

>
accenture

High performance. Delivered.

=DC

FUNDAGCAO
DOM CABRAL

. GRUPO

“» SUper nosso

®

Carrefour

Algar:

Tecnologia
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MATERIAL DE CONSTRUCAO

OOOOOOOOOOO

FEMS

BRASIL

I
)

minas
ténis clube

))

EMCCAMP
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ifambé

®  Fundacién
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LENTAURO

E mais 3.207 empresas

sy

\ D
TVIKIK)
A voz real da sua marca.
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Acoes de promocao
da integracao ao
mundo do trabalho
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Socioaprendizagem

Em 2018, a Rede Cidada promoveu a
Assisténcia Social por meio de agdes
de integragdo ao mundo do trabalho
voltadas aos beneficiarios participan-
tes, desenvolvendo neles autonomia
e protagonismo e assegurando o di-
reito a profissionalizagao, ao trabalho
e a renda, respeitando seus direitos
trabalhistas e previdenciarios. O pro-
grama proporcionou uma formacgao
humana, técnica, socioemocional
e politico-cidadad aliada a prepara-
¢do para o mundo do trabalho de
maneira estruturada e monitorada.
Socioa-

Nosso Programa de

prendizagem prepara 0s par-
ticipantes para fazerem uma
transicdo adequada do mundo es-

colar para o mundo do trabalho

' 6rio_An)JaI 2018
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Além de aliar o conhecimento teo-
rico dos encontros de formacdo a
pratica nas empresas, utilizamos a
ferramenta Profiler* para mapear as
competéncias comportamentais do
jovem e identificar o perfil de cada
aprendiz, a fim de encaminha-lo
para a vaga mais adequada. Pro-
movemos também o autoconheci-
mento e o desenvolvimento de suas
competéncias comportamentais,

por meio da Educacgédo Biocéntrica.

*O Profiler é uma ferramenta de
mapeamento de perfil criada pela
Solides, uma empresa especializa-
da em solugbes em Recursos Hu-
manos e parceira da Rede Cidada.




“No dia 4 de marco fui efetivada na
mesma empresa onde fui jovem

aprendiz. Ja fazem quatro meses!

Minha felicidade em ter alcanca-
do mais esse passo tdo grande soé
nao foi maior do que minha gratidao

as pessoas que me colocaram la.

Nao eram tempos faceis para se
conseguir um emprego, ainda
mais para pessoas inexperientes

como eu, mas foram la e fizeram.

A Rede Cidada s6 posso expressar
meu sincero “MUITO OBRIGADA”
por todo aprendizado e amizades

que levo para minha vida até hoje.

Também a rede Outback, pelo voto de
confianca que me foi dado e principal-
mente a Deus, por ter me permitido
conhecer pessoas tdo maravilhosas

e ter tracado esse caminho pra mim.

Hoje posso dizer com toda certe-
za: indico para o maximo de pes-
soas que eu puder, porque Vo-
cés, Rede Cidada, sido demais!”

Amanda Rodrigues — Belo Hori-
zonte (MG)
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Projeto Rede

Inclusiva

A Rede Inclusiva € um projeto da
Rede Cidada que visa oportunizar,
capacitar e encaminhar pessoas com
deficiéncia (PcDs) e reabilitadas ao
mundo do trabalho. O projeto apoia-
se na convicgdo de que as PcDs
podem e devem cada vez mais de-

senvolver seu potencial profissional.

Para isso, sao implementados pro-
cessos e acgdes pedagodgicas dife-
renciadas, em conjunto com ins-
tituicobes e empresas parceiras e
também com as familias, ofere-
cendo aos aprendizes com qual-
quer tipo de deficiéncia ou limita-

cao um atendimento especializado.

B Relatorio Anual 2018

O objetivo € ir além do atendimen-
to somente em fungcdo do cumpri-
mento dos aspectos legais, pro-
porcionando ao aprendiz a efetiva
inclusédo no mundo do trabalho e seu
crescimento pessoal e profissional.
Para as pessoas com deficiéncia
intelectual e pessoas com sofrimen-
to mental, estratégias pedagdgicas
inovadoras sao aplicadas por profis-
sionais qualificados e familiarizados
com o tema, o que possibilita o desen-
volvimento dos aprendizes de forma
integral por meio de vivéncias volta-
das para a ampliagao das habilida-
des e consolidagao de competéncias
adquiridas na Socioaprendizagem.

22
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“Ol4, estou aqui para falar de uma organizagdo da qual sou fa. Uma entidade onde

eu aprendi a ser um profissional. L4 cresci em estudos e aprendi a ter pro-ativida-
de e correr atras de meus sonhos e metas, acreditando que posso, que consigo e,
o principal, sou capaz. A Rede Cidada me mostrou isso, que eu podia ir mais lon-
ge. E mesmo sendo PcD, consegui entrar no mercado de trabalho. Aprendi a lidar
com o medo que eu tinha, das coisas que eu imaginava que nunca seriam possiveis e
a Rede Cidada me ajudou a vencer. Abriu para mim as portas do mercado de trabalho!
Eu também estou fazendo um projeto, que pretendo publicar: € a minha biografia, chama-
da “Superacao sem limites”. Nela eu conto o presente que a Rede Cidada me deu, que é
ter aberto as portas do mercado de trabalho. Apds sair do Programa de Aprendizagem,
trabalhei na Emoesco, atuei no Hospital Vila da Serra e depois disso ndo parei mais...

Tenho muito a agradecer a Rede Cidada, pois ela contribuiu para a formac¢ao de quem eu

sou hoje. Devo muito a todos vocés!”

Mateus Miranda — Belo Horizonte (MG)

H Relatério Anual 2018

23



Programa Trabalho
Novo

A Prefeitura de Sao Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, langou em janeiro de 2017 o Programa Trabalho Novo, com o obje-
tivo de promover a integracdo de pessoas em situacdo de rua ao mundo do
trabalho, de forma integrada e articulada com as demais politicas publicas.

A Rede Cidada foi convidada a desenvolver algumas acbes, tornando-
se responsavel pela execugcdao das atividades de promogdo da integra-
¢dao ao mundo do trabalho, como: oficinas de desenvolvimento de habi-
lidades e atitudes, promocdo do acesso a oportunidades profissionais,
monitoramento do percurso e articulagdo e monitoramento da pessoa em si-
tuacdo de rua. Para o desenvolvimento de algumas acdes, a organizagao

assinou um acordo de cooperacdo, sem repasse de recursos financeiros.

Noanode 2018 foram atendidos pelo Programa Trabalho Novo 2.192

beneficiarios.
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A INOVA, uma empresa de conservacao e zeladoria responsavel por parte dos
servigos de Limpeza Urbana da cidade de Sao Paulo, iniciou uma parceria com o
Programa Trabalho Novo em margo de 2017 e tem atualmente 28 colaboradores
do programa ativos. Desses, 15 participaram de um encontro para celebrar seu
aniversario de ingresso na empresa, que teve um tom de retrospectiva e vitoria. As
histérias de vidavieramatona, narrando momentos de grande sofrimento, as estra-
tégias de sobrevivéncia criadas e as conquistas alcangadas. “Eu hoje ando de ca-
becaerguida, poisotrabalhodevolveuaminhadignidade”, disseumdos presentes.

A empresa SOMA também aderiu ao Programa e um ano depois colhe os fru-
tos. Dos 19 contratados, 14 permanecem no emprego. Dos colaboradores
ativos nas duas empresas, 80% estdo em moradia autbnoma, se deparando
com desafios de reatar lagos afetivos e resgatar sonhos esquecidos. “Hoje
eu posso chegar na minha casa e assistir minha TV. Tenho uma geladeira
para abrir e escolher o que eu vou comer. E sei que eu posso comprar mi-
nha comida. Me sinto um magnata”, conta um dos colaboradores da SOMA.

Os participantes do Programa contam como foi o processo de adaptagao por
que passaram, até se sentirem pertencentes ao ambiente de trabalho. Foram
longos meses sentindo-se tratados como pessoas suspeitas e alvos para rétulos
do senso comum. Mas alguns traziam com orgulho o quanto a discriminagao que
sentiram os fez refletir sobre quem realmente sdo e como hoje encontram formas
de se colocarem no mundo. E todos, sem excegéao, trouxeram nas falas gratidao

e muito respeito pelo projeto. Trouxeram com carinho a sensacao de esperan-

ca e acolhimento que sentiram desde a capacitacdo dada pela Rede Cidada.




J.Legal

O Projeto J.Legal teve inicio em 2016, numa parceria entre a Rede Cidada e
a empresa J.Macédo com subsidio do Banco Nacional de Desenvolvimento,
como um projeto de responsabilidade social, cidadania e inclusdo social. Essa
parceria foi estabelecida visando a geragao de renda, o fortalecimento do con-
vivio social e familiar e o desenvolvimento da autonomia dos beneficiarios.

Por meio de uma formacgao social e comportamental, ofertada em seu eixo de “Em-
pregabilidade Social”’, a Rede Cidada trabalha conteudos préprios com grupos de
jovens adultos com uma metodologia vivencial, favorecendo o autoconhecimento

e a construcéo e reafirmagéo de vinculos afetivos e sociais entre os participantes.

Trabalhando questdes pessoais, 0 participante cria subsidios para superar pos-
siveis adversidades que se Ihe apresentem no ambito social, pessoal e pro-
fissional, tornando-se mais capaz de exprimir sua individualidade e seu ser
com mais plenitude, apesar do cenario desfavoravel que cresce perante si.

Ja no eixo do “Programa de Socioaprendizagem”, o JLegal atende jovens nas
mesmas condi¢cdes desfavoraveis. Todo o conteudo do programa segue as dire-
trizes e portarias do Ministério do Trabalho e incorpora também alguns elemen-
tos que trabalham questbes comportamentais e socioemocionais, enriquecendo
o conteudo que é passado ao jovem, deixando-o pronto ndo somente para os

desafios técnicos do mundo do trabalho, como para os desafios emocionais.

Para dar prosseguimento ao atendimento dos beneficiarios do projeto, a equi-
pe do J. Legal oferece encontros trimestrais de pds-contratagdo. Os encontros
seguem a metodologia vivencial do projeto, e contam também com um momen-
to de escuta qualificada e acolhimento dos beneficiarios por parte da equipe,
para que cada caso possa ser analisado individualmente. Acredita-se que com
este acompanhamento pelo periodo de um ano o beneficiario do projeto cres-
ca emocionalmente e profissionalmente e se torne capaz de enfrentar os de-
safios impostos pelo mundo do trabalho e pela convivéncia social, podendo as-
sim conquistar seu posto de protagonista da construgéo social ao seu redor.

B Relatorio Anual 2018
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“O projeto J.Legal foi um aprendizado muito grande que tive em minha vida. Me

ajudou bastante. Me ensinou varias coisas sobre como me comportar em uma
entrevista de emprego, uma selec¢ao. Foi maravilhoso porque meu primeiro em-
prego, eu consegui por causa desse projeto, e meu segundo emprego também,
no qual estou atualmente e estou aprendendo cada vez mais. Este projeto me

ensinou muita coisa que vou levar para o resto da vida. S6 tenho a agradecer.”

Thais Vitéria Domingos Porfirio

H Relatério Anual 2018
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Jovens Profissionais
do Futuro

O Jovens Profissionais do Futuro - JPF € um projeto que atende as dire-
trizes de protecdo social basica e especial por ofertar acbes que viabili-
zam a promog¢ao do protagonismo, integragdo social e desenvolvimento hu-
mano de jovens e adolescentes que estdo em cumprimento de medidas

socioeducativas de internacdo (meio fechado) e semiliberdade (meio aberto).

O plano de trabalho do JPF contempla uma estrutura pedagdgica diferenciada,
que implementa uma nova forma de aprender, por meio do “aprender fazendo”,
utilizando-se de uma abordagem tedrica informativa e vivencial participativa, com
exposig¢ao dialogada, trabalhos individuais e em grupo, exercicios, leituras de
texto, dinamicas, atividades simuladas e ludicas. Ha também atividades praticas
visando o desenvolvimento do grupo de uma forma mais completa e efetiva, o
que permite que ao final de cada modulo, o adolescente seja capaz de realizar
atividades de construgao utilizando o conhecimento adquirido nos encontros.

Séao objetivos do JPF:

* Contribuir com a garantia de direito profissionalizagdo, com uma ofer-
ta social que seja compativel com o perfil dos adolescentes e jovens de
atendimento socioeducativo, promovendo, assim, atividades reflexivas e
desenvolvimento do pensamento critico que possibilitem o crescimento pes-

soal e construgdo de autonomia na busca do resgate do convivio social;

* Desenvolvimento de atividades em grupos que atuam com foco no fortaleci-
mento de vinculos e desenvolvimento de atividades e habilidades para insergcéo

de jovens em cumprimento de medidas socioeducativas ao mundo do trabalho;

* Articulacdo com as demais politicas publicas para promover a integracéo de
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas ao mundo do trabalho.
Iniciado em fevereiro de 2017 nos municipios de Belo Horizonte e Ribeirdo das

Neves, o Projeto JPF teve suas atividades finalizadas no més de abril de 2018.

B Relatorio Anual 2018
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“‘Realmente eu achei esses 22 encontros muito bons, de verdade! Aprendi muitas

coisas boas, como: respeitar mais os outros, ser um pouco mais educado e apren-

di também a conviver mais com as outras pessoas e sempre respeitar o préximo.

Por isso, quero agradecer porque também aprendi a reconhecer minhas
qualidades, meus valores e meu carater, aprendi também a me valori-

zar. Agora s6 quero agradecer a todos pela oportunidade. Muito obrigado!”

Mateus Henrique Alves Soares de Oliveira— CSL Venda Nova

“Primeiramente, gostariamos de agradecer a contribuigdo prestada aos ado-
lescentes do Centro Socioeducativo de Ribeirdo das Neves, na realizacio
do curso Jovens Profissionais do futuro, pois é de suma importancia para o
desenvolvimento do eixo profissionalizacdo, uma vez que abre caminhos
para os adolescentes no mercado de trabalho, além de contribuir para o au-
toconhecimento do adolescente nos ciclos repassados no curso em questao.

Ressalto ainda que foi proporcionada uma visdo sobre a sustentabili-
dade, mundo do trabalho (empregabilidade) e principalmente da indivi-
dualidade de cada um. Os adolescentes acautelados tém poucas opor-

tunidades para o crescimento, por isto optam pela vida da ilicitude.

Sendo assim, a Rede Cidadad faz a diferengca na vida dos mes-
mos, trazendo novas perspectivas para o futuro. Contamos com vo-
cés nessa caminhada. Agradecemos a colaboracdo e parcerial”

Fernando Arraz - Analista Executivo Defesa Social - Pedagogo SESP- Se-

cretaria Estadual de Seguranca Publica - Centro Socioeducativo Ribeirao

das Neves
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Rede Sénior

O projeto Rede Sénior foi desenvolvido no ano de 2018 pela Rede Cidada
em parceria com a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte por meio do Con-
selho Municipal do Idoso. O projeto teve por finalidade promover a integra-
cao de pessoas com 60 anos ou mais ao mundo do trabalho, tendo por ob-
jetivo a construgao de um novo plano de vida que possibilite dedicar maior
atencdo a saude fisica, convivéncia social e qualidade de vida desse publico.
A Rede Sénior é desenvolvida permeando trés eixos de atuacdo: a em-
pregabilidade, o empreendedorismo e o voluntariado, para que os be-
neficiarios sejam atendidos conforme sua demanda e interesse.

Sao objetivos do projeto:

* Empoderamento, autonomia, protagonismo e reinsergdo no mercado de
trabalho do publico idoso e pesquisa sobre os grupos de convivéncia das nove
regionais da cidade de Belo Horizonte;

* Promover os direitos de cidadania do publico idoso, com foco na geragao de
trabalho e renda, como fatores de desenvolvimento da saude, da convivéncia

social e da qualidade de vida;

* Realizar capacitagao voltada para realidade, promovendo o respeito, a digni-
dade e os direitos da pessoa idosa, conforme o Estatuto do Idoso;

* Realizar Plano de Vida e Trabalho para a geragéo a partir de 60 anos. Por
meio dessa construcdo, o participante sera encaminhado para realizagao de

suas metas de vida;

* Encaminhar os idosos para o mercado de trabalho nas linhas de agcao empre-

gabilidade, empreendedorismo e voluntariado, sempre que possivel;
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» Buscar empresas parceiras para a contratacdo do publico acima de 60 anos;

» Realizar capacitacao direcionada para o trabalho voluntario e promocao do

empreendedorismo da pessoa idosa, como estratégia de geracao de renda.

“A vida as vezes nos prega pecgas. Quan-

do eu pensava estar longe de retomar meu
sonho, aparecem vocés no meu caminho,
dando uma nova visdo, estimulo, certeza
de que ainda é tempo. Para quem por um
periodo lutou tentando ver a luz no fim do
tunel, é confortante ver o mapa do caminho.
Vocés contribuiram para sairmos do ma-
rasmo, nos despertando para as coi-
sas que estavam na nossa frente, mas
que, por causa da ansiedade e dos nos-
sos sentimentos, ndo viamos. Eu estava

precisando desse empurrdo. Fantastico!
Chamo minha vida de ‘novela da minha
existéncia’. Com certeza, o capitulo que
estou trabalhando sera um dos melhores

porque sao os coadjuvantes perfeitos.”

Raimundo Joanes — Belo Horizonte (MG)
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Projeto CEAPA

O Projeto CEAPA foi financiado pela Secretaria de Estado de Seguranca Pu-
blica por meio do recolhimento e destinagdo dos valores arrecadados com a
aplicacdo da pena de prestacdo pecuniaria decorrentes de transacdes penais.
Esses depdsitos de penas pecuniarias ao judiciario foram revertidos para a
Rede Cidada, em 2018, para realizacdo de oficinas de desenvolvimento pro-
fissional e humano com até 20 beneficiarios egressos do sistema prisional.

O principal objetivo é promover o desenvolvimento  profissio-
nal dos egressos e cumpridores de alternativas penais por meio de
um maior conhecimento de suas habilidades, aliadas as possibilida-

des de inclusdo ao mundo do trabalho e manutencdo do emprego.

A formacao tem duragao de 5 dias e ao longo dos encontros, 0s egressos e
cumpridores de alternativas penais participaram de encontros que abor-

daram métodos de orientagdo profissional, com as seguintes tematicas:

» Como se comportar durante entrevistas de emprego;
* Legislagao trabalhista;

» Postura no local de trabalho;

* Marketing pessoal e imagem,;

« Etica profissional;

* Qutras.

Os conteudos sao ministrados por meio de dindmicas variadas, in-
cluindo técnicas de relaxamento, oficinas de produgcdo de curricu-
lo, simulagcdo de entrevista de emprego. As oficinas tem como inten-
cao o desenvolvimento pessoal e profissional do publico beneficiario.
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Acoes de
empregabilidade e
geracao de renda
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Start

O Projeto Start € uma parceria en-
tre a Rede Cidada e a Accentu-
re, que foi iniciada em 2017 e teve
continuidade no ano de 2018.

O projeto ja atendeu ao todo mais
de 500 jovens em situagao de vul-
nerabilidade social. No ano de 2018,
0 projeto promoveu duas turmas
com formagdes distintas, sendo
uma delas na cidade de Nova Lima
(MG), que aconteceu no primeiro
semestre de 2018, e a outra na ci-
dade de Recife (PE), que aconte-

ceu no segundo semestre de 2018.

B Relatério Anual 2018

O Projeto Start ofertou aos benefi-
ciarios um curso em “Business Pro-
cess Outsorcing” (processos admi-
nistrativos), que tinha por objetivo
preparar os participantes para pro-
cessos e praticas administrativas do
dia-a-dia de uma empresa. Os be-
neficiarios do projeto tinham como
perfil jovens de 18 a 24 anos, cujas
familias tinham uma renda maxima
de um salario minimo per capta, que
ja haviam concluido o ensino médio
em alguma escola da rede publica
de ensino e que ainda nao estavam
inseridos no mundo do trabalho.




“O meu sonho, em especial, era de atuar na area de Java. Eu quero agarrar essa
oportunidade e poder fazer uma coisa melhor pra 0 mundo, para as pessoas.
Poder dizer assim: ‘Aquele programa ali tem um pouquinho do meu cédigo’.”

Tainan Maria da Silva — Recife (PE)




Atividades meio
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Projeto Intercambio

Social

Em 2017 a Rede Cidada foi convi-
dada para participar do programa de
intercambio metodolégico (Re)Con-
necting Youth: Exchanging Global
Lessons da International Youth Fun-
dation—IYE, que visa a busca por me-
Ihores praticas entre Organizagdes
Sociais de todo mundo para serem
multiplicadas em organizagdes ame-
ricanas e, desde entdo, vem trocando
experiéncias relacionadas a metodo-

logia aplicada ao desenvolvimento
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de seus projetos com a organiza-
¢ao americana Youth Empower-
ment Project — YEP, localiza-
da na cidade de Nova Orleans.
O objetivo da proposta é promover
um intercambio social entre as or-
ganizagdes, cujos projetos sociais
contemplam o atendimento a jovens
em situacdo de vulnerabilidade so-
cial e se assemelham com os proje-

tos desenvolvidos pela Rede Cidada.
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Oficinas de inclusao
para empresas

As oficinas de incluséo tém por objetivo despertar e preparar as empresas para a
verdadeirainclusio social, sensibilizando-as sobre aimportancia de terum ambien-
te inclusivo, empatico e de desenvolvimento, onde a empresa contratante exerca
um papel fundamental na trajetoria do publico no que se refere a sua integragao ao

mundo do trabalho. Estas oficinas s&o realizadas em trés dias, da seguinte forma

1°dia - lIdentificagao: compostopelasatividades deintroducédo as melhores pra-
ticasdeinclusaosocialedediversidade. Essaoficina consiste em atividades interati-

vasedefundamentacdodosaspectosdeumaconsciénciadeacolhimentoerespeito.

2° dia - Sensibilizagao: composto por atividades e abordagens pertinen-
tes a atitude pessoal e profissional, buscando o desenvolvimento de com-

peténcias gerenciais capazes de lidar com a inclusdo social e a diversidade.
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39



3° dia — Fechamento: o Uultimo dia promove a continuidade das prati-
cas iniciadas nos dias anteriores, com exercicios de relacionamento en-
tre o interpessoal e o grupo, buscando consolidar os aprendizados e trazer
reflexdes acerca do nosso aspecto comportamental e emocional e seus im-
pactos nas praticas de inclusdo social e de diversidade, de modo que todas
as praticas de trabalho e gestdo sejam fundamentadas no respeito ao ou-

tro, em suas caracteristicas de origem social, género ou de raga, entre outras.

“O grupo RiHappy e a Rede Cidada ja tém uma parceria de algum tempo. N6s fizemos dois tipos de trabalho

juntos: um mais focado no desenvolvimento sociocomportamental das liderangas. E pra nés foi muito im-

portante esse trabalho porque pra se ter um bom lider € fundamental que esse lider se conheca e, a partirdo
seu conhecimento, ele possa se fortalecer e trabalhar melhor junto aos seus liderados. Um segundo traba-
Iho que nés estamos comegando é junto ao time operacional. Esse € um trabalho de mais longo prazo, no
qual a gente esta procurando trazer para a empresa pessoas que tenham passado por um trabalho socio-
comportamental e, com isso, a gente melhore em indicadores muito claros, como: melhoria da qualificacao
das pessoas, redugao do turnover e melhoria no engajamento. Os primeiros resultados sdo bastante pro-
missores, mas nos proximos meses com certeza a gente vai ter uma visdo mais clara dos resultados alcan-
cados. Dito isso, a Rede Cidada tem ajudado muito a Ri Happy a fortalecer seus principios e seus valores.”

Carlos Fernandes, Diretor de Operagées da Ri Happy
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Rede Sustentavel

Em 2015, a Rede Cidada criou o pro-

jeto Rede Sustentavel, um programa

de triagem e destinagao de residu-
0s para gerar oportunidades de tra-
balho e renda. O projeto foi criado
junto ao Grupo Pao de Acucar, atu-
ando, em uma primeira fase, no su-
permercado Extra de Belo Horizonte.
As atividades desenvolvidas
pela Rede Sustentavel esta-
vam associadas ao recebimen-
to, triagem e destinagdo dos

residuos produzidos pela operagao-

do supermercado, de maneira a se-
parar o material organico do recicla-
vel, minimizando os custos de trans-
porte e aterro sanitario (uma vez que
€ necessario o aterramento apenas
do residuo organico), além da ob-
tencdo de receita por meio da ven-
da dos materiais reciclaveis, gerando
trabalho e renda tanto para profis-
sionais que atuam no projeto, quan-
to para trabalhadores que fazem

da reciclagem sua fonte de renda.




Relatorio dos auditores
independentes

Sobre demonstracoes contabeis

Aos Conselheiros e Administradores da Rede Cidada

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da Rede Cidada, que compreendem
o balanco patrimonial, em 31 de dezembro de 2018, e as respectivas demonstra-
¢des do resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido
e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspon-

dentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e fi-
nanceira da Rede Cidada em 31 de dezembro de 201 8, o desempenho de suas
operacoes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as pequenas e
médias empresas (NBC TG 1000) e as entidades sem fins lucrativos (ITG 2002).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e interna-
cionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estao descritas na sec¢ao intitulada “Responsabilidade do auditor pela
auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos independei Ites em relagédo a
Rede Cidada, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cé6-
digo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais respon-
sabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia

de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.
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Responsabilidades da administracao
e da governanca pelas demonstracoes
contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagao
das demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adota-
das no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como neces-
sarios para permitir a elaboracdo de demonstracbes contabeis livres de
distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragcao das demonstragdes contabeis, a administragao é responsavel pela
avaliagcao da capacidade da Rede Cidada continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional € o uso
dessa base contabil na elaboracao das demonstracdes contabeis, a ndo ser que
a administracao pretenda liquidar a Rede Cidada ou cessar suas operagdes, ou

nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Rede Cidada sao aqueles com responsabi-
lidade pela supervisao do processo de elaboracdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela
auditoria das demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstracdes conta-
beis, tomadas em conjunto, estao livres de distor¢céo relevante, independentemen-
te se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa
opinido. Seguranga razoavel e um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garan-
tia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacio-
nais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢cdes relevantes existentes.
As distor¢gdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas re-
levantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com
base nas referidas demonstragdes contabeis. Como parte da auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos

julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.
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Além disso:

» |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstra-
¢des contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos
e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de nao detecgéo de distorgao relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de bur-
lar os controles internos, conluio, falsificagdo, omisséo ou representacgdes falsas

intencionais.

» Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias,
mas nao com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles
internos da Rede Cidada.

» Avaliamos a adequacédo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragéo.

» Concluimos sobre a adequacgao do uso, pela administragcao, da base conta-
bil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe incerteza relevante em relagédo a eventos ou condigdes que possam
levantar duvida significativa em relagao a capacidade de continuidade operacio-
nal da Rede Cidada. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atengdo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgagdes
nas demonstracdes contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as
divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos
ou condigdes futuras podem levar a Rede Cidada a nao mais se manter em

continuidade operacional.

» Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demons-
tragdes contabeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes contabeis re-
presentam as correspondentes transacoes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentacédo adequada.
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Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre ou-
tros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constata-
cbes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias signifi-
cativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 16 de abril de 2019.

Orpla Auditores Independentes
O CRCMG - 00478/0 - CVM - 3310
Marco Aurélio Cunha de Almeida

Contador - CRCMG 56.290/0




Balanco patrimonial

(Valores em reais)

Ativo

Caixa e equivalentes de caixa 6 20.712.883 22.511.255
Créditos a receber 7 71.946 65.090
Reembolsos 8 2.194.256 1.1642.044
Adiantamentos 139.390 179.783
Despesas antecipadas 56.905 24.684
Total do ativo circulante 23.175.380 24.422.856
Imobilizado 9 1.641.515 1.256.142
Intangivel 45.000 63.480
Total do ativo nao circulante 1.686.515 1.319.622

Total do ativo 24.861.895 25.742.478
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Passivo e patrimonio liquido

Fornecedores 10 394.423 388.823
Empréstimos e financiamentos 3.655 -
Obrigacgdes sociais e tributarias 1" 2.923.683 2.589.560
Repasses de projetos a realizar 12 989.350 2.089.490
Total do passivo circulante 4.311.111 5.067.873

Exigivel a longo prazo

Provisédo para contingéncias 13 13.000 9.000
Total do passivo nao circulante 13.000 9.000
Patrimoénio liquido 14

Patrimonio social 20.665.606 19.861.400
Déficit/ Superavit do exercicio (127.822) 804.205
Total do patriménio social 20.537.784 20.665.605

Total do passivo e do patriménio social

24.861.895

25.742.478




Demonstracao do resultado do
exercicio em 31 de dezembro

Doacgdes 15 2.575.108 3.426.876
Repasses a realizar 815.483 (1.770.912)
Reembolso de custos aprendizagem 16 31.865.750 31.587.084
Reembolso de custos de empregabilidadebilidade 310.999 118.817
Outras receitas - 41.440
Gratuidade obtida 31.500 81.500

Total das receitas 35.598.840 33.484.805

Despesas com pessoal e encargos 17 (28.622.637) (28.280.811)
Servicos de terceiros 18 (4.108.972) (2.387.261)
Despesas administrativas 19 (2.934.047) (2.614.677)
Despesas com materiais (279.760) (189.872)
Despesas com viagens (309.575) (345.662)
Despesas com comunicagao (111.769) (171.605)
Despesas tributaria (72.338) (32.133)
Despesas com depreciagdes (199.686) (235.464)
Despesas com PCLD (151.326) (139.817)
Provisao para contingéncia (13.000) (9.000)
Outras despesas - (2.374)
Gratuidade obtida (31.500) (81.500)
Total de custos e despesas 36.834.610 34.490.176
Receitas financeiras 1.223.638 1.961.551
Despesas financeiras (115.689) (151.975)

Total liquido das receitas e despesas 1.107.949 1.809.576
financeiro

Déficit/ Superavit do exercicio (127.821) 804.205
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Demonstracao das mutacoes
do patrimoénio liquido

Patrimonio  Superavit/ Patriménio
Social Déficit do  Liquido

exercicio

Saldo em 31 de dezembro de 2016 17.696.673 2.164.727 19.861.400

Incorporagao do resultado ao 2.164.727 (2.164.727) -
patriménio social
Superavit do exercicio 804.205 804.205

Saldo em 31 de dezembro de 2017 19.861.400 804.205 20.665.605

Incorporacgao do resultado ao 804.205 (804.205) -
patriménio social
Déficit do exercicio (127.821) (127.821)

Saldo em 31 de dezembro de 2018  20.665.605 (127.821) 20.537.784
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Demonstracao dos fluxos de
caixa em 31 dezembro

Déficit/ Superavit do exercicio (127.821) 804.205

Provisdes para contingéncias 4.000 9.000
Baixa de imobilizado - 5.918
Depreciagao/ amortizagéo 199.686 235.554

75.865 1.054.677

Créditos a receber (6.856) 12.185
Reembolso (552.212) 219.509
Adiantamentos 40.393 (80.993)
Despesas antecipadas (32.221) (16.452)

Fornecedores 5.600 21.454
Obrigagdes sociais e tributarias 334.123 700.201
Adiantamentos - (5.841)
Repasses de projetos a realizar (1.100.140) 1.770.913

Recursos obtidos provenientes das (1.235.448) 3.675.653

atividades operacionais

Aquisig¢ao de imobilizado e intangivel (566.579) (611.793)

Recursos liquidos provenientes das atividades (566.579) (611.793)
de investimentos

Empréstimos e financiamentos 3.655 -

Recursos liquidos provenientes das atividades 3.655 -
de financiamentos
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(=) Variacao do caixa e equivalente de (1.798.372) 3.063.860
Aumento liquido do caixa e equivalente (1.798.372) 3.063.860
de caixa

Saldo de caixa + equivalente de caixa no inicio  22.511.255 19.447.395
do ano

Saldo de caixa + equivalente de caixa no final 20.712.883 22.511.255

do ano




Notas explicativas as
demonstracoes contabeis
do exercicio findo em 31
de dezembro de 2018

1. Contexto Operacional

A Rede Cidada é uma Associagao Civil, sem fins lucrativos, com sede
e foro na cidade de Belo Horizonte/MG, fundada em outubro de 2002.

Possui titulo de utilidade publica federal, titulo de utilidade publica municipal
e registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte/
MG. Esta em fase de preparacdo junto a Secretaria Especial do Desenvol-
vimento Social a certificacdo da Rede Cidada como Associagao filantrépica.

A Rede Cidada tem como |linha de atuagcdo a forma-
cao de redes, focadas no processo de articulacdo e de siner-
gia entre governo, empresas e Associagdes na sociedade civil.

Integrando agdes e investimentos sociais, publicos e privados, a Rede
Cidada viabiliza projetos de responsabilidade social e de voluntaria-

do, levando beneficios efetivos a um grande numero de pessoas.

Os beneficios das acbes desenvolvidas sao feitos de forma gratui-
ta, sem nenhuma contrapartida financeira dos beneficiados e seguindo

o principio da universalidade, sem discriminacdo de qualquer natureza.

Os recursos financeiros para a promogdo de seus objetivos esta-
tutarios vém de doagbes, de reembolsos de custos com o progra-
ma de aprendizagem e de rendimentos de aplicagbes financeiras.-
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Todos seus recursos sdo aplicados em territorio nacional e nas ativi-
dades previstas em seu estatuto e ndao ha nenhuma forma de distribui-
cado de excedentes financeiros. A Rede Cidada €& gerida pela Assem-
bleia Geral, Conselho Curador, Conselho de Administracdo e Conselho

Fiscal. Nenhum membro destes 6rgaos recebe qualquer remuneracao, dire-

ta ou indiretamente, pelas fungdes que lhes sdo atribuidas em seu estatuto.

2. Apresentacao das Demonstracoes
Contabeis e Principais Praticas Contabeis

2.1.Declaracao de conformidade (com relagcao as
praticas contabeis adotadas no Brasil)

As demonstragcdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, com base nas dis-
posi¢cdes contidas na ITG 2002 —Entidade sem finalidade de lucros, e também

através da NBC TG 1000 — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas.

2.2. Base de mensuracao

As demonstracbes contabeis foram preparadas com base no custo histori-

co, com excecdo dos instrumentos financeiros mensurados pelo valor justo.

2.3. Moeda funcional e moeda de
apresentacao
Conforme definicdo da NBC TG 1000, Secao 30, estas demonstracbes con-

tabeis sao apresentadas em Real, que € a moeda funcional da Associacéo.

3. Demonstracao dos Resultados
Abrangentes

As demonstragbes dos resultados abrangentes ndo estdo sen-

do divulgadas, uma vez que a Associagdo nao apurou transa-
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4. Principais Julgamentos Contabeis e
Fontes de Incerteza nas Estimativas

Na aplicagao das politicas contabeis, a Administracdo deve fazer julgamentos e
elaborar estimativas a respeito dos valores contabeis dos ativos e passivos os
quais nao sao facilmente obtidos de outras fontes. As estimativas e as respecti-
vas premissas estao baseadas na experiéncia historica e em outros fatores con-
siderados relevantes. Os resultados efetivos podem diferir dessas estimativas.

As estimativas e premissas subjacentes sao revisadas continuamente.
Os efeitos decorrentes das revisdes feitas as estimativas contabeis sao re-
conhecidos no exercicio em que as estimativas sao revistas, se a revi-

sdo afetar apenas este exercicio, ou também em exercicios posteriores.

As principais estimativas realizadas pela Administracdo quando da ela-
boragcdo das demonstragdes contabeis incluem a vida util para seus
ativos imobilizados e intangiveis, o valor residual dos ativos imobili-
zados, as perdas com o valor recuperavel de recebiveis, provaveis desem-
bolsos decorrentes de processos judiciais e administrativos de natureza
trabalhista, civel e fiscal, bem como reclamacdes, custos a apurar e outros

riscos diretamente relacionados a seus projetos de curta e longa duracgao.

As taxas de depreciacao aplicadas aos ativos imobilizados sao definidas
com base na vida util que o fisco determina para esses ativos e n&do consi-

dera os valores residuais estimados para sua realizagdo ao final da vida util.

5. Principais Praticas Contabeis Adotadas

A Associagcdo adota o regime de competéncia para fins de regis-
tro de suas transagdes e considera o exercicio de um ano para a se-
gregacao de ativos e passivos entre circulante e ndo circulante.

As principais praticas contabeis que foram adotadas na elabora-
cao das referidas demonstracbes contabeis estdo descritas a seguir:
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5.1. Caixa e equivalente de caixa

Sao representados por disponibilidades em moeda nacional, referentes a cai-
xa, bancos e aplicagdes financeiras em titulos de renda fixa com disponibili-
dade imediata e s&o utilizados pela Rede Cidada no gerenciamento de seus
compromissos de curto prazo. As aplicagdes financeiras sdo registradas ao
valor original por meio do resultado que se equipara ao valor de custo, acres-
cido dos rendimentos proporcionalmente auferidos até as datas de encerra-
mento do exercicio. Em fungdo disso sdo considerados como “equivalentes
de caixa”, conforme estabelecido na NBC TG 03 (R3) - (em consonancia com
o Pronunciamento Técnico CPC 03 — Demonstragdo dos Fluxos de Caixa).

5.2. Ativo imobilizado

Os registros no imobilizado correspondem aos direitos que tenham por ob-
jeto bens corpoéreos destinados a manutencédo das atividades da Rede Ci-
dada. Abrange, também, os custos de benfeitorias realizadas em bens
de terceiros. E registrado ao custo de aquisi¢do, reduzido da deprecia-
¢ao calculada pelo método linear, com base no tempo de vida estima-
do dos bens, as taxas da Receita Federal do Brasil, mencionadas na nota

9 e de qualquer perda nao recuperavel acumulada, quando aplicavel.

5.3. Reconhecimento da receita

As receitas sdo reconhecidas quando da efetiva execucdo dos pro-
jetos na prestagcdo de servicos. O custo da prestacdo de servi-
¢o € registrado no mesmo exercicio em que elas sdo reconhecidas

5.3.1. Doacoes

As doacbes para custeio das atividades da Associagdo sao con-
tabilizadas em contas do Ativo sendo reconhecidas como recei-
ta assim que exista seguranca razoavel de que a Associagcdo aten-

dera as condi¢gdes relacionadas e que as mesmas serao recebidas.
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5.3.2. Repasses de projetos a realizar

Refere-se aos recursos recebidos de parceiros publicos e privados mediante a
prestacao de contas e custeio das atividades da Rede Cidada. Sao contabiliza-
dos como recursos restritos no Ativo e repasses a realizar no Passivo, sendo
reconhecidas como receita simultaneamente com a despesas assim que exista

seguranga razoavel de que a Associacao atendera as condigdes relacionadas.

5.3.3. Reembolso de custos

Sao recursos recebidos dos projetos de aprendizagem e empregabilidade
para cobrir os custos das atividades custeadas pela Rede Cidada. Sao con-
tabilizados os valores a receber no Ativo e a receita € reconhecida apds o

reconhecimento do custo acrescidos de taxa de administragdo de gestao.

5.4. Obrigacoes sociais

Contempla as provisbes trabalhistas decorrentes de férias e encar-
gos que é constituida com base na remuneragdo de cada funciona-

rio e menor aprendiz no periodo aquisitivo incorrido até a data do balanco.

5.5. Reconhecimento passivo

Os passivos sado reconhecidos no balango quando a Associagao possui
uma obrigacéo legal ou constituida como resultado de um evento passado,

sendo provavel que um recurso econdmico seja requerido para liquida-la.

Alguns passivos envolvem incertezas quanto ao prazo e valor, sendo estimados

namedidaem que saoincorridos e registrados por meio de provisao. As provisdes

sao registradas tendo como base as melhores estimativas do risco envolvido.
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6. Caixa e Equivalente de Caixa

O caixa e seus equivalentes sdo mantidos com a finalidade de atender

a compromisso de curto prazo, e nao para investimentos ou outros fins.

As disponibilidades constantes dos saldos bancarios refe-

rem—se a recursos para aplicagdo nos projetos sociais desen-

volvidos, conforme demonstrados nas datas dos balancos:

Bancos (a) 126.212 9.000
Bancos recursos livres 384 401
Bancos recursos restritos 199.686 41.846
Aplicagoes financeiras (b) 20.586.671 22.469.008
Aplicagdes financeiras recursos livres 19.723.149 20.421.365
Aplicagdes financeiras recursos restritos 863.522 2.047.643
Total do caixa e equivalentes de caixa 20.712.883 22.511.255

(a) Refere—se a recursos recebidos de reembolsos de aprendizagem que séo
aplicados tempestivamente;

(b) Associagao considera equivalentes de caixa uma aplicagao financeira de
conversibilidade imediata em um montante conhecido de caixa e estando sujeita

a um insignificante risco de mudanca de valor.

As aplicagdes financeiras estao representadas por certificado de depdsito bancario
e titulos de capitalizagc&o, emitidos por bancos de 12linha, e possuem rentabilidade
indexada a taxa do certificado de depdsito interbancario (CDI), tendo liquidez diaria.

A selecao da modalidade de aplicacédo dos recursos da Rede Cidada é realiza-
da dentro de um perfil conservador, buscando a reducéo de riscos de perdas.
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7. Créditos a Receber

O saldo de contas a receber €& oriundo dos contratos de presta-

¢ado de servigos de aprendizagem e doagbes de parceiros a receber:

Carrefour - 40.880
J Macedo 71.946 -
Minas Arena - 9.710
MV Informatica Nordeste Ltda. - 10.000
J Macedo - 4.500
Total dos créditos a receber 71.946 65.090

8. Reembolsos

Saoregistradosnessarubricaosvaloresarecebercomosreembolsosdeaprendiza-
gem.ARede Cidada reconhece perdas em créditos de liquidagcado duvidosa quando
existe evidéncia objetiva de perda no valor recuperavel, como resultado de eventos

que ocorreram apds o reconhecimento inicial. E constituida e atualizada mensal-

mente considerando as duplicatas vencidas ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Reembolso a receber 2.767.564 2.064.025
Provisdo para crédito de liquidagao duvidosa (573.308) (421.981)

Total de reembolso 2.194.256 1.642.044
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9. Imobilizado

A discriminagao e a mensuragao das contas do ativo imobilizado s&o assim demonstradas:

Benfeitorias Elaboragao

Mébveis e Maquinas e . PN :
Utensilios Equipamentos Veiculos zzt:ar?:;,iféss mgt;tﬁ;aol
31/12/2017 446.057 478.707 129.990 517.914 36.240 1.608.908
Adicoes 1.170 55.661 - 480.428 - 537.259
31/12/2018 447.227 534.368 129.990 998.342 36.240 2.146.167
31/12/2017 (180.991) (121.893) (6.499) (31.901) (11.482) (352.766)
Despesas de (44.635) (50.722) (25.998) (26.907) (3.624) (151.886)

depreciacao

31/12/2018 (225.626) (172.615)  (32.497) (58.808) (15.106) (504.652)

Valor residual 221.601 361.753 97.493 939.534 21134 1.641.515
em 31/12/2018

Benfeitori 5
Moveis e Maquinas e enfeitorias Elaboragao

- . Veiculos em imoveis material
Utensilios Equipamentos de terceiros didatico
31/12/2016 421.339 319.298 53.280 278.431 36.240 1.108.588
Adigoes 28.353 159.409 129.990 239.483 - 557.235
Baixa (3.635) - (53.280) - - (56.915)
31/12/2017 446.057 478.707 129.990 517.914 36.240 1.608.908
31/12/2016 (137.702) (78.733) (44.689) (13.696) (7.858) (282.678)
Despesas de (43.380) (43.160) (12.716) (18.205) (3.624) (121.085)
depreciacao
Baixa 91 - 50.906 - - 50.997
31/12/2017 (180.991) (121.893) (6.499) (31.901) (11.482) (352.766)

Valor residual 265.066 356.814 123.491 486.013 24.758 1.256.142

em 31/12/2017
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10. Fornecedores

As obrigagdes com fornecedores estéo relacionadas a gastos com servigos e

materiais necessarios a atividade.

Fornecedores diversos 394 .423 388.823

Total dos fornecedores 394.423 388.823

11. Obrigacoes Sociais e Tributarias

As obrigacgdes sociais sdo compostas substancialmente por salarios a pagar e
provisdes de encargos trabalhistas, calculados conforme a legislagao aplicavel.

As obrigacdes tributarias referem-se a tributos correntes e estdo assim demons-

trados nas datas dos balangos:

Salarios a pagar 329.026 242.093
Salarios aprendiz a pagar 668.417 603.048
Salarios e ordenados a pagar 997.443 845.141
IRPF 0561 e 0588 - Folha 22132 16.120
IRPF 1708 - servigos 1.120 415
ISSQN - Retengao 5.771 3.150
PIS/ Cofins/ CSLL 3.575 1.384

Total de obrigagoes tributarias

INSS a recolher 469.890 443.133
FGTS a recolher 85.234 76.773
PIS s/folha a recolher 14.983 13.054
Contribuicao Sindical a reco- 3.901 288
Total de obrigagoes sociais 574.008 533.248
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Provisdo Férias 1.000.560 904.350

Provisao de PIS s/ salario e férias 10.006 9.044
Provisao FGTS s/ Férias 43.407 37.560
Provisao INSS s/ Férias 265.661 239.148

Total de férias e encargos sociais 1.319.634 1.190.102

Total das obrigacdes sociais e tributarias 2.923.683 2.589.560

12. Repasses de Projetos a Realizar

Sao registrados os recursos recebidos dos parceiros da Associagao para cobrir

os custos dos projetos de empreendedorismo e empregabilidade que ainda néo

foram executados.

Accenture Foundation Inc. 512.692 857.229
Accenture Foundation Inc. / PFF 82 82
Fundacao Carrefour — Franca 1.229 621
FIA — Fundo da Infancia e Adolescéncia - 382.582
FI — Fundo do Idoso 268.373 124.375
FBB — Fundagao Banco do Brasil 63.340 724.530
PFF - 71
Municipio de Diamantina 81.269 -
Municipio de Itabira 62.365 -

Total de repasses de projetos a realizar 989.350 2.089.490
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13. Provisao para Contingéncias

No curso normal das atividades, existem processos judiciais de natureza tra-
balhista nos quais a Rede Cidada é parte. Para tal, foi constituida provisdo
em 31 de dezembro de 2018 no montante de R$13.000 (2017 - R$9.000),
com base na opinido de seus assessores juridicos, € considerado suficien-
te para fazer face a eventuais decisbes desfavoraveis. Os processos judicias

classificados pelos assessores juridicos como perda possivel é de R$9.000.

14. Patrimoénio Liquido

No exercicio de 2017, a Rede Cidada teve um superavit de R$804.205, ja in-
corporado ao patrimdnio social no exercicio de 2018. Adicionalmente, o déficit

a ser incorporado ao patriménio social do exercicio de 2018 é de R$127.821.

O patriménio liqguido em 31 de dezembro de 2018 é de R$20.537.784
(2017 - R$20.665.605). Todos os resultados obtidos pelas operacdes da
Rede Cidada s&o incorporados ao seu patrimbénio social e utilizados na

execucdo de seus objetivos estatutarios. Em nenhuma hipotese os re-

sultados sao distribuidos por se tratar de Associacdo sem fins lucrativos.




15. Doacoes

As discriminagdes das principais doag¢des sao:

Accenture Foundation Inc. 460.327 991.406
Companhia Brasileira 137.022 131.261
Doacdes diversas 56.731 35.156
FBB - Fundacéo Banco do Brasil 517.060 720.148
Fl - Fundo do Idoso 493.817 124.603
FIA - Fundo da Infancia e Adolescéncia - 316.800
Fundacdo ABRINQ - 7.884
Fundacao Carrefour — Franga - 40.880
Global Giving 247.654 189.505
J. Macedo 431.673 376.647
Minas Arena - 360.736
MV Informatica Nordeste Ltda. 29.060 20.000
Trabalho Novo 201.764 111.850
Total de doagoes 2.575.108 3.426.876

16. Reembolso de Custos de Aprendizagem

O Reembolso de Custo de Aprendizagem é proveniente de parceiros que utilizam

os servigos de gestdo trabalhista da Rede Cidada.

Reembolso de custos de aprendizagem 31.865.750 31.587.084

Total de reembolso de custos de 31.865.750 31.587.084

aprendizagem
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17. Despesas com Pessoal e Encargos

Descricao

Salarios funcionarios e aprendiz
Bolsa de estagiarios

13° salario funcionarios e aprendiz
Férias funcionarios e aprendiz
Rescisbes trabalhistas

Outros salarios e ordenados

Total de salarios e ordenados

(13.680.027)
(198.466)
(1.174.157)
(1.580.992)
(118.567)
(6.948)

(16.759.157)

(13.542.759)
(147.224)
(1.175.288)
(1.662.965)
(80.079)
(8.859)

(16.617.174)

INSS

FGTS

PIS s/ folha

Vale transportes funcionarios e aprendiz
Vale alimentagao funcionarios e aprendiz
Rescisdes trabalhistas

Uniformes

Sindicatos e associados

Plano de saude funcionarios e aprendiz
Outras despesas com pessoal e encargos

Total de encargos e beneficios

Total de despesas com pessoal
e encargos

\
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(4.274.770)
(873.022)
(156.390)

(2.859.841)

(2.446.651)
(321.150)

(270.471)

(2.311)

(514.944)

(143.930)

(11.863.480)

(28.622.637)

(4.347.764)
(850.271)
(157.091)

(3.074.063)

(1.793.585)
(407.346)
(201.171)

(405)
(423.830)
(408.111)

(11.663.637)

(28.280.811)




18. Servicos de Terceiros

Descricao

Servigos contabeis

Servicos de auditoria

Servigos de consultoria

Servicos juridicos

Servigos de seguranga

Servigos de entrega

Servigcos de informatica

Servigos de autbnomo - RPA
Servigos terceiros - PJ

Servigos de capacitagao

ISSQN sobre nota fiscal
Seguranca e medicina do Trabalho
Seguro de vida funcionarios
Seguro de vida aprendiz
Servigcos de manutencgao
Servigos de comunicacao
Servigo de sistema e provedores
Servigos de assessoria

Outros Servigos

Total de servigos de terceiros

-

N
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(89.487)

(8.462)

(404.084)
(102.987
(77.227
(17.219
(47.330
(151.510
(2.015.743
(174.296
(39.862

)
)
)
)
)
)
)
)
(136.195)
)
)
)
)
)
)
)

(9]

(30
(7.930
(50.479
(36.150
(415.547
(134.816
(199.343

(4.108.972)

(65.225)
(14.335)
(272.474)
(94.133)
(9.062)
(15.443)
(61.566)
(371.056)
(897.666)
(179.389)
(30.254)

(89.438)

(16.806)
(13.301)
(34.222)
(54.901)

(128.867)
(39.123)

(2.387.261)




19. Despesas Administrativas

Descricao 2.018 2.017
Alugueis e condominios (1.368.778) (1.234.749)
Energia elétrica (147.209) (96.972)
Agua e esgoto (46.094) (4.463)
Telefonia fixa (125.540) (124.757)
Telefonia movel (125.085) (189.434)
Alimentag&o de Aprendizes (364.389) (331.082)
Correios (66.632) (67.588)
Internet (38.364) (24.503)
Reembolso despesas (39.897) (41.205)
Locacao de equipamentos (75.360) (563.698)
Aluguel vagas de garagem (11.985) (15.128)
Reembolso despesas - veiculos (90.889) (102.003)
Reembolso de despesas de taxi (46.235) (53.948)
Cartao de crédito (173.005) (43.650)
Outros (115.525) (192.612)
Total de despesas administrativas (2.934.047) (2.614.677)

/ /
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20. Instrumentos Financeiros — Gestao
de Risco

Risco de crédito: O risco de crédito para a Associagao surge preponderantemen-
te de disponibilidades decorrentes de depdsitos em bancos e aplicagdes finan-
ceiras em certificado de depdsito bancario (CDB). A Associagéo aplica recursos
apenas em certificado de deposito bancario (CDB) do Banco Santander e Bra-
desco. A Associagao nao contrata derivativos para gerenciar o risco de crédito.

Risco comercial: O risco comercial surge da utilizacdo de instrumentos finan-
ceiros que rendem juros negociaveis e em moeda estrangeira. E o risco de que
o valor justo ou fluxos de caixa futuros de um instrumento financeiro correrao
em virtude de alteragbes nas taxas de juros (risco de taxa de juros), taxas de
cambio (risco de cambio) ou outros fatores comerciais (outro risco de prego).

A Associagdo ndo possui operagdes que possam gerar riscos dessa natureza.

Risco de taxas de juros: A Associacdo ndo possui empréstimos. As-
sim, ndo ha risco de exposicdo a flutuagbes de taxas de juros no mer-
cado para passivos onerosos, e as aplicagdes financeiras tém per-
fil conservador, possuindo pouca exposicdo a essa nhatureza de risco.

Principais instrumentos financeiros: Os instrumentos financeiros da Socie-
dade encontram-se registrados em contas patrimoniais em 31 de dezembro
de 2018 por valores que se aproximam de seus valores justos nessas datas.
A administragdo desses instrumentos ¢é efetuada por meio de estra-
tégias operacionais que visam a obtencdo de liquidez, rentabilida-
de e seguranga. A politica de controle consiste em acompanhamen-
to permanente das taxas contratadas versus as vigentes no mercado.
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21. Cobertura de Seguros

A apolice de seguro em nome da Associacdo abrange basicamente o se-
guro de veiculos e seguro de responsabilidade civil. A Rede Cidada man-
tém politica de monitoramento dos riscos inerentes as suas operagoes.
Para tanto, possui contratos de seguros considerados suficientes pela ad-

ministracao para cobrir eventuais sinistros e riscos de responsabilidade civil.
As premissas de riscos adotados, dada a sua natureza, nao fazem par-

te do escopo de uma auditoria de demonstracbes contabeis, consequen-
temente ndo foram examinadas pelos nossos auditores independentes.

Diretoria:

Angela de Alvarenga Batista Barros
Presidente
CPF: 056.279.586-34

Responsavel técnico:

Abilita Assessoria e Consultoria Contabil Ltda.
CRC/MG 012.293/0-1

Adriana Maria Rocha Barbosa — CRC/MG 78305
Rosa Maria Abreu Barros — CRC/MG 59843
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Como apoiar

Quem desejar apoiar os projetos da Rede Cidada, pode fazer isso de

varias formas:

B por meio de trabalho voluntario;
B por meio de parcerias;

B por meio de doacgoes, que sao
sempre bem-vindas para apoiar
a execucao de nossos projetos.
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