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MAPA DE ATUACAO

Matriz: BELO HORIZONTE

Estados: ES, MG, MT,
PA, SP,. CE, PE, BA, RS

916 colaboradores
incluindo CLT e Estagio

76 cidades com
programas e projetos




CERTIFICACOES/PREMIOS/EVENTOS

Antigo NGO Advisor — Classifica e
reconhece as principais organizacoes

de bem social (SGOs)

Prémio conferido pela Prefeitura Municipal de
Sao Paulo (SP), em reconhecimento por boas
praticas de gestao da diversidade e promocao
dos direitos humanos em empresas, 6rgaos
publicos e organizacoes do terceiro setor. SELO MUNICIPAL DE
Direitos Humanos

e Diversidade
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O QUE FIZEMOS? TRILHA DE
A Rede Cidada idealizou e executou programas e DESENVO LVI M ENTO

projetos de forma continuada, permanente e planejada, REDE Cl DADA
atendendo adolescentes, jovens e adultos em situacao

de vulnerabilidade ou risco social, pessoas com
deficiencia e pessoas em situacao de rua. Por meio da
metodologia propria denominada Trilha de
Desenvolvimento, promoveu a transformacao social,
conectando desenvolvimento humano e integracao ao
mundo do trabalho, de forma articulada, integrada e
intersetorial.

Nossas acoes contribuiram para o cumprimento de
cinco dos dezessete Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU.

EDUCAGAO DE IGUALDADE TRABALHO DECENTE REDUGAO DAS
ﬁmﬁf‘m QUALIDADE DE GENERO E CRESCIMENTC 10 DESIGUALDADES
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RILHA DE
DESENVOLVIMENTO

DO USUARIO
E FAMILIA

PERCURSO DO USUARIO

Fundamentos de Integracao Social

17 Estabelece aliangas duradouras com
Gowerna, Empresas e Organizacoes
da Sociedade Civil;

2° Cria conexda com politicas pablicas;

3® Cria conexdd com o ESG do mundo
corporativo;

4° Cria colaboracdo e convergéncia de
agbes socioassitenciars com aulras
05Cs.

5° Contribui com o5 0DS {Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONLU.

Fundamentos de Impacto Social

1° Priariza a inclusdo dos usuarios
da Politica de Assisténcia Sacial;

2° Cria um espaco permanente de
desenvolvimento de pessoas;

3° Atende a pluralidade e diversidade
das plblicos;

4° Estabelece e fortalece o winculo
da usudrio com sua familiae a
comunidade.

[:'_i, Aches permanentes:

« Servico de Escula ao Usudrio - SEL.
« Farmacao continsada e complementar,

DE CIDADA

FASE 1 FASE 2 FASE 3

Identificagdo e Acolhida do Usudrio e sua Identificando

Sensibilizacdo Familia e Estabelecimento Potencialidades e

do Usuario de Vinculo com a Equipe Desenvolvendo Habilidades
inferagdo dos diverses plblcos Apds o resiltade do PDY,
e eslabelecimento de vinculos. O Lsudrio segue na Tritha:

Formas de acesso: Duragdo: 16 horas G% Oficina de Formacdo para o

* Encaménhaments da rede; Mundo do Trabalhe [exciusivo para a

socioassistencial (CRAS e CREAS), 1 epconiro Secioaprendizagem]:

: mm : Ponto de partida Duragdo: 20 horas (%

» Qultras Secretarias Publicas e Sisterma e 3, o

Socioeducativo e Prigional e Oficina

+ Drganizaghes da Sociedade Civil Reconhecer a identidade SrEEnci:

» - Duragao: 28 horas (%

Inscricdo: 3% ancontro

» Pelo site institucional;

 Be 4 Minhas habilidades

- Cadastro inelusivo. = o

- 4 enconitro
: Oportunidades e propdsilo
SCN .- Plano de Desenvolviments Individual

Estudo Social.
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FASE 4

Encaminhamento
para Oportunidades
e Acompanhamento

Central de Talentos:

* Programa de Sacioaprendizagem;

* Programa de Estagio;

» Qportunidades na Mundo do Trabakho.

-T—

Houve encaminhamenta do

usudrio para as oportunidades
no Mundo do Trabalho?

Sim!

Acompanhamenio em parceria com o

RH da empresa contratante na fase de
adequacdo do Usudrio e desenvolvimento
com formacio continuada [presencial efou
remoto).

Maa

» Analise dos motivos;

= Direcsonamento para formacio
complermentar;

* Retarno a Central de Talentos.

Movas oportunidades:

« Revisdo do Plano de Desermvalvimenio
Indwvidual {PDI);

 Retorna a Trilha.
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SOCIOAPRENDIZAGEM

O Programa de Socioaprendizagem € voltado a
protecao social e a qualificacao profissional
para adolescentes e jovens na faixa etaria de 14
a 24 anos e pessoas com deficiéncia sem
limitacao quanto a idade maxima, concretizada
a partir da Lei n® 10.097/2000.

Foi constituido em atividades teoricas

(realizadas nas instalacoes da Rede

Cidada) e praticas (realizadas nos
estabelecimentos parceiros) e cursos
nas areas administrativas, bancaria,
comercio, logistica, conservacao e

zeladoria, producao industrial,
tecnologia, turismo,
telesservicos e vigilancia.

Contou-se com a parceria de 3566
pessoas juridicas, sendo 17 de
natureza de direito publico.

Desde 2018, é parceira Programa
Descubra, na cidade de Minas Gerais.
Congrega esforcos para garantir o
direito a profissionalizacao e inclusao
social, de adolescentes e jovens
egressos ou em cumprimento de
medidas socioeducativas,

em situacao de acolhimento
institucional ou resgatados de situacao
de trabalho infantil por meio de cursos
de qualificagcao profissional e
Programa de Socioaprendizagem

A Rede Cidada faz parte do Comite
Gestor do Descubra.
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RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR
DA ATIVIDADE REALIZADA It

N° total de aprendizes atendidos  20.562

Aprendizes que se autodeclararam 61 o/
negros e pardos o

Aprendizes que autodeclararam 8%
publico LGBTQIAPN+

Aprendizes com deficiéncia 4%

Aprendizes que possuiam renda familiar 6 40/
inferior ou igual a dois salarios-minimos o

@ REDE CIDADA




FAMILIAR DE APRENDIZ

“Somos pais de Jodo Victor, 22 anos, autista (suporte nivel 2), participante do
programa Jovem Aprendiz da Rede Cidada. A formacao oferecida tem sido
fundamental para superar medos, ansiedade e dificuldades de comunicacao. A
abordagem técnica e cuidadosa valorizou sua autonomia, autoestima e confianca,
preparando-o para o mercado de trabalho e para uma vida com mais independéncia.”

APRENDIZ
“O tempo que passei na Rede Cidada foi acolhedor e transformador. Aprendi a
respeitar diferencas e refletir sobre diversidade. A instituicdo mostra que pessoas com

deficiéncia tém potencial e podem realizar qualquer coisa. Agradeco pela oportunidade
de trabalho e por me ajudarem a ser livre, respeitado e confiante no futuro.”

EDE CIDADA




ESTAGIO

O Programa de Estagio para Estudantes, é regido pela Lein® 11.788/2008 e tem
um carater pedagogico, tratando-se de ato educativo supervisionado, previsto no
curriculo escolar pelas instituicdes de ensino, e estabelecendo regras para que
estagiarios tenham garantidos os seus direitos e reconhecendo também as
obrigacoes na relacao entre os entes envolvidos: empresa, estudante, instituicao
de ensino e o0 agente integrador.

O programa atendeu 412 participantes, estudantes de ambos os sexos,
com idade igual ou superior a 16 anos, residentes nas cidades Barao de
Cocais/MG, Belo Horizonte/MG, Campinas/SP, Contagem/MG; Fortaleza/
CE, Itabira/MG, Juiz de Fora/MG, Nova Lima/MG, Nova Serrana/MG,
Passos/MG, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Ribeirao Preto/SP, Salvador/BA,
Sao José dos Campos/SP, Sao José dos Pinhais/PR, Sdo Paulo/SP.

Para a execucao das atividades propostas, contou com a parceria da
Z Estagios.

@ REDE CIDADA



ESTAGIO
REDE
C I Dn D n Desenvolvimento

INTELIGENCIA ot
EMOCIONAL & de Inteligéncia

ALTA PERFORMANCE EITID{Ji_UHm com
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W gestao.

Estagiario
5 | Ih
Engrandega =~ oo empresaca
" PROGRAMA | Y, _ empresa escolhe
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PROJETOS

Desenvolveu e executou 26 projetos, sendo 19 em parceria com Administracao Publica. Atendeu adolescentes, jovens,
adultos e idosos, sendo pessoas com deficiéncia, egressos e/ou em cumprimento de medidas socioeducativas, em

situacao de rua, pretas e pardas e grupo LGBTQIA+.

Foram formadas 12.712 pessoas, sendo 937 encaminhadas a oportunidades no mundo do trabalho e 493 contratadas.

@ REDE CIDADA




Acho gue abviu mialta meu olho,
ARLEY B 30 PERSAYA BM Cois
errada, sche gue 0 cursa me

afudeu bastants, ndo & da beca pra

ouvl coisa que precisava

ouvir, falel coisa que
precisava falar, falel até o
~ ! que nilo precisava mas foi
divertido. Queria que :
minha histéria com a Rede A 18 quando eu nde tava bem vochs faziam eu sorrir,
Cidadd durasse mais | I‘

PROJETO JOVENS
PROFISSIONAIS DO FUTURO

Capacita adolescentes em medidas

socioeducativas, formando-os para o
trabalho e acompanhando sua insercao.

EMPREGABILIDADE
- SAO PAULO

Capacita adolescentes negros e pardos de
16 a 17 anos em vulnerabilidade, com
oficinas socioemocionais e técnicas,
encaminhando-os ao trabalho e promovendo
autonomia e inclusao.

REDE CIDADA

PROJETO TRILHA DE ]
DESENVOLVIMENTO DO USUARIO
E DA FAMILIA - GUAXUPE

Capacita adolescentes vulneraveis de 14 a 18
anos em competéncias socioemocionais e
profissionais, acompanhando sua insercao no
mercado de trabalho.

Cregedments

E”fah;nﬁam ento

PROJETO TRILHA DE
DESENVOLVIMENTO MAPA
DE OPORTUNIDADE

Aracruz, Serra, Suzano, Mogi das Cruzes

Capacita pessoas vulneraveis a partir de 17
anos, desenvolvendo habilidades
socioemocionais para insergao e
permanéncia no mercado de trabalho.

PROJETO ESTAMOS
JUNTOS

Insere pessoas em situacao de rua no
mercado de trabalho por meio de
acolhimento, qualificacao e
acompanhamento, com auxilio financeiro
temporario para participantes assiduos.

PROJETO OPERAGAO
TRABALHO - SAO PAULO

Apoia trabalhadores desempregados de
baixa renda, incluindo pessoas em situagao
de rua, oferecendo capacitacao e
encaminhamento para reinsergao no
mercado de trabalho via SMDET.

PROJETO CONECTA -
NOVA LIMA

Prepara adolescentes vulneraveis para o
mercado com oficinas socioemocionais,
profissionais e digitais, encaminhando e
acompanhando quem conclui a formacao.

PROJETO START+ RECIFE

Capacita jovens vulneraveis acima de 18
anos em tecnologia, com foco em
Ciberseguranca e Inteligéncia Artificial,
desenvolvendo habilidades técnicas praticas
para o contexto pessoal e profissional.




PROGRAMA ACESSUAS
TRABALHO (FORMIGA)

Apoia pessoas de 14 a 64 anos em
vulnerabilidade na insercao no mercado,
desenvolvendo habilidades, oferecendo
oportunidades e articulando a rede
socioassistencial.

PROJETO START ,
(BELO HORIZONTE, PARA DE MINAS
E RECIFE)

Qualifica jovens de 14 a 29 anos em
vulnerabilidade, em Recife, BH e Para de
Minas, com oficinas socioemocionais e de
tecnologia (Front-End e Back-End),
promovendo autonomia e insercao no
mercado.

REDE CIDADA

PROJETO CAPACITACAO
PROFISSIONAL (OURO PRETO
E DIAMANTINA)

Qualifica adolescentes de 14 a 18 anos em
vulnerabilidade, com oficinas de competéncias
e apoio psicossocial, promovendo autonomia e
insercao no mercado de trabalho.

PROJETO TRILHAR
(BREU BRANCO)

Oferece oficinas para pessoas pretas e
pardas acima de 15 anos, desenvolvendo
competéncias técnicas e socioemocionais,
promovendo autonomia, empoderamento e
insercao no mercado de trabalho.

PROJETO TRILHA DE DESENVOLVIMENTO DO
USUARIO E DA FAMILIA (PARA DE MINAS)

Capacita jovens de 15 a 18 anos em
vulnerabilidade por meio de oficinas técnicas
e socioemocionais, fortalecendo autonomia,
empregabilidade e encaminhamento a
oportunidades de trabalho em empresas
parceiras.

PROJETO AUTONOMIA DIGITAL
PARA O DESENVOLVIMENTO
SENIOR (SAO PAULO)

Capacita pessoas acima de 60 anos em
habilidades digitais, promovendo autonomia
e independéncia no uso de tecnologias do
dia a dia.

PROJETO CONSTRUINDO
OPORTUNIDADE (ITABIRITO)

Oferece oficinas para adolescentes de 14 a
17 anos em vulnerabilidade, desenvolvendo
competéncias socioemocionais e
profissionais, fortalecendo autonomia e
cidadania, com encaminhamento para
oportunidades de trabalho via Rede Cidada.

PROJETO CONSTRUINDO
OPORTUNIDADES (BRUMADINHO)

Capacita adolescentes de 14 a 17 anos em
autoconhecimento, competéncias
socioemocionais e técnicas, promovendo
insercao e crescimento no mercado de
trabalho.




JPF BELO HORIZONTE - PROJETO TRILHA DE - PROJETO DIREITO AO PROJETO CONEXAO
| DESENVOLVIMENTO 50+ TRABALHO (OSACOE FAMILIA (SAO PAULO)
Atende adolescentes e jovens em (BRUMADINHO) VlcOSA)

medidas socioeducativas, oferecendo
formacao socioemocional (48h) e

Desenvolve competéncias socioemocionais

. ' i igi ita i em adolescentes de 16 a 17 anos e
profissional para apoiar sua qualificacéo Capacr[a.mal(.)re.s de 50 anos em digital e CapaC|ta.J.ovens de 17 a 24 anos em o Pl ot :
: ~ . ~ autonomia. Direito ao Trabalho — Osasco vulnerabilidade, desenvolvendo competéncias amiliares, promovendo autonomia,
e insercao no trabalho, em articulacao . e . . S . _ d i -
Lo Tl : e Vicosa: qualifica jovens de 17 a 24 anos profissionais e socioemocionais para inser¢ao empoderamento e preparagao para o
com o6rgaos publicos e unidades de . : . S do de trabalh
em competéncias e inser¢ao profissional. no mercado de trabalho. mercado ae trabaino.

atendimento.

PROJETO TRILHA DE

DESENVOLVIMENTO CONSTRUTORES PROJETO JLEGAL - PROJETO TRILHA DE

DO AMANHA (SAO PAULO) FORTALEZA DESENVOLVIMENTO

Prepara adolescentes acolhidos pela Casa Apoia pessoas em vulnerabilidade social (ARANDUE - RONDONOPOLIS)
da Crianca de Santo Amaro com oficinas com oficinas de autoconhecimento of fici : .

. o T ) erece oficinas socioemocionais e
:3:{;?}2:1?502?;: eoigz:r:s;)s'eoir;]aslzr v;)arr:go competéncias socioemocionais e insergao profissionais para pessoas acima de 16 anos
d d' pt 0 %h ¢ no trabalho, fortalecendo vinculos familiares em vulnerabilidade, visando insercdo no

mercado de trabaino. e promovendo autonomia e cidadania. mercado de trabalho.
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DEPOIMENTO - PROJETO TRILHA DE DESENVOLVIMENTO DO USUARIO E DA FAMILIA - GUAXUPE

“A Rede me ajudou a ser mais confiante em diferentes ambientes e me ensinou bastante sobre meus direitos e
deveres no trabalho. Foi uma experiéncia excelente e, se pudesse, repetiria todos 0os encontros ou até mesmo
prolongaria o tempo que tivemos na Rede. Aprendi varias coisas, fiz novas amizades e adquiri muito
conhecimento. A Tais e a Nathalia foram 6timas, souberam nos ensinar, conduzir as atividades e até nos
acalmar quando estavamos nervosos ou ansiosos.”.

DEPOIMENTO - PROJETO CAPACITAGAO PROFISSIONAL - DIAMANTINA

“Sou muito grata a Rede Cidada pela oportunidade oferecida, ndao s6é a mim, mas a todos os jovens que
participaram deste curso e puderam ampliar seus conhecimentos. Vivi experiéncias valiosas, como
compartilhar ideias, trabalhar em equipe e aprender muito mais. Esses momentos me fizeram perceber que o
mercado de trabalho é bem diferente do que eu imaginava. Cheguei até aqui pelo EPIL, pensando que seria
apenas uma palestra, mas encontrei um curso muito mais completo e enriquecedor, mesmo em pouco tempo.
Minha comunicacao melhorou tanto em casa, com minha familia e amigos, quanto na escola e em outros
ambientes. Aprendi a ter uma postura que levarei para a vida toda. Hoje participo de trabalhos e atividades de
forma mais ativa, a ponto de até uma professora notar essa mudanca.”

DE CIDADA




PARTICIPAQAO ATIVA DOS
USUARIOS EM FORUNS,
COLEGIADOS E OUTROS ESPACOS

O Coletivo Movidade, formado por

egressos de programas e projetos da

Rede Cidada, de forma voluntaria,

atuaram em espacos de debates,

discussao e construcao de politicas

publicas para a juventude e na

propria entidade. Atuaram tambéem

como multiplicadores dos debates e

construcdes para promover o S R
protagonismo e atuacao permanente o S L
e direcionada para a busca de

oportunidades de desenvolvimento

para a vida e o trabalho

@ REDE CIDADA
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FORMAGCAO CONTINUADA

UMA OFERTA DE

A formacao continuada foi ofertada para PROFISSIONAL

promover o desenvolvimento continuo e 2l
aperfeicoamento profissional, da qual os

atendidos e suas familias puderam participar,

visando aprimorar e atualizar seus

conhecimentos e habilidades.

Aconteceu por meio de cursos como: Linkedin
como ferramenta de inclusao no mundo do
trabalho, Atendimento ao Cliente, Marketing
digital para o empreendedor, Curso Gestao de

Negoc'of - Estrategia de Venfjas' Curs? c,le “Foi muito bom ter feito o curso, aprendi
Introducao ao Empreendedorismo Feminino,

Competéncias para empregabilidade, Excel & muito em esltrategla de vendas e agora
Basico e Excel Intermediario; que aconteceram consegui ate um trabalho exatamente
na modalidade remota, seja na plataforma R U para essa area”!!

propria denominada Trilha Digital ou por meio de e € _‘ (Participante curso Gestao de Negécios
videoconferéncias, tendo 629 concluintes. i _ | — Estratégias de Vendas)
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VOCE ESTA PRONTO PA
ALAVANCAR SUA CARRE

Junte-se a nos na proxima live, onde
vamos explorar formas de usar o LinkedIn
como uma poderosa ferramenta de
desenvolvimento profissional!

Rede Cidada

0 que vamos abordar:
= Dicas para otimizar seu perfil;
= Estrategias para ampliar sua
rede de contatos;
= Recursos valiosos do Linkedin
para ¢ seu crescimento.

T—

Nio perca essa oportunidade de transformar
seu Linkedin em uma verdadeira ferramenta

de crescimento profissionall Traga suas B :_ i 1]
perguntas € venha aprender conosco! R - A DA

Formagao
continuada

Rede Cidada:

para voce
seguir se
destacando
no mundo do

trabalho.



ACOES PARA A QUALIFICACAO DAS
OFERTAS SOCIOASSISTENCIAIS

A proposta fortaleceu vinculos com familiares, parceiros e
comunidade, promovendo a articulacao e interlocucao
qualificada e integrada com a rede socioassistencial e
intersetorial, fortalecendo as acdes de carater coletivo que
geraram dialogo, troca de experiéncias e valores entre os atores,
para além da interlocucao planejada e permanente.

O relacionamento da equipe técnica com os familiares dos
aprendizes ocorreu na perspectiva de fortalecer o papel de
protecao das familias e na prevencao de ruptura de vinculos.

Foram realizados 224 encontros e reuniram 4574 participantes.

@ REDE CIDADA
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ADVOCACY E PARTICIPAGAO SOCIAL

A equipe da Rede Cidada participou
ativamente em reunioes, eventos e
grupos de trabalho em conselhos,
foruns ou outros espacos de discussao
e deliberacao de politicas publicas das
suas respectivas localidades, que
foram fundamentais para o
aprimoramento do trabalho em rede.

A Rede Cidada atuou como entidade
eleita para compor representatividade
no Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), Conselho Nacional da
Juventude (CONJUVE) e Conselho
Nacional dos Direitos Humanos
(CNDH).

@ REDE CIDADA

Ainda, atuou como membro eleito em
06 Conselhos Estaduais de Direito da
Crianca e Adolescente (CEDCA) ,08
Conselhos Municipais de Assisténcia
Social (CMAS), 31 Conselhos
Municipais de Direitos da Crianca e
do Adolescente (CMDCA), 01
Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia (CMDPD), 01 Conselho
Municipal da Juventude (CMJ), 01
Conselho Municipal de Esporte
(CMES).

Também foi representada nos

Féruns de Aprendizagem e de
Direitos das Criancas e Adolescentes,
em ambito estadual e nacional.
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Vida e trabalho, um so valor.




